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1. Apresentacao e objetivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a avaliagdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Angra dos Reis,
administrado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis - ANGRAPREV. |

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigbes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado. O

estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatorio apresenta um diagndstico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor das Reservas Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sdo apontadas aliquotas de contribuigéo
necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os céalculos se
basearam em metodologias e formulagbes consagradas internacionalmente, as
quais atendem as normas gerais previstas na legislagdo federal, vigente.
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2. Bases cadastrais

2.1 Bases de Dados

As informagdes individuais dos servidores, seus dados cadastrais, constituem os
elementos mais importantes para um calculo atuarial confiavel e consistente. As
variaveis como data de nascimehto, data de ingresso no servigo publico e os
vencimentos s&o0 essenciais para determinar a data em que os servidores iréao
adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos. :

Os calculos foram realizados com a data base de 31/12/2019. A base cadastral
foi recebida pela VPA em 17/12/2019.

Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas:

Tabela 2.1.1

Quantidade Idade Média
Situacdo da Populacéao Coberta

~ Feminino... -Masculino :  Feminine = Masculino
Ativos 3.105 2.002 45,42 47,46

. Aposentados por Tempo de GontribuipES ;o Tk fas L n T
: . .. ___ ouidade A s .,__:26?3;‘,. T 68,98
Aposentados por lnvalldez 82 60,35
Pensmms‘t_as . 98 4988

Tabela 2.1.2

Folha mensal (R$) Ramunaeragdo Média

Situagdo da Populagdao Coberta - - _(R$)
. :Feminino Masculino ' Femlnmo .Masculino

Ativos 12. 822 776 64 8 957 130 96 4 129 72 4.474,09

i Apossntados por Tempo de : k B S
; ... Contribuicdo ou idade,: T 02 ..-454 684 84;1;. 5 459 13 o 5.488,74
Aposentados por Invalldez 503.691,27 286. 832 29 2 737 45 3.497,95
: Pens:omstas e ga o A6 g, 2.786,26
— Mﬂ#—‘

Av, oy Amdicos. EOQDM salai% "[‘iai?,:ﬁ_';‘ 41 2463, 104 jsﬁqpplm.ﬁo-dmﬁ;wﬁ Bare da Tiuce  Riadedonerary Sast o 22‘64&;’
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Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
7,52% e sua quantidade de segurados diminuiu em 2,87%. Na folha de inativos a
variacédo positiva foi de 16,60% e na quantidade houve um aumento de 7,31%.
Os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 9,62% e a quantidade
de pensionistas aumentou 4,58%.

Tabeia 2.1.3

dez/18 dezi19  vVariagio (
“ativas o L5107 U -2.87%
Quantidade - tivos 1.351 7.31%
"""""""""""""""" ativos  20.257.384,30  21.779.907.60 7,52%
Folhaer ™! | inativos . 5.760.265,84  6.716.235,55 . 16,60%
pensionistas 792.425,23 868.654,30  9,62%
) Ceatives 7w ass2.68 . 4.264,72 00 ¢ 10,60%
Valor médio (R$) = inatives 4.575,27 4.971,31 8.66%
U pensiomistas . 2.790,23 - - 2.824.76 - 4.82%

A base de dados utilizada para essa Avaliagdao Atuarial foi comparada a
informagbes contidas no Demonstrativo de Informagées e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos houve um aumento de 0,04%
e na folha houve uma variagdo positiva de 3,12%. Quanto aos inativos, a
variagado foi positiva de 0,30% na quantidade e, na folha, houve uma variagao
positiva de 0,63%. Os pensionistas tiveram uma redugdao na quantidade de

0,67% e uma reducgao de folha na ordem de 0,38%.

Tabela 2.1.4

Dados . ‘dez/19 DIPR Variagio

v v cioatives it 607 o 5109 0.04%

" Quantidade " inativos 1.351 1.355 0.30%
-t pepsionistas LU LL207 i 205 - -0,67%
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV ativos  21.779.907,60 22.459.845,25 O 312%
F°'“?R'g;’"sa' © inatives _"fféfﬁ?is.ré?ésv,' 55 6.758.450,84 . - 0,63%
pensionistas 868.654,30  865.374.07  -0.38%

. Lt s
e b A
ke St s 5, L e b i i o & ki s st

v dovAmbhces, 500 bl 2 saig 216 Tei, 55 21 24831804 "Shcrpp!na og_wmm 8arre da Tuee  Kie de Joneira RS Srasi GEb 22640

B T e W e A 4 b P Y ey % e xgrET SR L i e o - SRy o e e
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2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

As informagdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. Sua descricdo e quantidade serdo
encontradas no corpo do relatério. A tabela a seguir aponta as quantidades de
registros detectados, quantidade de informagdes ausentes e o percentual de
ocorréncias em relagdo a base de dados. E importante observar que algumas
destas informagbes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento poderd justificar sua ocorréncia.
‘ 2.2.1 Servidores Ativos
2.2.1.1 Informagbdes Solicitadas

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.1
# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL

NIT
CPF

vMatrlcuIa

Data de nasmmento

2
3
4
5 Data de mgresso no serwgo
6
7

blico

,(em dias)

Tempo de servnc;
dias)

8
9 Sexo

10 Estado cnvnl
4 SRC - saldrio de referéncia deé i

gontribuicdo R : :
12 SRB - salario de referéncna de benehcno Snm

{ 13 T1po de Carg i
14 Orgéo

e g o g L

r15 P!ano o s




OCOO0OO0OOOCOCC i

ANGRAPREV - ’
broc. no_Talooo 3/ o

. Folna

SOLUCOES ATUARIAIS
2.2.1.2 Andlise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informagdes,referentes aos servidores ativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de

dados recebidas dos servidores ativos. f

Tabela 2.2.1.2
TESTE LOGICO

.0,00% °

2 CPF inconsistente ou ndo informado 0 0,00%

0 RE R HE R
i1 dyioing

s R e

Tipo de: cargo’nﬁo lnformado'ou mvalid_

0,00%

©0,00% 4

|

I

i

'

|

0,00% [
e !
|

I

I

'

b

I

=
3
1
0,00% I
511 ] il 2.0,00% !}
16 Data de lngresso no servigo publlco apos CRFB/88 e idade 6 0.12%
na posse inferior a 18. e ! °
Data: de vmgressoy-‘no 'serwgo}pubhcwan e e 012%
W e
|
C'f“e"tommu R mmmnton 10% 11,
Data de ingresso no uitimo cargo inferior & data de ingresso :
no servigo publlco
" - T T
Idade‘de InIGlO' contnbutgao
28 Salérlo de referenma de beneffcuo (SRB) ndo informado ou 1 0,02% ;

menor que a metade do salario minimo Federal.

y %
by ® g

R $Brashs éﬁuz Puxt

25@&-
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(SRB) superlor 2

7y
32 Salérlo de referéncna de contnbulgao (SRC) nao informado
ou menor que a metade do salario mlmmo Federal. .
3 ( . :
‘ i ~ wm’vw*’ibwmmmﬁ«mmm&&i.Zi $haa0s et FERRL AL -+
34 SRC inferior ao Saléno Mummo Federal e maior que sua 2

2.2.2 Servidores Inativos

2.2.2.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

i
|
|
i
metade. ’
]
J
|
|
referentes aos inativos. i

Tabela 2.2.2.1

i e~ T FORMATO
NOME DO CAMPO RECEBIDO LEGIVEL

12 Tempo de servigo vinculado ao INSS (em dias)

e r-x..‘,,z,«

37'0rgao,
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2.2.2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais -

A tabela abaixo apresenta as informagées solicitadas, referentes aos inativos,
demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de '
dados recebidas. .
Tabela 2.2.2.2

a.’,A!.. T
swxmk‘(

Tempo de contrlbuxqao ao RPPS ndo
i do
Tempo egservoco vmculado a0 NSS naonuis;r:z,;:h{%}fﬁ

St sty i By
RN s ot wmu“»ﬂ».s,.rnm fregttie

sisinformado.
Orgao ou empresa do servidor ndo informado

Plano néo |nformado 0 0,00%

A T S i L J
IDO de cargo’néo Informad “0 00% i !

0,00%

0,00%",

R e

|
0,00% ]
!

Moosse..:;é,sh-

20 Data de inicio de beneficio menor do que a
data de nascimento

f
.. .i;»w“

Data de inicio de beneflcio (DIB) menor ou
igual data de posse/adm|ssao

dade:superior;an?
‘bensticiol (DIB) 4
Data de inicio de benefncno anterlor a data de
posse/admisséo

PR
4n icio}

s g

)
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Idade de inicio contribuicdo inferior a 14 anos o
e admissso ap6s CRB/88 10 0.74% |
Adm|ssao apos: CRFB/88 2 id !
; i e ;%@s;:«.« LRI !
Mulher aposentada, exceto por mvalldez com 24 1,78% :

idade inferior a 45 anos na DIB.
HomemiAposentado;

i

“excetoepor ingva”dez

et ond

|p0 g , ‘hA's,“ (ise

T S g
Valor do Beneficio ndo informado ou
|ncon5|stente

2.2.3 Pensionistas

2.2.3.1 Arquivos Recebidos
|
A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados , |
. 1
referente aos pensionistas. : I
o
|

Tabela 2:
NOME DO CAM RECEBIDO

18 Possui paridade no reajuste de beneficio Sim Sim
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2.2.3.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais ¥

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos i
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relagao 0

a base de dados recebidas. o

abela 2.2.3.2

e N - N . . N |
TESTE LOGICO-" OCORRENCIAS PERCENTUAL : i

. 4 Tlpo de cargo do |nst|tu1dor da pensao nao
JfJiQ-.l:!I‘ad 0

Data.dexnic dnjcic: i°do’
nconsistente¥dif

8 Tlpo de Pensao nio mformada

\
itiiapee e Yfehis ¥ CAankiani '

e o,‘ks.m

12 Dggnga lncapacatante enquadrado no §21, art 40 0 6,00% ’ :

. 0,00% i

" e T T e
P,andademé_o mformad‘

WA R TrE

22 Valor do beneficio superior ao teto de R$30 000

il zinicio;de; beqef:cxo (DlB),m
S dEtaid BN asCIMEntoEsH {RELLGHER

24 Data de inicio de beneficio Posterior a data base 0 0,00%
- > ¥ A ¥

26 Vinculo ausente 297 100,00%

2.2.4. Dependentes o
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A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos dependentes.

Tabela 2.2.4

FORMATO
LEGIVEL

2

# NOME DO CAMPO RECEBIDO

Ok
Ok
Ok

Data de Nascamanto ;_1_‘:,’;‘

Sexo

Vincuto com servido 2

Invalido

2.2.4.1 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacdes, referentes aos dependentes,
demonstrando o numerc 4o czeorrdncias e o percentual em relagdo a base de
dados recebidas.

Tabela 2.2.4.1

TESTE LOGICO PERCENTUAL

OCORRENCIAS
L 100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Conjuge/companhelro com |dade |nfer|or a 18 anos na

_Pata Base_ww e 0 07%

o

8

4
o ooo%

0 0,00%
[ 9 o 0.00%
10 Matrlcula do servndor ndo informada 0 0,.00%

e A g ot e e
§ ) ’

LAV, das Amdricos, 500 bl 72 sala 216 Tel 35 21.2483:1834 Shopping Dowstown - Bave daTjuce Ria de Janeis kS Beasii dde 22
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de
Financiamento e por hipoteses econdmicas, estatisticas e biométricas que
devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das
bases técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patrimdénio) necessarios
para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo
‘ Plano de Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de
capital.

3.1 Hipé6teses Econdmicas e Biométricas

A hipétese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais € a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensacao Previdenciaria os servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardao em despesas futuras. Por este motivo a hipdtese de
rotatividade nado foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de
Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
‘ realizagdo de concurso plblico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposi¢cdo do quadro de servidores nas
fungdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme
a Constituicdo Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagao de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo publica em fungédo de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo nao estimou populagdes
futuras de segurados ativos.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e

de entrada em invalidez permanente. As hipdoteses econOmicas sdo compostas

pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de
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juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de’:
Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio

Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

A T4bua de Entrada em Invalidez Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas, :
enquanto para a Composi¢cdo Familiar foi adotada uma Probabilidade de 80%. :
Conforme exigéncia da Portaria SPREV/MF n° 464/2018, foram utilizadas as
Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Invalidos elaboradas
pelo IBGE, especificamente a IBGE-2017.

Para a Taxa de Inflagdo foi escolhido o INPC auferido mensalmente pelo IBGE - |
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, por ser considerado aquele que

melhor representa a variagao salarial dos servidores plblicos. O INPC também ¢ ‘
um indexador para os beneficios que ndo apresenta paridade de reajuste, o que"'

se alinha com a politica de investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composigdo com o [ndice de;
Inflagdo define a meta atuarial de retorno de investimentos. O valor utilizado nos

calculos para essa taxa real estd conforme a composigdo da meta atuaria
definido art. 27 da Portaria SPREV/MF n°® 464/2018. .

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de’ |
1,00% ao ano para o calculo, que é o minimo permitido pela legislagdo federal.

O item 4.4 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

[
»

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste:-'

relatorio.

A Taxa de Despesas Administrativas adotada no calculo foi de 2,00%, conforme.

informado pelo RPPS.

A seguir encontra-se um quadro com o resumo das principais caracteristicas das

hipoteses financeiras e biométricas do Plano.
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Tabela 3.1

TProbabilidade de B0% Lib s

e e

Tébua de mortalldade de

invalidos IBGE-2014 'BGE\ 2017 ‘ Alterado

it
Mantido

6,00% (Plano

Taxa Real Anual de Retorno Previdenciario) . Mantido -
de Investimentos !
Taxa Real Anual de Mantido

O S

Crescimento Salanal
Sy

Taxa de Despesas 2.00% 2,00% Mantido
Admlnlstratlvas

Taxa maxima permitida pela legislagdo federal e em conformidade com a i
legislagdo municipal. A despesa administrativa do ano nado podera superar a taxa 4
de despesas administrativas aplicada a soma das folhas dos segurados ativos, . :
aposentados e pensionistas do ano anterior.

** Utilizado para manter-se sincronizado com a politica de investimento do RPPS.

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizagdo P

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por,
Idade, Aposentadoria Compulsdria e Pensdo gerada por morte de inativos séo.
financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica é justificada por,
serem beneficios de prestagio continuada cujos valores s3o expressivos. As.
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensbes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o!,
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o
método Agregado como método de capitalizagao. ‘

J& os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pens&o gerada por morte de
ativos sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura, pois séo},

considerados beneficios de risco. Além disto, também sido beneficios de

prestagdo continuada e de valor expressivo.

R U . .

Sall Bl




e

OO0O00O0O0OOC

EEEE "8

ANGRAPREV

proc. no_JAoO0MES(
“F= VPA

SOLUQC)E'S ATUARIAIS

Para beneficios como os descritos anteriormente, é utilizada a formagéo coletiva

de reservas financeiras com o objetivo de suportar o impacto que podera advir

em consequéncia de concessGes dos mesmos (beneficios),

em especial nas

reservas financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagéo

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario

Tabela 3.2
Beneficios

Aposentadaria por tempo de
: contribuigado

Aposentadorla por tdade

Aposentadona por Inva!idez '

Aposentadorla compulsorla

Penséo por morte de servidor am.
atividade . R
Pensdo por morte de aposentado
_voluntario ou compulsério o
[ Pensao por morte de aposentado-_ e
i porinvalidez .

Plano Financeiro

Tabela 3.3
Beneficios

Agregado

Capitalizagéo Agregado

Repartlcéo de capnta|s de:: ' )

Loolccoberturals el L .

Capitalizagéo Agregado

B Repart‘céo de capitaisde T
“cobertyra - -

Capitalizagao Agregado

:ep'arh;éo de capitais de.
: . _cobertura

Método de

i i Aposentadoria

por tempo de - "
contnbuu;ao '

Aposentador(a por ldade

Aposentadona por mvahdez Lo

Aposentadoria compulséria
L Pensao por morte de ativos- - |

Pensao por morte de inativos

::;Re"p'é'r'l'it;'éo sim-pies"m"' :

Regime Financeiro capitalizasﬁioxWl4

Repartl(;ao SImpIes -
:'fReparm;ao s:mples e e
Repamcao 5|mples --

Reparngao S|mples --

.

Av. m&m&r‘cm. Tel £5 %1 2483, 1804

TBLZ salo 216

‘Shopping Dawstewr. fora da Tjuco  Ria e Joneirs kY

Bosi 2dp 2’25&‘6'
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3.3 Tempo de Contribui¢cdo Anterior '

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes

de previdéncia social para os servidores que ndo tiveram as informagdes '
referentes ao tempo de contribuigao anterior de seu ingresso no municipio:
encaminhadas pelo RPPS, conforme o Art. 28, § 1° da Portaria SPREV/ME
n°® 464/2018. :

3.4 Plano de Custeio Vigente

. S3do consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas .
do Regime Proprio de Previdéncia Social. O plano em vigéncia estd estabelecido
em legislagdo municipal que segmentou os segurados em dois Planos de ‘»

Beneficios com as seguintes caracteristicas:
3.4.1 Plano Financeiro !
a) Composto iy

' Composto pelos servidores ativos admitidos até 31 de dezembro de 1993; os ',

~—

servidores inativos com data de nascimento até 31/12/1956 e pensionistas em _
gozo de beneficio em 28 de junho de 2013, e seus respectivos dependentes. y

b) Receitas !

e Contribuigdes dos segurados vincuiados ao Plano Financeiro pela"
‘,- aliquota de 11,00%; .
e Contribuigdes Patronais, pela aliquota de 12,20%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;
e Receitas oriundas da Compensagado Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n°® 9.796/1999, referentes
. ao segurados vinculados ao Plano Financeiro;

e Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias

i

financeiras do plano; O

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

r

: este plano.

.
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3.4.2 Plano Previdenciaric
a) Composigao

Composto pelos servidores ativos admitidos a partir do dia 1 de de janeiro de
1994; em gozo de beneficio a partir de 29 de junho de 2013, e seus respectivos
dependentes.

b) Receitas

e Contribuigdes dos segurados vinculados ao Plano Previdencidrio
pela aliquota de 11,00%;

e Contribui¢cdes Patronais de 12,20% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;

o Receitas oriundas da Compensag¢ao Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;

e Todas as demais receitas prevista na 20/05/1908 de, que néao
estejam vinculados ao plano financeiro;

¢ Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

3.4.2 Outras fontes de receita
Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reisos rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes

Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacgédo Previdenciaria

e, ainda, o excedente de capitalizagdo das reservas financeiras.

3.5 Plano de Beneficios

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto _ao sequrado

e Aposentadoria por tempo de contribuicao

e awte e s L

]

“— hrm umm

et -

Titlis
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s Aposentadoria por idade 3
e Aposentadoria por incapacidade permanente
e Aposentadoria compulséria i
3 H
2 Quanto ao dependente
.
i
= K
& e Pensdo por morte
3 !
£ E considerado segurado do o servidor ativo efetivo, o
' ‘ servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja K
{ Regime Préprio de Previdéncia. i
‘ 4
{ ;
; g
:
,
‘7 serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios;:
: desde que atendidas as normas legais vigentes. | i
i A
! }
5‘ 3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo J
i :
; *
fﬁ Trata-se de beneficio de renda mensal, de opg¢do voluntaria, programadoi £
¢ Ty H
i . vitalicio e de prestagdo continuada, concedida aos segurados desde que 4
atendido o intervalo de tempo de contribuicdo para sua obtengio. Este benefl’cijc_)s‘i' ,
terd o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentador :
%
1
idade minima; tempo minimo de contribuigao; tempo minimo no exercfcio-d_‘e
atividade no servigo ptblicc; (cmpo minimo de periodo na carreira. ;
tempos variam conforme o sexo do segurado e data de ingresso no servige ;
K
publico. 1
3
:
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituigdo diferentesigil "4
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publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na

carreira.
3.5.2 Aposentadoria poi ldads ¢ Compulséria

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado,
vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos segurados com base na
média do tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio & adquirido apés o servidor

atingir a idade minima necessaria.
Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulséria.

Na modalidade voluntdria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem
o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuigdo, exclusivamente como efetivo exercicio na fungdo de
magistério, na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade
minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na ultima remuneragao-de-
contribuigdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-contribuigcdo desde

jutho de 1994 e terd valcr preporcional ao tempo de contribuigéo.

Ja na modalidade compulséria, o beneficio é concedido ao segurado ativo que
completar 75 anos a partir da publicagdo da Lei Complementar Federal n® 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculado com base na
altima remuneracao-de-contribuigdo como ativo ou na média das remunerag¢des-
de-contribuicdo desde julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de
contribuigdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario
minimo federal vigente.

3.5.3 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, gue iniciou devido a

uma situagdo imprevista, vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos
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segurados mediante a consecug¢do de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio & adquirido apdés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério € considerado
beneficio de risco e a data de sua concessao é imprevisivel ou ndo programada.
Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e gquatro) meses consecutivos,
percebendo o beneficio de auxilio-doenga serdo considerados aposentados por '
invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente as regras praticadas no

o INSS.

O valor do beneficio seréa equivalente a U(ftima remuneragédo-de-contribuigdo
como ativo nos casos caracterizados com invalidez motivada por doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de trabaiho.Nos °
demais casos, o beneficio sera calculado com base na ultima remuneragdo-de-

contribuigdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de contribuigéo.
3.5.4 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
tempordrio e de prestagdo continuada concedido aos dependentes dos
segurados. Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao
beneficio é adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou
. inativo. Em caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as

formalidades legais.

Por ter carater aleatdrio, é considerado beneficio de risco, bem como a data de H
sua concesséo é imprevisivel.

O beneficio serad temporéario para o filho ou filha que nao sejam invalidos e
cessara gquando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento

ou sua emancipagdo. Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apés 31 de dezembro de 2003 terd seu

valor equivalente a Gltima remuneragao-de-contribuicdo do segurado, enquanto




ANGRAPREV

Proc. n° Wo, 5/

Folha 4,
—

COO0OQQCOOOCC T 0@

SQLUQ@ESEATUAR{A;S

ativo ou, ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com reducdo de 30%

da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Gwn Bemo da Tjuos  Bia de-dandvoibs Brash 20 084
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4. Informacgdes utilizadas no calculo

4.1 Compensagdo Previdencidria

A Compensagdo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensagdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentagcdo desta compensagdo entre os

regimes préprios.

A compensacgdo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &

denominado regime de origem.

A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigbes do
trabalhador a outro regime. O repasse de valores serd realizado somente a partir
da concessdo do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS

por Reparticdo Simples.

Ela é realizada somente em relagido aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez em
decorréncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel, maléstia profissional ou
acidente de trabalho e pensido por falecimento destes aposentados. Somente os
beneficios concedidos a partir da publicagao da Constituicdo Federal, desde que

em manutencédo em 06 de maio de 1299, serao frutos de compensacéo.

Os repasses sd0 mensais e vitalicios e devidos a partir da concessdo do
beneficio. Os repasses devidos e nao realizados sdo considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacgdo Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).
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Conforme o artigo 35 da Portaria SPREV/MF n° 464, do- Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Fazenda, descrito a seguir:

“A avaliagdo atuarial devera computar os efeitos da compensagédo
financeira entre os regimes previdencidrios, projetando os valores a
receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos e a
conceder, observados os paradmetros definidos em instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia, cujos critérios e a metodologia utilizados, em
perspectiva conservadora para referida estimativa de receitas ou
despesas futuras do RPPS, deverdo ser demonstrados no Relatério da

Avaliagdo Atuarial.”

O RPPS informou o valor do fluxo Comprev pro-rata, que foi utilizado no

processo do calculo atuarial :

Tabela 4.1 (valores em reais)

Comprev

Médio pro - rata 31/12/2019 - - 1.806,79

4.2 Patrimoénio Liquido

Conforme o artigo 46 da Portaria SPREV/MF n° 464/2018 descrito a seguir:

Art. 46. Poderdc gser cnnsiderados comao ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - os valores dos recursos de que trata o art. 3° da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de
2010, desde que:

a) destacados contabilmente como investimentos;

T e e e . ) e e -
S e L L e e mem o e ~
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b) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade
aplicédveis ao Setor Publico;

c) aplicados em cumprimento aos limites, requisitos e vedagbes ali
estabelecidos; e ' .

d) em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados ao RPPS, desde
que atendidos, no minimo, os pardmetros previstos no art. 62 desta
Portaria.

Il - os valores dos créditos a receber reconhecidos nas demonstragées
contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos créditos a receber do
ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como
divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) tenham sido objeto de termo de acordo de parcelamento celebrado
entre ele e a unidade gestora do RPPS e tenha sido esse acordo
encaminhado & Secretaria de Previdéncia, até a data focal da avaliagéo
atuarial, por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV.

Tabela 4.2

y 5 Plano Ativos
Psli?noe::gaantf:;r; Previdenciario destinados a
Somente ativos cobrir

e
cobfTH de§tinados a despesas

obrir beneficios aintrativas

Modalidade

~Aplicacgdes financeiras em |

_renda f|xa 619.100.358,96

Apllcac;oes fmancelras em

renda variavel 0,00 202.633.792,67 0,00 202.633.792.6

'Aphca(;oes am segu:mento
! imabitigrio . ¢
Aplicagdes em

’_enquadramento o

0.0

=
= O’OC‘

ot

!

' Titulos e valores: nso
sujeitos 'ao enquadramento
Saldo a receber de '
parcelamentos de

112.403.084.3. |
Wcontribuigées em atraso

| Demais bens, direitos e - o
i atlvos

1.999.611,3

Passivo circulante 0,00 1.214.976,11 0,00 1.214.976,1

[ Te3dleat.TiZ . 0,00 - 9348218717

5524 24531804,
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4.3 Despesas administrativas

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remuneracdes, proventos
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicagdo se da em funcédo da
folha de contribuicdo dos servidores ativos. Faram utilizadas as informacgdes
disponibilizadas de folhas de ativos e beneficios de dezembro de 2018.

. Tabela 4.3.1

“340.725.593,46

Fotha de beneficios no ano de 2019 95.913.652,90

'Soma de folhas de ative 7’36639 246.36

2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 8.732.784,93

;.:Valor Presente dos Satlé:voszf uf 260 92.?0%52

O limite total de gastos para o exercicio de 2020 é de R$ 8.732.784,93 que
equivale a 2,00% da folha tota!l do exercicio do ano anterior. O valor presente
dos salarios futuros de 2020 esta estimado em R$ 260.492.205,52, logo o limite
de gastos para o exercicio de 2020 equivale a 3,35% do valor presente dos
saldrios futuros 2020.

4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante
toda a carreira no servigo publico municipal de Angra dos Reis, foi aplicado o
método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma
reta de regressdo através de um modelo de regressao linear simples (Método
dos Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como

sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugédo salarial por

idade até 65 anos.

f
$ ) ! -
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A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,47%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real
média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragdo a expectativa de inflacdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a inflagcdo do
Banco Central do Brasil.

Salario médio por idade

8.000,00

%]

k]

§ 6.000,00

]

& 4.000,00 - v
(=]

3

2 2.000,00 v

2

i - - T T T T T YT T T T T YT T T T T TR Y PP e Ty rTe

3 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
(2.000,00)

idade

wmee Salario médio por idade

Linear {Saldrio médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,03%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislagdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao

ano. O grafico acima ilustra o crescimento nominal do saléario por faixa etaria.

4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos saldrios. Como a estimativa da taxa
real anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios fui considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real é
zero.
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5. Estatisticas

5.1 Estatistica do Plano Previdenciario

5.1.1.1 Analise comparativa com a avaliagdo anterior do Plano
Previdenciario

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagao Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
8,81%, e sua quantidade de segurados aumentou em 2,02%. Na folha de
inativos a variagdo positiva foi de 17,83% enquanto a quantidade variou
12,69%. Os pensionistas tiveram um aumento de folha na
ordem de 5,72%e a quantidade aumentou 2,56%.

Tbela 5.1.1.1
Dados

Cativbsts e s P 0 4867 L 4279
Quantidade - inativos 373 12,69%
7 pensionistas. . i L40 2,56%

ativos 16.717.239,72 o V 8,81%

Fotna mensal g R L

“pensionistas 98.182.82 5.72%

T atives L eeser L 11.04%

@ | Valor médio (R$) . inati 4.251,54 4,56%
L “pensionistas CToasast T T s0%

ativos 1.46%

Idade média .. 1,66%

pensionistas 2,81%
“Idade prejefada = .o N oAnol
' de aposentadoria . . gtlavgz.s_;_..:

L -0.13%

e e " eaan AP gt Rt bt
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5.1.1.2 Estatistica da populagdao separada por Sexo

Tabela 5..1. _

~ativos o _1__.628 _ 2.651

Quantidade inativos 75 298

L -pe‘nSi’onis'ﬁs::-_ S 18 L 22

9.967.966,86
Folha mensal (R$) . inatives. . ... = 25243747~ ~ 1.333.386,44

ativos 6.749.272,85

pensionista 40.707,18 57.475,64

gTivos” 414574 - 3.760,08 |

i Valor médio (R$) . inativos 3.365,83 4.474,45

pensionistas .

 2.261,51 2.612,53

ativos 45,30 43,80

ldade média [ inatives - .0 Usaes . 87,30

pensionistas 42,61 46,14

ldade média na . Aves . ..3354 33,27
; admissdo inativos 41,01 31,57

ldade projetada de
_. .aposentadoria

Ativos © .. 61,62 .~ .. 56,45

i S8
e At b

i e, -
e P ————
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5.1.2.1 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.2.1

Quantidade . Frequéncia relativa na gl@ssgﬂ

|  Masculino  Feminino . Masculino '~ Feminino
18 a 23 - 0 o 0.00% 100,00%
I e e e L g T o
AN e e T s
‘31ass 48 248 O 87.37%  62.63%
35 a 39 270 513 34,48% 65,52%
38243 280 . 487 - 36,51% . . 63,49%
43 2 47 - 250 370 40,32%  59,68%
47as1 dea. . ‘298 . 3573% . 64,.27%
s1as65 47 20 a1,08% 58.96%
ssass . 115 168 40,64%  59,36%
59 a 65 106 120 46.90% 53.10%
‘Acima de 65 S .s8 80  53,70% . 46,30%
Total | 1,200 2.651 38,05% 61,95%

‘\"M-A__M_‘ . . B MP
i T -

i
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5.1.2.2 Distribui¢do da folha salarial dos servidores ativos faixa etéria e
sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em i

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

abela 5.1.2.2

Idade em ‘Folha Salarial . Representatividade na classe
anes ‘ - - :

tEeminino -
100,00%

18

F23a.27 6:621:30¢ 22:81 77.19% |
27 a 31 ,74 368.895,09 30,19% 69,81%
fi31 835, iy iiei569.316,93 i B63:292,93 11 : ‘ '
35 a 39 1.108.541,24 1.978.841,19 |
[543 ’ ' "
43 a 47
[47:a 5158 9 i
51 a 55 976.254,75 55,78% "
F555a 59 46917112 437452751 759.01% | .
59 a 65 449.505,04 485.224,29 51,91%
[ACima e 66 ;B SUEIo811058 23 L i LD 147655 48 1 (L :56: 43:21% |
Total 6.749.272,85 9.967.966,86 40,37% 59,63% ,
® :
{
.
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5.1.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo
médio no municipio por faixa etaria e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para
aposentadoria e 0 tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos,

separados por sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.1.2.3
ldade em Média Salarial

Tempo estimado médio P ‘
para aposentadoria Tempo no muniglplo

Feminino

) ~ Masculino . Feminino . .Masculino’ ' Feminino. . Masculino
18 a 23 - 2.801,03 - 28,00 - 3,59
23a27 | 2.472.44 267685 3325 .. .2704.. 447 3,85
27231 2.900,34 297496 2927 2431 58 574
3135 3.846,74 . 3.481,020 .7 . 2554 2032 . v 782 7,07
35 a 39  4.105,71 3.857,39 22,45 16,94 9,87 8,99
39843 - 3.956,03  3.792,41° . 49,33 - i 1386 itz 10,21
43 a 47 4.352,66  3.594.,23 16,48 10,40 12.00 11,12
47251 453691 - . 4.037.847 - 1237 [ esr 1362 12,84
51a55  4.447.29  3.905.02 9,84 12,84
55259 . 3.886,24 - - L 7,300 13,79
59 a 65 4.240,61 4.043,54 5,46 15,01
Acima de 65 4.861.35- . 429144 . 289 0 1540 18,19

i i A A =
ek - aat
S e e e e s ] o
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5.1.2.4 Distribuigcdo dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de
atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de
atividade (professor e nao professor) e por faixa etaria. A frequéncia relativa na
classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade
existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.2.4

Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
ldade em anos

- Professor = _‘Négzl?grof;’essqr .. Professor "~ - Nao Professor
100,00% 0,00%
| .69,70%

73,18%
_________ 288,00 1 27.27% 72,73%

598,00 . 23,63% 76,37%
B 576,00, 1. . . 24)90% . . 7510%
454,00 26,77% 73,23%
386,00 7 L0 i2026% . 79,74% |

334,00
240,000 v 15,19% . .. _84.81%
186,00 17,70% 82,30%

78,77%

S 12.98%.
et T resen

94,00 87,04%

R

: T T T ” e ey
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5.1.2.5 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por faixa etaria e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa

etaria.

Tabela 5.1.2.5

Idade em

anos Professor_

18 a 23 2.504,03
23a27 T 73156263 ¢
27 a 31 152.622,94
31235 | 364.881,30 - .1
35 a 39 i ‘ ‘

{39a43 84. S
43 a 47 614.968,49
47 a 51 1366.895,30°
51 a 55 353.101,86
55 a 59 476.345,04 0
59 a 65 ) 162.829,62

| Acima de 65 © 60.799,10,

Total 13.612.202,69

Folha Salarial

" Nao Professor -

375.790,88

2.446. 226,83

' 2.270.206.91

1.803.063,44

1.568.261,51.

1.396.981,78

771.899,71

435.714, 61

13 105.037,03

914 024 59'

“bsisezo

1 067 728 56'

Representatividade na classe

Profe;sor o ‘Nao Professor
""1'06 00% 0,00%
36,40% 63,60%
28,88% 71.12%
25,47%  74.53%
20,77% 79,23%
L T2348% - 76.84%
25,43% 74,57%
,,,,,, 18,96% 81.04%
20,18% 79.82%
18,17% - - 1 83,83%
17,42% 82,58%
12,25% | 87.75%
21,61% 78.39%

i

Av. 96 Amdrcas. 50 bl E
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5.1.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo
médio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para
aposentadoria e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de
servidores ativos separados por faixa etaria e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.6

“Témpo estimado média Tempo no mu

Média Salarial para aposentadorla

‘P‘r‘t{fgfsor e Pro‘\fleé:sof ‘_ﬁ,r:q.f:e:_vs_sor_, ) ;«-.v;-":-'?rvofesslovr Nao Professor
2.801,03 -- 28,00 -- 3,59 --
23 a 27 " a1s626 . .21387,31. - 2450, - T.l3680° . 333 4,20
27 a 31 o -3:179,64 2.868,63 27,11 4,67 v 6,18
31235 3878530 3.767,38 . .118,06 23,85 6,27 7.81
35 a 39 3.465,71 4 090 68
”55';‘43 . 3.582.41 s
45 DR ksﬁ;oggs
47251 . 3.98511
51ass  3.923,35
s5a50 . . 410105 .
59 a 65 ' 4.070, 74‘
e
65

S PR
. e s’ et A
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5.1.2.7 Distribuigdo dos servidores ativos por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para
aposentadoria.

abela 5.1.2.7

Tempo Quantndade Frequéncia Relativa na classe B
:estimado para o o

ogsentadoria

Masculmo

.Feminino o Ma'sculinloi . Femmmo i
28,97% 71,03%

Ca 5

|8at10 i 28,20% T 71,80%
10a15 27,59%  72,41%
15 3 20 37.33% U 62,67%
20 a 25 51,88% 48,12%

125830 Gllmeilos - . ,32~34%._§
30 8 35

[Acima de 35 o, 66% |
Total 38,05% 61.95%

5.1.2.8 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial

da faixa de tempo estimado para aposentadoria.

é'rﬁ‘iio wstimado TIRRR s 0r TS T —_— TR T TR g f AR Fe L 1
para g RO

Feminino

ceposentadaria SV ERTIILI AN Mascuhno
797.629,67 3ias% 68,55%

[sat0 7 T 802.008,45 97.992,07 " T730,85% - . 69,15%
10 a 15 1.062.957,58 2.331.780,26 31,31%  68,69%
(15220 .~ 1.505:390, 895%5'3';::::2 544, 312“_49 el i3zt o 62,83%
20225  1.624.032,67 U 56,12%  43,88%
25230 , .841.340,35 L 754% © 24,86%
30a35 111.403,08 94,02% '
[Acima de 35~ 7 1 4.510,18 oo A 100,00%

Total 6.749.272,85 9.967.966,86 4037%

N Yy . il
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5.1.2.9 Média salarial, ldade média e tempo médio no municipio por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para
aposentadoria e por sexo.

] Tabela 5.1.2.9

Tempa

Média Salarial Idade Média Tempo médio no %

“.estimado para municipio
. ':‘f'?pose"mdo”a Masculino  Feminino: . Masculino Feminino Masculino Feminino
0as ©ar4780 4220, 07 6067 5579 16,40 15,45
5210 | 4,382,56 . 3.858,35. . T aseB. 1491 1207
10a15  4.286,12 3.581,84 " 4395 13,11 10,62
{15220  3.81412 - - 3.837,58 T amed 12,00 9,35
20 a 25 4.207,34 3.546,81 35,15 10,12 6,89
25a30 410410 0 2.840,52 2937 781 . 5,89
30235 2.717,15 2.362,42 2505 . 6,71 1,23
" Acima de 35 2”-255.09:"'.::- R I ST 107 o -

5.1.2.10 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo estimado para
aposentadoria tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria

e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

||| estimado para aposentadoria.
Tabela 5.1.2.10
Tempo
estimado para Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
aposentadoria
em anas ) Professor . ¢ N&o Professor Professor . N&o Professor
0asb 189 391 32,59% 67,41%
'5a10 S 2srl oo di2 . 36,52% 63,48%
10 a 15 305 594 33,93% 66,07%
15220 v 88T U893 1560% . 84,40%
20 a 25 77 667 10, 35% 89 65%
- 25 a30 IR S ©5,28% 94 72%
30 a 35 44 0,00% 100,00%
Ac«ma de 35 et T T g e 0, 00% "~ 100,00%
Total 989 3.290 23,11% 76,89%

: : T L } e o RS
i NP N L ) FTER
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5.1.2.11 Distribuicdao da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

TabelaS.1.2.11 , N , ——
" Tempo , Follva Salarial ~ Representatividade na classe , .
" estimado para ’ I L L S ML a2 R . R
aposentadoria Professor . Ndo Professor . . . Professor - Nao Professor
- RIS an ey T S P S PN ST LI - o L
0as$ 7 803.720,95 1.732.575,52 31,69% 68,31%
(5210 . 84732198, [ 1.752:67853. - 32,59% - 6741%
10 a 15 1.072.602 ~0 2.322.135,04 ] ] ;31.60% 68._‘}__0_%
15220 | 574.522,78  ..003.475.180,61 (. . 14,19% . " 8581%
20 a 25 261.935,94 2.631.854,17 9,05% o »90,795%
25 a 30 52,098,230 © 1.067.612,65 © . - "4,65% ... 9535%
30 a735 o 0,00 118.490,33 Q,QO"/g 7‘““_‘1(“)_(‘)_“(_)9"/0
‘Acimade 35 ' 4.510,18. 0. 451018 = . §0,00% . . = 50,00%
Total 3.616.712,8 13.105.037,03 21,63% 78,37%

5.1.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no> municipio por tempo
estimado para aposentadoria e por tipo ae atividade

A tabeia representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos separadcs por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.12

_ Tampo i Salarfal
Estimado para . 2314 ,

. "% Tempo no municipio

- Nao .

b Y a,dorm Professc\)ir - Pfo[_\;eas?g;r é}&féégor Professor 8 P‘°'e?s°' - Prgr}eésosor
0as 4.252.49 4.431,14 53,62 59,03 14,14 16,49
'5a10 - 3.57520 - 4.254:07 0 - 46,25 . 52,93 - .10,28 14,37
10a15 3.516,73 3.909,32 41,38 47,72 9,48 12,24
15a20 0 0 3.481,96° . .l227Tfi 36527 4244 . 7,78 - 10,83
20a25 3.401,77 3.945.81 31,18 37,87 474 9,00
25230 0326614 8.719.90. 2796 3328 . . 3si 7.0
30 a 35 - 269296 - 29,04  «  g,34
'Acima de 35 . . 228509 .. .l 24490 o . 107

j'i

CAvodas Amercon, 50O B3 salg Rid Tl 05 20 2480180¢ Sheoring Lo allown BG70 CuTWIG e de lonevs kY brary G 22646-’;
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5.1.2.13 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo no municipio e sexo

R APEI I

A tabela representa a quén't'id‘adé de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servigo no municipio.

Tabela 5.1.2.13

= Tempo médio Quantidade Frequéncia Relativa na clagse .
no municipio : —— ; .
em anos ~Masculino Masculino - - .. - Feminino
0as5 145 70,82%
5ai10 T T ge2 66,79%
10 a 15 ‘ 642 63,89%
(15a20 . 376 4% 43,46%
20a2s 110 34,52%  85,48%
125 a 30 L LR e LT T 65,56% 1 L 44,44%
30235 0 0 0,00% 0,00%
zClma de 35 . 0 . : 0 L . 0’000{0 . . . 0’00%
Total " 1.628 2.651 38,05% 61.95%

5.1.2.14 Distribuigcdao da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexu. A representatividade na classe mostra o valor
em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.14
Tempo medio
no municipio

Folha Salarial Representatividade na classe

em anos o )Masc:{l‘i‘no RS E:e;min.i;no oo Masvcul‘ipo . Feminino
0as T 466.269,50  1.085.349,54  30.05%  69,95%
[5a10 T 1061954334 . ©20626.359,46 . ens o 38,14% . 61,86%
10.a15 2.561.713,46 4.185.987,03 37.96% 62,04%
(16220 T1.382.627,86 .  1.270.842.52 .0 52,41% i 47,89%
20 a 25 388.111,55 39,33% . 60.67%
[25a 30 331,007,415 “62,26% - . 37.74%
30a3s o000 000 0.00% 0.00%
- Acima de 35 000 e e 0.00% . ©0,00%
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5.1.2.15 Média salarial, ldade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria por faixa por tempo no municipio e por sexo.

Tabela 5.1.2.15

gito 1)

. Msc:.'x:l'inq:,.v; ) :Ef,emm_m Feminino

0as ' 3.215,65 3.083,38 16,18
‘5210 . 4.473;38." 3.607,64 o 1604
10 a 15 3.990,21 3.684,85 11,73
"15a20 - 3.677:20 = 4,397,38 - .- B 8,2¢
20 225 6.601,58  5.443,18 3,69
430 - - 738587 1.72
R i ‘
| Acima de 35 L

5.1.2.16 Distribuigdo dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de

atividade e tempo no municipio

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e nao professor). A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no municipio.

Tabela 5.1 .2.16 ]

‘ L : .. .Nao Professor
0asb 246 251 49,50% 50,50%

1 83,67%
74,69%

94,05%

N i S

vmiose £60 w2 SRULid Teh 3523 74937608 Shiessing Dowdowe Dame gaTiven e aolenets by Son 43 4

84.66% |

196,30%
10,00%

| Acima de 35 0 ~0,00% -
Total 989 3.290 76,89%

[
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5.1.2.17 Distribuigdao da folha'salrarial dos servidores ativos por tempo no
municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por t|po de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da
folha salarial da faixa do tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.17

Tempo Folha Salarial Representatividade na classe
. médio no —
municipio Professof.. . .

Nc’io Professor 7. . Professor Nio Professor
em anas G L T :

771.486,86 49,72%

) eoo 493, 48“'1;{;‘ +.3.645.409,02: . 0 85,86%

1.663.027,84 5.084.672,64 75,35%
7490.533,84 1 .2.162.936,24 81,51%

 58.709,66 928.151,17 94,05%

19,305,687 1. 812:381,10 .. 96,37%

0.00 0,00%-

{Acima de 35 000 00~ ¢ 0,00%
TTotal T 3612.202,69 13.105.037,03 21.61% . 78,39%

5.1.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para
aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no

municipio e por tipo de atividade.

Tabela5.1.2.18

) Tempo médio
Tempo no Média Salarial . ldade média estimado para
municipio . 3 aposentadoria

em anos : Nao Nao
 Professor. (Professor ' 5 ressor Professor

19,72
18,65

: Professor

0as 3.171.27 3 073,65

15a10  '3.878,56 389746 . 7.4
10215 3.695,62 3.828,82

14,79
f15a20 - 4.800,16 - ... 3,84%; 81 12,56
20 a 25 5.870,97 5.874,37

438

25a30 643523 . 6,568,990

e e rmt e -
bt s, A e e s e e g st

Av. ey Amdricos, 500 bt 2 sau 216 Tet $5 25 2483,1808 Shopping Dowedewe  Bave au Dues &isds Joneic B Sras 86 o is00a
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5.1.2.19 Distribuigéo dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela5.1.2.19

Faixa Salarial
alores em reais)

Quantidade

‘Masculing. . Faminino,

suas respectivas folhas

Folha Salarial

Feminino

Até 1.000,00

" Masculing -

0 0.00 0,00
£ 1.000,00 2 2.600,00 B 367 7 512.918,88 ' .  566.270,63
2.000,00 a 3.000,00 275 408.551, 12 753.376,30
/3.000,00 8 4000,00 1.239 |, 218875881 4.285.416,77
4.000,00 a 5.000,00 488 1151, 371,48 2.121.975,85
5.000,00 a 6.000,00, 125 42171785 . 678.668.45
16.000,00 a 10. 000“66 """"""""""""" 86 90 661. 187 86 ' 698, 481,98
 Acima de 10.000,00 _ Ces™ Coer T oo 0.00
Total 1628 2651 000 10,00

5.1.2.20 Distribuigdo dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e

suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.20

Quantidade
Faixa Salarial

Professor JEURE

. Néo' Professor

Professor -

Folha Salarial

Néo Professor

Até 1.000,00 0 0.00
11.000,00 3 2.000,00 - 686 1.079.189,50
2.000,00 a 3.000,00 283 . 730.758,63
13.000,00 a 4000,00 1.288  °71.977.304,51 = 4.496.871.07
4.000,00 a 5.000,00 556  834.651,43 2.438.695,90
£ 5.000,00 a 6.000,00 457 158 243.560,76. ' . 856.825,55
6.000,00 a 10.000,00 19 157 125.517,21 1.234.152,63
“hcima @s 10.000,00 T ST g e Coe T 0 00
Total 989 0,00 0,00

Av. gas Amgﬁcm. 500 Bz

B —

T TR e N T YT T R N TS g e P e e e
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5.1.3.1 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.1 _
{dade em Quantida'de

Frequéncia Relativ.

Femmmo Masculine- . Feminino
T i o o " 00.00%
130a40 T gt T s T 18,87% 0 83,33%
40 a 50 . 11 37 22,92% 77,08%
50;55“ T | - P _2253% T T 77.42%
'55a60 13 92 12,38% 87,62%
"80a65 . qe. T 4020 15,70% . 84,30%
65a 70 13 19  40,63% 59,38%
BB L e e e e e
75 a 80 o 3 1 75,00% 25,00%
‘80a8s . 0 . 0 T 000% 0.00%
85 a 90 0 ) 0,00% 10,00%
| Acimadego - . .0 . 0. 0,00% ' 0.00%
Total ‘ 75 298 20,11% 79.89%

5.1.3.2 Distribuigao dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabel 5.1.3.2

: Faixa Etaria

- Feminino

; . ) - 2 M if I Masculmo _ B
Até 30 , 0,00% 100,00%
{30a40 577,98 ¢ - 36.197,98 - 12,5%% . 87,49%
40as50 35.060,64 70.116.13 33,33% 66.67%
50 a 55 L 8.966,73. . 71.736:027 . - 11,11% ... 88,89%
55 a 60 45.119,35 509.982,38 8,13% 91.87%
60 a 85 7 “35 031 ‘47 a 564629,37 e 13’09% """"""""""" 86 91% :
65a70 '44.007,80 55.996,75 44,01% 55,99%
[ 70a75 “18.604,60 .0 . 17.849,65  51,04% 48,96%
75 a 80 10.468,90 5.880,16 64,03% 35,97%
‘s0ass . 000 o 0,00 ©.000% . 0,00%
85a90 0,00 0,00 0,00% 0,00%
CAcimadeso o0 6,00~ 0,00%  0,00%
Total 252.437,47 1.333.386,44 15,92% ' 84,08%
; e e e
1 4. 3os Améfcas 500 bLZ sala 216 Ter S5 21 483,5604 ~‘3'§mlngoo-.vnmwr Bere daTiuco Woaeioneak) B A% L.
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5.1.3.3 Distribuicdo dos servidares inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria € o tempo em atividade no municipio dos servidores inativos,

separados por sexo e por faixa etaria.

Tal 5.1.3.3 ‘
Meédia Salarial‘

7

i Acima de 90 -

Lo

e e asria bl F

hlaeina e RS,
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5.1.3.4 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo ' de
aposentadoria e quantidade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.4

Quantidade " Frequéncia relativa da Classe

Faixa Etaria

Aposentadoria . Aposentadoria Aposentadoria ~Aposentadoria ‘
. ,_N.o__r_mal por Invalidez Normal . iepor Invalidez

Até 30 1 0,00% 100,00%
| 30 2 40 7T T TEE6%. . " T94,44%
40250 T4 o00% 0 100,00%
50a55 . o Tomooaie Tess% £ 90,32%

56360 73 69,52% 30.48%
B0aes et 28 o 7e86% - 23M%

65 a 70 29 3 90,63%  9,38%
e e . S e T s

75 a 80 4 0 100,00% 0,00%

80 a 85 o 0 e00% .. 000%

85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 B | T o CTe00% 0 0,00%

Total 212 161 56,84% 43,16%

L g

s e aa i

g Downlowe  Bare ag Tjuco Riade Junesa k) Brasi & .:a0
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5.1.3.5 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo de"'
aposentadoria e folha

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de -
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A -
representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo '
ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabela5135 i S oy )

F— . T3

o H ~¢F6|hé“‘s‘5|éf;i'é'i '
(Falxa Etarla :

¥invalidez

i : i 3rma & invalidez s P
998,00 0,00% 100,00% ;

IR 4T 2 3 b L &2 ™ .
D TR P *

0 00 105.176,77 0 00% 100 00%

e TR R : E 0704%
55 a 60 439.927,15 115.174,58 “75.25% 20,75%
Fe0'a 85 I 564.134 845 85626 00 1 FNILINT 86 840 it L 31 60 -
85 a 70 88.482,05 11.522,50 88,48% 11,52% '
f70%a75% 123177169 - 66 i £65,2 19 s aH ‘
75 a 80 16.349,06 0.00 100,00% 0, oo% .
£80 a 85 4 g T0700% rooth ae 0100 %
85 a 90 0,00% 0,00%
FAcimaida a0 i ARIEE N 0 0%
Total 1.152.712,23 433.111,68 72,69% 27,31%

ANGRAPREV e
4/6’/ s
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5.1.3.6 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em beneficio e o tempo
médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados
por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa

etaria.

Tabela 5.1.3.6

Tempeo médi'o em a'!ivida(;e

Média de beneficio Tempo Médio em Beneficio antes de se aposentar

Aposentadori  Aposentadori :Aposentadori Aposentadori Aposentadori Aposentadori
o a Normal a Invalidez = i: -a:Normal~ . - a Invalidez a.Normal - a Invalidez
Até 30 e 998,00 -~ 58 - 5,13
30240  3.93644 .. 2120232 . 1,07 . 888 .. - 1475 7,18
woase Lo TR B 219113 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e : 382 e 021
50355 - 537_0372306,84 L e s 708 2034 —— 11
556 a 60 6.‘026,40 3.599,21 7,59 ‘ 25,04 16,83
'60a65 606597 - 3.084,50 ‘% 748 . 7,95 2542 1589
65a70  3.051.11  3.840.83 226 295 1480 18,05
70a75 264128 3.47067. . 344 471 1648 13,88 |
7 75 Va~87(‘Jwv - 747.(‘)237,27 - ‘ . 5.53 o - -- o 138"5 --
T e LT : o o . |
Choima de o T L e IR T w e j ;

ol

L e
e e o it hp b e

“‘“"““—«w s
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5.1.3.7 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa

etaria.

Tabelg“5.1.3.7

. Ma:aulmo Feminino

0as 4 114 26, 92% 73,08%
e SR e S e b

10 a 15 o 35 97,22%

152 20 2 -0 ' 80,00%

20 a 25 2 0 0,00%

252 30 L0 0 - LT 0,00%

31 a 35 0 0 0,00%  0,00% ‘.
‘Acima de 35 U T TR 0,80% - 0,00% °
Total 75 298 20,11% 79,89%

5.1.3.8 Distribuicdo dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
‘ porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa
etéria.

Tabela 5.1.3.8

i

- Masculino . - - _Femmmo ) Masculino o F
0oas 143.278,18 332.081,02 30,14% ' 69,86%
5210 7 90.976,64~° - 779.637,65 - . 10,45%: - 89,55%
10215 2.210,18 197.014,81 1,11% 98,89%
Ti5a20 LT 639240 . 24,652,96 . 20059%  79,41%
20 a 25 ' 9.580,07 0,00 100,00%  0,00%
25230 - Cmthogeee T 0,00 - 0,00% . 7 0,00%.
31 a 35 0,00 0,00 0.00% 0,00%
“Acimade 35T i ge0i: . 000 0 0,00% . 0,00%
TTotal T 252437 1333386 1592%  8408%

e s derny skl s 53 B

25T654  Sncoping Dewntves deTe o3 T
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5.1.3.9 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade
média, tempo no municipiv.« iempo médio em beneficio

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por

SeXxo.

) Tabela 5.1.3.9
Meédia Salarial

idade Média Tempo no municibi.o

Masculino Feminino - Masculino ‘Feminino Masculino Feminino

T T 341139 291209 s002 5565 13,87 13
ST Csmess . mes  ¥m T wm o=

o 2.210.18  5.628.99 52,64 60,38 : 14,26 26 4.

7 " 3.196,20  3.081,62 _ 55,69* S §j;86 ” ' N‘Js,se 8. ¥

) A A oA AR L _.

- . - B B _ . B B ‘

28220 ) . . T T ) ;

Acima de 35 ) ' M-j—_ ‘ . - -~ _ ' -- -- *

—c—
R -

M T
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5.1.3.10 Distribuigdo dos servidores inativos por quantidade, tipo'de

aposentadoria e tempo médio em beneficio i

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo ,

médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ,

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em -

beneficio.

Tabela.5.1.3.10
“Tempo médio *Q ... ;Frequéncia’ Relativa naiClas:
i em beneficig ;
" em anos 7

40; 24__‘“*
19,44%

50,00%

B . 2

¥
1

148,08% |

N6000%]

LAt
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5.1.3.11 Distribuigcdo dos servidores inativos por folha salarial, tipo de
aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de ab‘osentadoria em cada faixa de tempo médio em
beneficio.

Tabela 5.1.3.11
Tfempo medio
em beneficio

am anos

Representatividade na classe

Aposentadoria © ‘Aposentadoria
.. porinvalidez . Nermal - .- porlnvalidez

Folha, Salarial,
Aposentadoria s
e Normat, oo

v 301.868,08 173.491,12  36,50%
666.014;707 " 1,699,691 T 23,50%

176.497,75 22.727,24 11,41%

. 0,01 ©31.045536 0 . 100,00%

1.248,37 13,03%

CE e " 0,00%

0,00 » 0,00%

/Acimade3s - Tre00l ~ 0,00%

Total ' 433.111,68 27,31%

| Av.mas Amércos 500 bLE salo 216 Ter 5821 24821804 Shpping Downtoan Barre da Tucs Ric ae Jonein k) s 8B 25400
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5.1.3.12 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio em atividade antes da
aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo mediono municipio
em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por
faixa de tempo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (aposentadoria

normal e por invalidez).

Tabela 5.1.3.12

Tempo

v

Média Salarial {dade média tempo médio em atividade antes

* médio em de se aposentar
beneficio ' . : : — : :
JASOPIE Aposentadoria Aposentadoria. Apose tadoria” Aposentadoria Aposentadoria

Normal . - 'pol ~ = .Normat. . °por. lidez. . Normal _por Invalidez
3.726,77 10,66

oo -
" Acima de 35

CID i i reipam e T
P o vt e e
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5.1.3.13 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha
salarial
A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.
bela 5.1.3.13
Faixa de beneficio -Quantidade Folha Salarial ,
DRSRORSNI vosculino. . . Feminino - Masculino Feminino
Até 1.000,00 - ” 16. 966”00”7 ~ 53.535,65
e .000,00 a 2.000,00 "~ . - o 70026,530,57 40.428,32
2.000,00 a 3.00000 22 21.464,65 1 65.171,35
560808 & d0RG e T _ o e es T 119.624.00
4.000,00 a 5.000,00 34 30.554,02 173.817,18
15.000,00 2 6.000,00 - | . 86 10.410,46  : 311.521,73
6.000,00 a 10. 000, 00 75 81.995,44 537.659,67
. Acima de 10_6_66_00 """" o "“':736 138 71 000
Total 1 290 252 43747 1.301.654,90
5.1.3.14 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, tipo de
aposentadoria e idade
A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e tipo de aposentadoria
(Aposentadoria normal e por invalidez).

. Tabela 5.1.3.14 ) ‘
Faixa de beneficio Quantldade ‘ N Folha Salariall e 1
{valores em reais) Aposentadona Aposentadona . Aposentadona Aposentadoria

‘ . Normal - “por invalidez
Até 1.000,00 17 50 16.966,00 49.900,00
| 1.000,00 8 2.000,00° . A2niUoe o osqi o 48.147,04 0 43.099,47
2.000,00 a 3.000, 00 ' 11 201_ 26.337,49 - ”48 305,39
13.000,00 a 4000,00 .. .. A4 o 027 37.585,10 96.391,66
4 000,00 a 5.000, 00 22 19 97.528,53 84.680,34
g"5'0'00 00 a 6. 00 Tgy oo 294, 92 PEPYY

6.000,00 a 10 000

' Rcima de 1000000 . U0 g L3 igeliaas
Total 212 1R1 1.152,712,23 396.921,23
| — R NS
] Av. gayAmédcas, 500 Bl 2 sola 216 Ted E5 21 2482.1804  Shooping Downduwn  Burc daTiuca Rio oe Janeito Ry Brosk 88 22820
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5.1.4.1 Distribuigdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade - .

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e.!

‘ por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

de cada sexo existentes em cada faixa etaria. o
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5.1.4.2 Distribuicdo dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de beneficios de pensionistas separados
por faixa etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Masculino - feminino” - . . Feminino
6.970,17 13.946,38 33,32% 66,68%

, — , g

40 a 50 ' 100,00%
150 a 55 s AgR.07 s e 2T esl T Lar 1% 52,69%
55 a 60 - 1.532,26 6.972,27 18,02% 81,98%
e e e e g o s D11 I8

3024

65 a 70 4.267,30 " 2.505,22 63,01%  36,99%
70275 . e.6st,00. o, - 0,00 - . .100,00% - " 0,00%
75 3 80 0.90 0,00 0,00% 0,00%
80285 ¢l 000 . o 157085 . U 0.00% . . .100,00%

85a90 000 0.00 _ 0,00% 0.00%

Acima de 90. - 0,00 0000 i 0,00% 0,00%
Total 40.707.18 57.475,64 41,46% 58,54%

¢ e [

e B e N R o
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5.1.4.3 Distribuicdo dos pensionistas por idade, média de beneficio, tempo
meédio em beneficio e sexo.

A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.3
"}-: tdade em Média de beneficio’ Tempo médio em beneficio

: _ Masculino: - . Feminino i . Maseulino . . Feminino
Até 30 995,74 2.789,28 3,02 3,71
40 a 50 -- 1.339,76 - 2,16
{50255 ; L 737860,63 R T 3,58
55 a 60 2.324,09 3,67
60 a 65 329664 - 338 225
65a 70 2.505,22 2.0 3,37
707'a~~7775 . N Lo L. . ’V . = ) i -”".:-:
75 a 80 - -- o
l80a8s © Uit ds7085 L s . 6,86
85 a 90 - ' - - -

5.1.4.4 Distribuicido dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por
tempo médio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.4

Tempo médio Quantidade
em heneficio g
em ancs _ Masculino

Frequéncia Relativa na classe

" “Feminino” i Masculino Feminino

o

0as 50,00% 50,00%
S0 T “aonon T T Ho00%
10a15 0 0,00% " 0,00%
"48az20 I e T UTTe,00% T T 0,00%
20225 0 0 0,00% 0,00%
126230 0 CeERL0 T L0,00% e 0 0,00%
30 a 35 0 0,00% 0,00%
[ Acima de 35 Lo 0.00% - .= 0,00%
Total 18 45,00%  55.00%

____..,._.:-«a#-"'

i s e L8

Av. gy Amescos, 500 bL 2 sola 216 Ter £5 21 24831804 :Sh:‘pplng Dowrdowe Barre ag Tjuen  Kic de joneia k) Brosii odr mao—i
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5.1.4.5 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha,
e sexo

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e
por tempo médio em beneficio. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Masculino PREREES Femmmo O Mascuimo Feminino
0as T 36.004,16 38 938 59 48, 04% 51,96%
(saite - . ' : 79,76%
10 a 15 0,00%
15 a 20 T0,00%
20 a 25 0,00%
{25230 0.00%
30a 35 0,00%
;Acnma de 35 0 W(»)_ 00%
Total 41 45% 58,54%

5.1.4.6 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, média

de beneficio, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados
por sexo e por tempo médio em beneficio.

Tabe .4.6

Masculino .- }Femininé

Masculino . Feminino

2.595,91
648 15.. L

45,44
2841

48,12
41,91

2.400,28

;A{.S‘a ‘2‘7’0‘A : T PRI . B . L eyt Tt R . " . N i
20 a 25 -- -- - -
L?f’ . - oL . . , ,

i o e R B

30 a 35

fAc;ma de 35

'Svhqp'plnq Do wntowe 62 -

Av. NG AMEneYs L.

L1 sao2lé Tl 5521 24831504 ST 6 Tiuee  Kio do Janes RS £l
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5.1.4.7 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.4.7

Faixa de beneficio .. . .Quantidade - ~ . Folha deiben
_{valores em reais) . TR TRy : o - i
, i Masculinoed iFeminino 52k % sMasc ulino, ", »Fe
Até 1.000,00 7 4 5.845,00 53.535,65
. 1.000,00.a 2.000,00% Yine : : '40.428, 32

2.000,00 a 3.000,00
13.000,00 2a"4000,007"
4.000,00 a 5.000,00 173.817,18
15.000,00 a 6.000;00° ~270,00% 7, ~5.311.621,73
6.000,00 a 10.000,00 2 0 13.719,72 537.659,67
{ Acima'de 10:000,00" i 0,005 % : -
Total 18 22 40.707,18 1.301.654,90

65.171.35
119.521,00

!,g:"

“Amdcwméﬁcm. 500 bl.? sala 2&6 _I
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5.2 Estatistica do Plano Financeiro

5.2.1.1 Analise comparativa com a avaliagdo anterior do Plano financeiro

Na anéalise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior houve foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos
em 3,46%, e sua quantidade de segurados diminuiu em 7,07%. Na folha de
inativos a variagdo positiva foi de 16,22%, e na quantidade de aposentadorias
houve um aumento de 5,39%. Os pensionistas tiveram um aumento de folha na
‘ ordem de 10,14% e a quantidade de pensionistas aumentou 4,90%.

bela 5.2.1.1

dez/2018 dez/19
| oAtives. .. o 0 891 . - o . 828
Quantidade : inétivoé 928 978
" pensiopistas 10" 2a50 T 2870 4,00
ativos 4.893.224,79 5.062.667,88 ' 3,46%
F°"‘?R'2;*"sa' “inativos” 414,414,487 ' 5.130.411.64 . 7 16,22%

__Ppensionistas 779:471.48

10,14%

{ Valor médio (R$) « i 4.756,91 .245, 28%
: pensionistas 7 7T 2.855,34 | T 2.997,047 7 T 4,99%

LR DRI gihas o

ldade média | . inativos " 0,36%

pensiénistas ' 0,?7%

as apessntedoria . AWWOs 0.54%

s

i

T i e o 5
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Folha

5.2.1.2 Estatistica da populagdo separada por Sexo

Tabela 5.2.1.2

" Quantidade

Folha mensal {R$)

; va!or médio {R$)
i -

ldade média

‘Idade médiana - - ati

admisséo
Idade projetada

.. ativos: 374 . 454
inativos 273 7056
Tpensionistas 1T g T gg”
ativos “2 207.858,11  2.854.809,78
inatives: . 1 . 1 1.489.079.66 . . 3.641.331.98
pensionistas 232.346,28 538.125, 20

“atives 1 5.903,36 6.288,13
inativos 5.454,50  5.165,01

B pegr_lhs*;omstas. ’:'3-‘2562*55'_ """ 3.040,26
ativos 56,82 54,90

L eses 64,56

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, rer res

26,86 25,23

matlvos 34,67 30,84
Ativos 60,01 55,57

i de aposentadoria ...

5.2.2.1 Distribui¢do dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etéaria

e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.2.1

Idade em

o 0

_2‘_7__8__3_’1 0 0 0,00% 0,00%
{31a35 oy o 7 0,00% 7 0,00%
35 a 39 0 0 0,00% 0,00%
T39843 Vel L “o. 0,00% . 77 0,00%
43 a 47 2 7 22,22% 77.78%

47 a 51 39 130 T 23,08% . 76.92%
51 a 55 115 129 47.13% 52,87%
[55859 CU06s o out 84 - 85,79% L 44,21%.
59 a 65 - 75 78 49, 02% 50,98%

: Acima de 65 8T 26, 58,73% . 41,27%
Total 374 454 45,17% 54,83%
TR, i M“"’ R

S i g

Av. ey Armdricon, 502 L 2

PR S A
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Fumna

Q00000

5.2.2.2 Distribuigdo da folha salarial dos servidores ativos faixa etaria e

sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem gue cada sexo ocupa do {otal da foiha saiarial da faixa etéria.

Tabela 5.2.2.2 .
Representatividade na

Folha Salarial ‘ classe

vvvvvv Mascano ~ Feminino )
18 a 23 0.00%
23a27 N ) 0,00%
27 a 31 0,00%
3tass 0,00%
35 a 39 0,00%
39243 . EL 000 L 0,00%: "
43 a 47 5 292 75 43.733,79 10,80% '89.20%
47351 201.128,61 & ©809,974,08 U 19,89% . 80, 1%
§1a55 616.170,62 837.383,87 42,39% 57,61%
55a59 7242740567 0. 548,207,697 - 57.01% - © 42,99%
59a65 470.541,83 492.068,16 48.88% 51,12%
‘Acima de 65 = - - 190.506,95 -1 i125.442,19 .. . . .60,30% 39,70%
Total 2.207.858,11 2.854.809,78 43,61% 56,39%

Av. cas Amibions, 5007 B % sala2%6 el $3212483.180¢ Shopping Downtown Borro da Tjuco ko de-Jandin RS Brasl 66
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5.2.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo
médio no municipio por faixa etaria e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para
aposentadoria e o tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos,

separados por sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.2.2.3

Tempo estimado médio

Idade em Média Salarial oara aposentadoria Tempo no municipio
anos Masculind.,-;_;:.Fg_::i;j-y};g:..'vm :Mgsculinéﬁ L F“er'nin'ivno Masculino  Feminino
18 a 23 - - -- B
23227 -
27 a 31 -
31 a 35 -
'35a39 - .
39 a 43 - EAC]
43 a""t? ‘6‘.2;17,él8.
47a51 . 515714 6.230,57 °
"'s1a55  5.358,01  6.491,35
' 55a59 . - 6.832,24 - 6.502,47
50265  6.273.89  6.308,57
. Acima de 65 . ..5.148,84" - 4.824,70 - -

solo 16 Tel 8521 24624804 Shopping Downtown  Barc do Tjuco  Rio dadendhoRs Brash- 6 328
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5.2.2.4 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de
atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de
atividade (professor e ndo professor) e por faixa etdria. A frequéncia relativa na
classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade
existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.2.4

tdade em ) ves _
anos TSN GO ‘Profe's: faran ,' 3|
. A ) Profe Hedi 0P ) Professor,,ﬁ;aiu }Nao Professor

2 3
3. A R D T

18 a 23 0 0 0, 00% 0,00%

2327
27 a 31
{31.a2735
35 a 39

H39 a4 3 pads

77, 78%

43 a 47 7 2
£47 251, 617 590

76,47%
£482:54%"]

‘Acimarde 6‘5“’3 R

MLl e

Total 249 ' 579 30,07% 69,93%

:
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5.2.2.5 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por faixa etéria e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em

i
porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa:
1
etaria. .

Tabela 5 2.2.5

Idade em.

_Folha Salarialas Representatividads na.classe.

18 a 23

F23:a:27.:%
27 a 31
£31:a135;

R0 oo%'i
0,00%"
10700%% : .
.0,00% 4

35 a 39
; 0 i : H450,00% -
5.292,75 89,20% 10,80%
489749510140 i : ,
921.309,06 63,38%
{55759 ths EHED 1 009:836:88 5z 79:49%4 |
59 a 65 269.345,04 693.264,96 72,02%
[ACimade 6 Lure g5 1117 101 33832113 ‘ :
Total 1.709.637,10 3.353.030,78 ,
;
® !

N e oedigedn Fwea =y L
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5.2.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempoANG" +

médio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade Proc. ”“}“/ @{
Folha

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para__(

aposentadoria e o temoo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de

servidores ativos separados por faixa etaria e por tipo de atividade.

Tabela 5.2.2.6 ] v '
go o Modta Saaral - _IST80 St Y i
MR ©0°  broteaser PO prgtegsor | PO orgiedsar
18 a 23 - - -- -- -- --
T N S e T T T -
27831 , - B
31235 - - .-
35 a 39 - - - - - .
39 a 43 P e - - - -
A43 a 47 . 6.247,68 2.646,37 3,14 26,25
| arast 7 esozies . n.assEs T oge U %003
. 51 a 65 6.737,28 5.583,69 0,13 29,41
'ssase . (7.042,920 800,24 0007 © o s022
59 a 65 7.481,81 5.925,34 0,03 31,16
CAcima de 65 7.465,18  “a.498.77 % 000 o . 31,02

e

S Awdas Amdreos, K60 Bi 2 saia 216 Tt 5525'?‘4'
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5.2.2.7 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servndores
.ativos de cada sexo existentes em cada fauxa de tempo estlmado para

aposentadorla

Tabela 5.2.2.7

Tempo Quantidade Frequéncla Relativa na classe
estimado para — p—
aposentadoria v..Femlmno Mascuhno .. Feminino
em anos N N . e I .

35.20%  64,80%

5a 10 T97.60% . 2,40%
10 a 15 100,00% 0,00%
15220 00 0,00%
0a25 0,00%
25230 - ' 0.00%
3ass G 0 00 0,00%
Acimaded5 . ..o o0 T Q0 o 0,00% 0,00%
Total 54,83%

5.2.2.8 Distribuigdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial

da faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabela 5.2.2.8

Tempeo estimado Foi » Salarfal
para S o

aposentadoria Mascmmo : ‘:'f Femmmo '. Masculino . . .. Femininoc

Representatividade na classe

0as5 1.529.789,00 2.838. 028,17 35,02% 64,98%
fsa10 . 7 "es7.301.88 . .16.781:61 7 . 97,51% . . 2,49%
10at5 20.767,14 0,00  100,00% ¢ 0,00%
f18'a20 L TR o000 oL, . 0,00 0 0 0,00% . . 0,00% "
0,00%
B “ooow
0,00%
[Acimade3s 7 1 i Toogio0 0,00 T 0,00% T T 0,00%
Total " 2.207.858,11 2.854.809,78 43,61% 56,39%
.—-—tﬂ"""—'_-/

2 il e i

- — iihasamk
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5.2.2.9 Média salarial, Idade média e tempo médio no municipio por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio

dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para

aposentadoria e por sexo.

! Média Satarial - 'I'dadg:fMéd»i_a_’b

restimado para .

posentadoria N :
em anos Masculino

Feminino

“Feminino  .Masculino - Feminino Masculino’

0as  6.244.04  6.292.75 59,26 54,94 31,10 29,77
isa10 . 538772 5593,87.° . 5245 ~ 4877 .. 28,79 26,84
10a15 2.966,73 - 47,88 - 26,55 -
. 15“;5(‘) TToTTmRTmmmm o T T “":.’:"-.- A '--: . = . _' . . .
20 a 25 - - - - -
e . : - T T B
30 a 35 - .- - - - -
_Acima de 35 i i - - -

5.2.2.10 Distribuicdio dos servidores ativos por tempo estimado para
aposentadoria tipo de atividaue

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
‘ servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

Tabela 5.2.2.10

Frequenc-aa Relativa;
na Classe...

Nao Lo Néo

P-rofe’g;or " Professor Erqfe,ssor"]f”Professor
247 449 35,49% 64,51%
""" 2 123 1,60% . 98,40%
0 7 0,00% 100,00%
o S0 70,00% . 0,00% ;
0 0 0,00%  0,00%
"""" 0 0. .0,00%  0,00% |
0 0 0,00% 0,00%
' .. 0‘ G N ()‘ N ",v "o 00?/0 : ."7‘" T T B
249 579 30,07%  69.93%

e iy T e

e e
o
M-—-‘n......._.....__,..,..., FEPIORNIRRIPRNE PV ENE S
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5.2.2.11 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo
estimado para aposentadoria e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da
folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.2.2.11
’ Tempo
estimado para

aposentadoria ; L e eyt f .
em anos g e L R L L et - Pro essor :

Folha Salarial . . . ) Representatwudade na

Néo Professor

38, 82% C 61,18%
, s08% T e7.02%
10 a 15 0,00% 100,00%
5 az0 _: Vo_,oo"/o”'
20 a 25
25230 Co.06%" ,00%
30a35 0,00% 0,00%
Acima de 35. . 70,00 Tro . 00,000 .. ©T0,00% T T 0,00%
Total  1.709.637.10  3.353.030.78 33,77% 66,23%

5.2.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no municipio por tempo
estimado para aposentadoria e por tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria
e por tipo de atividade.

Tabela5.2.2.12

Tempo Média Salarial idade média Tempo no municipio

Estimado para
aposentadoria

Professm' vé'?olﬁeé:sor | ,Préféssor Pro'\:f;,:sor
0as 54 20 57,70 29,64 30,57
B e e e ST aane
1o aits 26,55

et s et i e T

}M.P_\‘M‘“ . st

| B
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5.2.2.13 Distribuigcdo dos servidores ativos por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servigo no municipio. .

Tabela5.2.2.13 - _—
Tempo médio Quantidade Frequéncia Relativa na classe
no municipio " ' ’ - .

em anos Masculino - Feminino .  Masculino  Feminino

0as 0 0.00% 0.00%
5a10 B 0 0.00% - - 0,00%
10 a 15 0 0,00% 0,00%
L S Qi e
0 1 0,00%

25 a 30 ©310 s, 40,73% . . 59,27%
30 a 35 113 52,72% 47,28%
Acimade 35 I e o 31 8303%  46.97%
Total 454 45,17% 54,83%

5.2.2.14 Distribuigcao da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor
em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

tempo no municipio.

Tabela5.2.2.14

Tempo r'nédio Folha Salarial Represcn:atnwdade na
no municipio classe

em anos Masculino Feminino ' Masculino Feminino
0as 0,00 0,00  000%  0,00%
sat0 . g00 " . £ 0,00 - 0,00% 0,00%
10a 15 0,00 0,00 0,00% 0,00%
45az20 . Taee0 s 70000 .0 000%  000%
20225 10,00 0,00 0,00% 0,00%
25330 - .1.283.992,39 - 1.883.297,33 - 40,54%. - - 59,46%
30 a 35 657.733,05 738.528,41 47,11% 52,89%
Acima de 36 . 266.132,67- ~ 232.984,03  53,32% = 46,68%
Total  2.207.858,11 | 2.854.809,78  4361%  56,39%
i
t
{
i
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5.2.2.15 Meédia salarial, ldade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria por faixa por tempo no municipio e por sexo.

Tabela5.2.2.15
Média Salarial

Feminino =~ ©

‘25a30 6.028,13 . . 6.075,15 55380 3,92 0,89
30 a 35 5.220,10 6.535,65 57,77 2,59 0,28
' Acima de 35~ 7.603,79%  “hi7.515,61 - 59,62 i 089 0,00

5.2.2.16 Distribuigcdo dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de

atividade e tempo no municipio

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e n&o professor). A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no muniripio.

Tabela5.2.2.16

Tempo no 'Quajﬂi,dﬁad’?

- Frequéncia Relativa na Classe
municipio em ) KA

.,éo o

PrOfessOr . gidtar . Professor . Néo Professor
0as 0 0 0,00% 0,00%
5210 o o . 0.00% .. . 0.00%
10 a 15 0 0 0.00% ©0,00%
15 a 20 e 0.l 0,00%. ©  © 0,00%
20 a 25 0 0 0.00% 0,00%
25230 .. oTasan 0 340 34199% 0 65,01%
30 a 35 ‘ 49 190 20,50% 79,50%
“Acima de 35 . - 47 T 49 T o5 76% . 74,24%
AR e T s T LT
" . e
e N g g ‘ R A e e

‘i Av. Has Américos, 500 bL3 sala21é Tel 553 ﬂB&t&O’iQanq Dewrlows ‘;Bc?ro daTijgeo Riedy laners kRS Erase ?ﬁb 22649
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5.2.2.17 Distribuigdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no municipio e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo no municipio.

Tabela5.2.2.17
RN e
Tempo médio Folha Salarial
no municipio .

Representatividade na
classe

em anos [l " prof  Professor 'P.roh::;)sor

0as5 ' 0,00 0,00 0,00% 0,00%
sat10 . o000 o000 U E0,00% 0 0,00%
10215 0,00 0,00 0,00%  0,00%
‘15220 o - oL 080° . . 50,00 . 0 000%  0,00%
20 a 25 0,00 0,00 0,00% 0,00%
25230 ¢ 1.214.769,55 1.952.520,17. - 38,35% .. 61,65%
'30a35 '349.930,47 1.046.230,98 25,06% 74,94%
| Acima de 35 - 144.937.08 1 354.179,62 29,04% -~ 70.96%
Total 1.709.637,10 3.353.030,78 33.77% 66.23%

5.2.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no

municipio e por tipo de atividade.

Tabela5.2.2.18

Tempo no Média Salarial fdade média
municipio

em anes :f]::sor V:vv'ﬁ’rohfl::sor . Professor Pror\::sosor
0ashs -- -- -- -- -- --
5310 - - - - -
R T T g )
15 a 20 - . - - -
20 a 25 . - - - - -
25330 6.638,08 ©5.742,71 .. 63,55 55,45 0,55 2,97
30335 7.141,44  5.507,01 54,38 57.25 0,00 1,88

“Acima de 35

Tempo médio

estimado para
aposentadoria

et e+« ot e ks i ot abbmd N
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5.2.2.19 Distribuigado dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela5.2.2.19

e suas respectivas folhas

Quantidade
Faixa Salarial )
(valores em reais) JEREESH

Folha Salarial

", Feminino

Até 1.000,00 0,00
| 1.000,00 a 2.000,00 .. 58.500,49
2.000,00 a 3.000,00 “ 47.499,00
1 3.000,00 2 4000,00 i .07 . 28.426,88
4.000,00 a 5.000, 00 o 60 48 282.642,29  221.830, 02
15.000,00 a 6.000,00 " 52.° . U787 287.09245 . 437.803,62
16.000,00 a 10.000, 00 123 247 ”"919 460 g 780 566 28
“Acima de 10.000,00 ' sl i g i gg T iR 681,270 T 0,00
Total 374 454 2.207.858,11 2.574.626,30

5.2.2.20 Distribuicao dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e
tipo de atividade ’

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela5.2.2.20

Faixa Salarial
(valores em reais)

Quant!dade

Ptofessvor_

Até 1.000,00 0,00 0,00
| 1.000,00 2 2.000,00 0,00 128.926,10
2.000,00 a 3.000,00 0,00 207.004,04
R o e asna e T g e e e e T2 300 50"
4. 6’66"66”5"‘576'6'6”66 00 é"d}i"}i}'z'm '
15.000,00 a 6.000,00 .- 8.0 I, 720 0 330.554,07 . 394.342,00
6.000, 00 a 10.000, 00 182 188 '1 290.907.50 1.409.119,55
| Acima de 10.000,00 <= LT L R g e 164560 0 657.680,19
Total 249 537 1.700.637,10 3.353.030,78

Professor

Folha Salarial

) Nao Professor
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5.2.3.1 Distribuicdao dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.3.1

frequéncia Relativa

Qua[\}ldade

Idade em anos na classe
» FemininoifMasculinoi¥gFeminino i
Até 30 0,00% 0,00%
£30,2:40 " £:0,00%: "~ 0,00%:!
40 a 50 0.00%

[507a’ss & O T 0% TR 0%
55 a 60 87,04%
60 2 65. : TT86:20%
65 a 70 35,56% 64,44%
[70a.15. 3EB8% 1 o7 d,32% 5
75 a 80 63,74%
£80.a;85. " 41567%:

Total ' 273 705 27.91% 72.09%

Wer @4 . Foou % ;
W{:, !hq‘ e g * gt £
amo daTi qacc s made,» June?ro EJ
FE T Gl P B o 9 %
Tt ’v""d’ ’ ”"" 'Mg'?\i s
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5.2.3.2 Distribui¢cdao dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa

etaria e por

sexo.

A representatividade na classe mostra o valor

em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etéria.

Tabel

- ldade em
anos

Até 30

a5.2.3.2

“Representatividade nt
classe :

Folha Salarial

Masbuling

‘[30 340 RN it

40 a 50

;,50355
55 a 60

87.18%

603 65 TSR 080
65 a 70 57.72%

70275 .. 86/68%
75 a 80 132.221.,5 61.46%
|80 a 85" 16,9 3.634,397 7 55,36% . 44.64%

12.457,83 3.048,26 80.34% 19,66‘?/9%

8 .

1.489.079.66 3.641.331,98
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5.2.3.3 Distribuigdo dos servidores inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para
aposentadoria e o tempo em atividade no municipio dos servidores inativos,

separados por sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.2.3.3

Tempo médio em

Media Saiarial beneficio

Tempo no munvi.c‘ipivo'
ldade em —— _ ’
anos Mascfﬁ!ino : ,Fiemfi;nin‘o;“ ;;';M_-a_'g(:u_l_i_ﬂo_.ﬁ F_eminiri.d_ _'.Masculin'o ~Feminino
. Até 30 0,00 0,00 - - - -
130840 U000 L0000 i e T e e

40as50 0,00  4.070,28 - - - -
50255  3.530,95 6631690 . . - A
55260 6.419,76  6.500,62 - - - -
60 a 65 ::';:: 6517,14 5;72’8;4? s B PRI -
e an . otoae ameane ; S }
70a1s " 75.170,20 ' 3.574,
75 a 80 400671 3.635

(Baes 27rdo Dzsosse T e

85 a 90 2.076,31 1.016,09 9,60

3.638,32 . 15,46 18,2077 20,67, 20,62

Acima de 80 . 1.404.81 .

PRV o

e A e

Bl T e e YRl
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5.2.3.4 Distribuigéo dos servidores inativos "por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.3.4

Quantidade Frequéncia Relativa na Classe

idade em

posentadoria .. Aposentadoria Aposentadoria
o Normal: -

Até 30 0,00% 0,00%
30240 8,00% i 0,00%
40 a 50 0,00% 100,00%
| 50 a 55 £92,31%.70 L 7.69%
55 a 60 95,06%  4,94%
60a6s U qe0 . T 23 .. 89.20% 0 .. . 10,80%
ST i .80 R o
{70275 " 84,48% . . 15,54%
75 a 80 87,91% 12,09%
[80 a 85 e 87% T 8,33%
85a9%0 . 100,00% - 0.00%
| Acima de 90 - - e ol i e L UB0,00% 0 ¢ 50,00%
total - 813 105 89,26% 10,74%

- iy T e e A askbdnn
SV - .. A R

e
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5.2.3.5 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo de
aposentadoria e folha

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo

ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

abela 5.2.3.5

folha Salarial Representatividade na cla

. Aposentadoria = Aposentadoria Aposentadoria
- dnvalidez |, o .l Normal . Invalidez

0,00 0,00%

ooc T gpen T oow

4.070,28 0,00% 100,00%

50 a L T a7sesi2d T T Tes7a% 0 6,26%
552360 '1.025.735,06  25.667,28 - 97,56% 2,44%
. 60 365 1.488.264,38 11. 88.676,48 . 9306%. - . .6.94%
65a 70 1.080.807,086 65.809,32 94,26% 5,74%
(70275 "Tag9.557,87 7 190.05127. 0 . | 84,73% 1527%
75380 304.778,00 38.310,72 88,83% 11,17%
80a85 - ° saisi27 i . 3.62008 . 96,30% . . 3,70%
85a90 15.5086,09 0,00 100,00% 0,00%
[ Acimade 90’ 000 | U0.00% . 0,00%
Total 4.771.594,95 353.773,56 93,10%  6,90%

RN L i iy
oot . L a1 ™
e e et bt 29 e

ks T
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5.2.3.6 Distribuigao dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em beneficio e o tempo
médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados
por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa

etaria.

Tabela 5.2.3.6

Média de beneficio . Tempo Médio em Beneficio

Tempo médio em atividade

" Idade em antes de se aposentar

Aposentadoria Aposentadori i Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria

Normal - ... vlnv_agl.i:dez‘:v;(j\, “ lnvalidez. - . Normal Invaiidez
Até 30 T i: ’ ’ - - .. . - -
30a40 - E oW alee e L e e -
40 a 50 . 4.070,28 - 5,68 - 23,08
50255 6.700,18° . 5366,89. . 2683 '

55a60  6.660.62  3.208,41

60 a 65 6.254,02 ' . 3.85550 =

65a70 5.486,33 " 2.350,33

70275 .. . 3.99646. @ 3:91527

75 a 80  3.809,73 3.482,79

80285 . 285246 - 1.206,68. _ ° 18,187 . 1924+ . 2188 14,74
85 a 90 1.722,90 - 20,24 - 13,44 .
| Acima de 90 1464',81 : 11,13 15,81

Av. GGy Amdreas, 500 bt 2 solu 216 Tel, §5 2'1- 24831804 Shepping Dewnlowe  Bare dg Tiuce  Kia de Janeirs k) Brase 8 2ise01

e e 7 ey mp e e e amremerry S L T i U - B L T ot —



OXORORGRORS,

ANGRAPRLEY

Proc. n®
Folha

Wa//f/

soau;c")&s ATUAmAls

5.2.3.7 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo

médio em beneficio e por sexo.

A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo.

Tabela 5.2.3.7

g7 Tempo Quanndade “Frequéncia Relativa na <
maédio em .
beneficio Masculmo Femlmno I Masculino - Feminino
___em anos e e B it ot e el
035 113 294 27,76% 72,24%
{5810 B 730,00% 70.00%
15820 o 12559.2%'.,‘:1,3'_1 L f§73»°8%
20a25 40,74% 59,26%
125230 L i2500% . 75,00%
30a35 0,00% 100,00%
| Acima de 35 N N 5 0,00% 100,00%
Total 273 705 27.91% 72,09%

5.2.3.8 Distribuicao dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo

médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo.

Tabela 5.2.3.8

Tempo
meédio em
beneficio

130 a 3
| Acima de 35
Total

Masculmo )

764.379, 24_»,_
_907 925 75

Representatividade na “czla"é‘s}'ei"i

Masculmo

) 30,27%‘." o
41,55%

743.894,57 1.
©373.239,64 -
186.105,04 614.136,60
T 67.262,34 .. . 154.957,98
106.753,34 150.153,64
11,824,737 0 22.261,34
0,00 8.508,03
0,000 N L 19.008,40
1.489.080 3.641.332

28, 66%N

Feminino

29 13% .

23,26%

76,74%
 69,73%.
58,45%
165,31%
100,00%
7100,00%
70,98%

G May STRE Oy SLO

Lhe swuile

Te. 35 8. 8620004 Incoping Dowsiluws  BOWO Gd T ues

g g Jars ek S, 84 ...
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5.2.3.9 Distribuicdao dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade
média, tempo no municipio e tempo médio em beneficio

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por

sexo.

Tabela 5.2.3.9

Tempo Média Salarigl Idade Média - Tempo no municipio
médio em . i

beneficio : S L TR i )

em anos Masculino - - Femin] Masculino -Feminino
0as 658314 6.001,29 30,36 28,37
s5at0 4075 15 T 27,48 . 2585
10815 25,64
15 a 20 18,22
20225 18,14
{25330 - 26,47
30a35 26,16
 Acima de 35 22,72

g el

Av. das Amédcas, 500 BL 2 sala 216 Tef, §5 21 24834804 Shepping Downlowa Bomre da Tjuco Ris de Joneira RY Brasi 897 2264041
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5.2.3.10 Distribuigdo dé3 "servidores inativos por quantidade, tipo de
aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.
. _Tabela 5.2.3.10 v ‘ ‘
Frequéncia Relativa na vCla's,s
Aposentadona f ntadori T sentadona Aposentadona por
P R.. . Normal:. .. o Narmal . . ... .- . invalidez
0asb 382 25 93 86% 6,14%
sat0 L el 205 LT g e e2,00% 0 18,00%
10 a 15 167 11 93, 82% 618%
15a20 i iigs O a2t U ea82% .l 15,38%
20225 10 81,48% © 18,52%
| 25 a 30 0.7 400,00 - 0,00%
'éd"é"é'éw‘ ‘ 0,00%
[ Acima de 35 £ 0,00%
TTotal " 10,59%

g s b e de T
’-ﬁ--\-me—.‘—v»; e G p e s

-

Av. Q¥ Améroms S50 L2 osao 2lé Tet 55 20 2481, IBO¢ S}'ftzppina Dowrﬁmm Berc da glii el Riage lohes R B, 86 o
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5.2.3.11 Distribuicdo dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

Tabela 5.2.3.11
" Tempo médio Fotha Salarial i
em beneficio | 3 ia Aposentadoria - Apasentadoria .- Aposentadoria

em anos .. NotniETs of invalidez b-Normal i . “por-Invalidez
0as 2.395.294,58 112.979,23 95,50% 4,50%
sa10 T TTTINE1.631,36 T 1490534,03 T U88,33% Lo L 11,67%
10a15 © 765.729,52 34.512,12 95,69%  4.31%
15220 9827141 2384Bet o 80,22% . 10,78%
20 a 25 ) 228.731,74 89,03% 10,97%

‘25230 100,00% .- 0,00%
‘30235 8.508,03 © 0,00%
. Acima de 35 e o 000 G e YD e U0 L 0,00%
Total 4.762.252,71 349.149,53 93.17% 6.83%

Av.ciay Amdrcas, 500 L2 solo 216 Ten 55 21 24830604,
) .4

N e e
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5.2.3.12 Distribuigcdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio em atividade antes da

aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono municipio
em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por
faixa de tempo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (aposentadoria
normal e por invalidez).

Tabela 5.2.3.12

Tempo icio ' . A tempo médio em atividade |
médio em Folha de beneficio WO ldade média . . antes de se aposentar
beneficio L

SRRl -ocorioiora Aposertaderis Aposaniadora Aposeriateris yomen  wuther
6.270,40 4.519,17 60,63 29,07 26,66
5.520,15 .32 87,26 2716 ¢ 22,60
4. 585 21 3.137,47 70,02 2s70 7 4e,07
©3.004,11 .. 1.995,74 7 72,07 13,13
5.198,45 2.817,52 70,64 11,36

'30a35

{ Acima de 35 ¥ 0,007

425402

5.2.3.13 Distribui¢do dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha
salarial

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
‘ beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.2.3.13

Foltia Salarial

. Mulheri
41. 702 47

'256.043,41

Faixa Salarial

Até 1000

' De 1000 a 2000 .
De 2000 a 3000

. Be 30002 4000 -
De 4000 a 5000

Do 5000 2 6000 S A |
De 6000 a 10000 60 234 449, 353 34

| Acima’de 10000 i1 32 -l .. D504.148,98 1 . 0,00
Total 12 27 11.976,00 41,702,47

M‘«-ﬁ.‘, b
i

i il

VP . e

Av. HGy Amdscas, 50 b2 smia2lé Tel §5 2\ ME31804 smpplnq Dawmw Scmz ag Tjueo I de jonera RS Brasy 88 22500
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5.2.3.14 Distribuigdo dos pensionistas por quantidade,sexo e folha.

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e tipo de aposentadoria

{(Aposentadoria normal e p5‘r invalidez).

Tabela 5.2.3.14

Quantidade Folha Salarial

Faixa Salarial | sentadaria. . Aposentadoria  Aposentadoria
i :porinvalidez .. ° , Normal, -

[ De 1000 a 2000 "
‘De 2000 a 3000

['De 3000 a 4000
De 4000 a 5000

"Aposentadoria
- por Invalidez

Até 1000 e 5 33.932.00 4.990,00

6 .. 1201303,39 ~ "-566.036,57
292.978,46 58.616,45 )

4.7+ 1.059.886

S = £ h e
RSN i a2

S s e S

R

e SEEIIE e TR

e i

,35. .~ 76.430,80
 56.869,82

853804630 . 0,00
33.932,00 4.990,00

-

"S)ymbplﬁg Dawmtowr: 8a7e aa Tjuco Kb de janeiro R Brasi OB 226
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5.2.4.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e

por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas

de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.4.1

ldade em -
anos

Até 30

Frequéncia Relativa
na classe’

3075 400
40 a 50

T4 0*00% ?’

el Einbbirigy F 7 ¢ Dot

[50ais5n T

17.65%  82.35%
? 8%}

55 a 60

75a80

19.35%  80.65%
28,21% 71, 79%

29TNAY b 70,9 75%:;

38,10% 61,90%

QT 55 00% k=7 5100% 4

50, 00%

: ; *u Sgrs
3 1 1 3 %
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5.2.4.2 Distribuicdao dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de beneficios de pensionistas separados

por faixa etaria e por

sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.2.4.2

idade em

Representatividade™*
na.classe

Feminino: 1

Folha de heneficio

eminingtni-Masculing:=

Até 30 21.022,67 72,45% 27,55%
§.30.2°40:; ThU4:551897 71 " 76,36% 23,64% i
40 a 50 28.980,33 19,48% 80,52%
50 255 24.360:2 59.8 128,93% . 471,07%
55 a 60 72.786,23 11,69% 88,31%
{60a6s 7=+ 92,246 4377 H21:01% 5 78,99%
65a70 98.526,29 74.90%

15/70 a:.75

25,10%

84,935,737

tedn &

37,62%

75 a 80 28.211,53
{80285 . i ..”W 4321808:99: < 16,53% (., 8 !
85 a 90 2.939,09 83,98% 16,02%
fAcima de 90 140273, 74,758 100.00%:
Total 232.346,28  538.125,20 30,16% 69.84%
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5.2.4.3 Distribuigdo dos pensionistas por idade, média e sexo

A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etéria.

Tabela 5.2.4.3

Tempo médio em”

. Média.de beneficio _.beneficios ..

Idade em anos

- Masculino ' Feminino-i

Até 30 2.403,94 1.911,15

ek asetse dasss  ass

40 a 50 2.336,38 2.070,02 o
) & 5! S S h2.849.66 . .

'55 a 60 1.605,81 2.511,45

6065 v .4.089,70° 341653

65a70 3.001,02  3.518,80

70a75 © 0 ¢ L. Ti2.763,.66 . 3.860,68

75a80  2.127,03 2.170,12

80 a 85 . P 2.185,48 . 1 3.645,44

85 a 90 7.705,70 1.460,55

rymrral Carsree I iy

5.2.4.4 Distribuigcdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por
tempo médio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.2.4.4
Tempo LK . po -+ Frequéncia-Relativa na-
: C ‘ o8-S classe

Feminino,; Masculino- - Feminino

50 27.54% 72.46%
. 3B.46%. : B1,54%
34,00% 66.00%

33,33% -.66.67%

T 10,00% 0100,00%
0,00% 0,00%
008 - 0GR
31,13% 62,87%
M'“

€
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5.2.4.5 Distribuigido dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha,

€ sexo

L X
L

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e

por tempo médio em beneficio. A representatividade- na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.2.4.5

mTézTop:m Foiha de beneficio Represeg’!:;isv;dade a
Z‘f:?:‘?: Masculino ' Feminino  Masculino  Feminino
0as 67.182,02 157.603,12 29,89% 70,11%
5210 © 831176,98'° 154.494,00. - 35,00% - 65,00%
10a15 32.996,33 74.822,83 30,60% 69,40%
‘1520 4222010 ;5952127 - 41,50% . 58,50%
20 a 25 6.770,85 69.420,56 8,89% 91,11%
125830 70,000 T 22.263,42 0,00% 100,00%
30 a 35 0,00 0,00 0.00% 0,00% _
"Acimade35 - . 000 . - 000 . 000%. .000% . .

e AR i e e b

Av. 353 Amercat 500 bLE g 216 Tt $3 BAMTAINL munpping Dewntuwe  bUTo aa Tiuen Ko we danera ks B 2 ISEPORT
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5.2.4.6 Distribuicdao dos pensionistas por tempo médio em beneficio, média
de beneficio, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados
por sexo e por tempo médio em beneficio.

Tabela 5.2.4.6
Média Salarial

ldade Média

beneficio
em anos

‘ Fe’riwinriﬁo

Masclulino ~ « .. Feminino

0as 3 535,90 3.152,06 4048 56,39
(5210 277257 0 321883 4980 . 63,27
10a1s " 1ea0.se VéV267.56M " se04 61,70
(15220 . T 383819 | G T T Tese2 . 59,18
20 azs T 2.256,95 68,57 66,65
30 a 35 -- -- -- --

Actma de 35 e R IR o

5.2.4.7 Distribuigdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.2.4.7

Quantidade Folha de beneficio

Faixa de beneficio
{valores em reais)

‘Masculino.. . . Femining’ - ‘Masculino Feminino
Até 1.000,00 B 5 21 3. 010 11 | 41.702,47
2 000,00 a 3.000,00 12 38 29.599.64 161.030,08
3 .000,00 a 4000 Q0 ol g6 7;1;‘”77; 77777777 55.450,74  199.989.97
4.000,0025.00000 5 13 22.645.41 278.328,91

| 5.000,00 a 6.000,00 . '38.242,89  1.036.618,52

"g"aaaaa; 10.000,00 3 10 18.581,88  1.740.770,42
1 Acima de 10 000,00 ' TeeEade e Lgen. L 22,165,790 0,00
o A“‘“'“‘MWM’ i \—*~‘s:..‘.., e PR S “"""‘"*.*n‘"‘ “""‘“‘"m:‘“-w- .

v, 0y Amércon, L0 bLZ soia 216 Tel 8527 2481, raei :’sﬁap;}lnfg D’éiﬁé@mn-

F.
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6. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da

populagdo abrangida e considerou suas caracteristicas financeiras e

demograficas, hipdteses e premissas econdmicas e biométricas.
6.1. Resultados Atuariais do Plano Previdenciario
6.1.1 Compensacdo Financeira Previdenciaria

Tabela6 1.1 (valores em reals)

Pre\ndenc

: (+) Servidores Ahvos B
(+) Aposentados e Pensncn ist
Lote de Estoque

_COMPREV Passada

e |den<:|ar|a a receber
“Valor a ser considerado D

i 537 226 543 ag
90.189.766,61
3.536,91
21.478. 521 09

. 68.707.708 §1f

..827.416.310,60
'146.167.578,50

O Valor Presente da compensacgéao previdenciaria futura a receber da populagao
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabela anterior. O valor
total de COMPREV é resultado da soma do iotal da préxima tabela com os

valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.

6.1.2 Compensacido Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pro-

rata Futuro

Taela 6.1.2 (valores em reais)

‘Total )
Beneflcios a Conceder

Aposentadona Normal o

Pensido decorrente da Aposentadona Normal
L Aposentadona por (nvaludez ‘
Penséo d

orrente da Aposentadona por Invalldez”
[ Pensao por Morte de Ahvo R ’
Beneficios Concedidos

Aposentadona Normal . )
Pensao decorrente da Aposentadona Norma!

videnéiario

© 605.934.252,60
537.226.543,99

511.745.492,63
21.521.127,75

3.969.923,61
68.707.708,61
55,013.118,14

14.653.214,80

Aposentadona por Invahdez 0,00
4.‘_;___.,-‘»”*_—_
a,'v g oA imf i G 95 ..

PR R R

y < a7 v - T s
GedE aone te ks B
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Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalldez D ; " ‘ 0.00
Penséo;é concedida’ . .~ T T '9,041.375,68

6.1.2.1 Estatistica da Compensagdo Financeira Previdenciaria por tempo
médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensagédo previdenciaria por tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor.No anexo {I
deste relatdrio contém varias estatisticas relacionadas a compensagéo
. previdenciaria.

Tabela 6.1.2.1

Estimativa de
Tempo Médio em. anos Comprev para ,
: Beneficios {BaC

Estimativa de
Comprev para
Beneficios (BC).

‘0as L. 0L .149.578.677,46. . . 29.171.182,87
5a10 113.478.317,30 31.053.357,00
T10aas TR Tl 442.7450658,43 . 8.198.578,24

15a20  95.430.519,14
"20a25 - v oot T 49.338.686,26
25 a 30 114.988.184,87
“s6a3s U 10810.258,75
56.341,80
CAcimadedo UL T 0ol _
Total 537.226.543,99 68.707.708,61

Tempo médio em anos

160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00 Tempo médio para
80.000.000,00 aposentadoria(BaC)
60.000.000,00
40.000.000,00 B Tempo médio em
20.000.000,00 beneficio(BC)
0,00 T T T ¥ 1
o wn = - N w w >
© o <] (0 o =) ] 0.
w = o @ o LY LY 3
o [ [ N w IS [
(%, (@] w wn o a
m
FaN
o
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6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PPREV

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data
base de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados

— incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabelas 1.3 (valores em reais)

Beneﬁcuo

1,461.675.785,00
méeneflcuos a Conceder ‘ 1193005422,56
Aposentadoria Normal &0 T T T T 710132.9456.344,01
Penséao decorrente da Aposentadorla Normal ) 46 663.055,43

: Aposentadona por. lnvahdez - ) N B 4. 724 741 11
”Pensao decorrente da Aposentadorla por Invalldez o T 245 568 75
Penséo put‘)hr_iﬂuorte de Ahvo O R B | 8.426.713,26
Beneficios Concedldos 268 670.362,44
”Aposentadona Normal Lo '.: . o :._ R b 168153240 a7
Penséo decorrente da Aposentadona Normal o S 12942122 22
: Aposentador?;;t;_fnvahdez , S o 70 357.774,34
Pensa_o decarrente da Aposentadorla por lnval»dez _ 4, 221 151 7"

:Pen;ao jré concednda Ll

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 1.461.675.785,00.

e, o
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6.1.3.1 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por

beneficios a conceder e concedidos.

Tabela 6.1 ..1

de beneficios!

“futuros
concedido.
. F187a:2 1564
‘ ' 23 a 27 2 917.647, 18 10.108.728,02
£27.a 31; ;83 S8R 050.212.689, 14
31 a 35 63 127.727, 89 15.818.506,85

618.697,68:%

©70:362;44 7

Valor Presente dos Beneficios Futuros por ldade

200.000.000,00

180.000.000,00

160.000.000,00

: ﬁggggggg:gg g © Valor presente de beneficios

‘ 100.000.000,00 1 g : futuros a conceder
80.000.000,00 g : : 3

£0.000.000.00 ; @1 Valor presente de beneficios

40.000.000,00 g ' : futuros concededido

20.000.000,00 - :
0,00 -

IS SRR

I B R I« A NS I R <o‘° &
2? 5% A% A% 60 00 B A% W q ¥
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6.1.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) ’
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pelo tempo médio
estimado para aposentadoria, divido em professor e ndo professor. No anexo ] .

deste relatério contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos

beneficios futuros.

Tabela 6.1.3.2 ,
Tempo estimado '

para

4
: Prof r Nao Prof or |
. aposentadoria otesso 3o Frotess |
em anos :

114.829.791,97. . T224.110. 588,43 !
5a10 86.477.125,79  162.787. 434,72

A0 a 15 :369.541,62 7 187.414.005,59
15 2 20 35.036.190,53  178.796.047,13 :

20225 12.577.048,47 17 7102.635.034,69 ;
25 a 30 1.916.361,52 ~ 32.159.166,84 '=
30°a 35 SR 0,00 " L E2/809,940,94,

87.176,38

332.206.057,85 o ”860 799.364,71

Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo estimado para
Aposentadoria
250.000.000,00
200.000.000,00 -
150.000.000,00 - ® Professor
100.000.000,00 - | N3o Professor !
50.000.000,00 -
0,00 - . r T ‘ ) f
wn (=) %) o wn o wn o o !
© -t i o~ o~ [a2] (44] <t < :
o © © © © o © © [}
n o wn o N o wn o
— — (oY o~ [40] o [50]
E
o
<
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6.1.3.3 Valor Presente dos Sala'rio's Futuros - PPREV

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos sal&rios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contriknicdo, foi encontrado o Valor Presente dos
Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.963.811.792,76.

6.1.4 Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF)

' O Valor Presente das Contribuigdes Futuras é o valor de todas as contribuigbes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 279.597.871,07. ’ '

Tabela 6.1.4 - PPREV (valores em raals) oL

sobre |nat|vos ) - 0,00“
LBTObre  pensao i il denn it 0700
Ativos 228.400.279,32
%{:ﬁmxauvﬁ;}i Hit AREl 0 4 61 '019.297; 20‘§
em beneficio 12.380.982,11
O aposentadorisimusirs, i ; 17927:876.32
pensdo 453.105,79
finativos : 31045.421.125
Programadas ‘ 2.491.804,25

ffinvaiides Siten i 5537616.881
Pensbes 197.283,83
isbestialsanogentadot EResan0n0;

Ja concedidas “ 28.872.93
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6.1.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuicées Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos

servidores e divididos em contribuicdo dos servidores ativos e da patronal. ‘

Tabela 6.1.4.1

Idade Patronal Total
[ Total .. . °455.604.335,92 |
18 a 23 126.789,51
. [23a27 , .: :2;949,582.38 EPTT30897.757,62
27 a 31 11.932.545,91 22.691. 398,78
e 5O ;
"3'5"5 39 58.739.179, 37' ©111.700.734,54
f39a43 7 49.714:619,25 1 '94:639.846,44
43 a2 47 34.956. 770 65 66.475.170,42
A | ’
51 a 55 .239.626,04 30.032.665,82
'55a59 6.363.135,29. 71 7,087:295,50° .- 13:420:430,79 -
59 a 65 9.791.074, 02
ChcimadesE v G114

Valor Presente das Contribui¢des Futuras por Idade

1 70.000.000,00
| 60.000.000,00
1 50.000.000,00
1 40.000.000,00
1 30.000.000,00
| 20.000.000,00 -
10.000.000,00 -

0,00 -

W Ativos

B Patronal

grest
AR Y4
1€ LT
sgerte
6E €St
gveee
Lveey
1seLly
SGeTls
6S eSS
S9e6S

59 ap ewOy
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6.1.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigcées Futuras (VPCF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos
servidores e divididos em contribuicdo dos servidores professores e no
professores. No anexo !l deste relatorio contém varias estatisticas relacionadas

valor presente dos beneficios futuros.

Tabela 6.1.4.2
idade Professor Nao Professor Total

o Total | 0.840.022,67,

{ i 57.0781556,43
92.065.908,75  111.700.734,54
“77:492.344,98: 1 '94:530.846,44
54.741.886,70 66.475.170,42
L3738 i .42.387.800,02",

30.032.665,82

9.791.074,02
L 111,54

{'Acima de'65..

Valor Presente das Contribuigdes Futuras por ldade
e Tipo de Cargo

:4100.000.000,00
1 90.000.000,00
1 80.000.000,00
‘{ 70.000.000,00
4 60.000.000,00
‘4 50.000.000,00
4 40.000.000,00
1 30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00 -

M Professor

= N3o Professor

€7esT
Lzese
T€e Lt
seet
6€ B SE
£V € 6€
Ly ety
1SeLy
SSe TS
65 55
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6.1.5 Plano de Custeio — Método PUC

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensdo dela
decorrente) foram financiados por Capitalizagao pelo método do Crédito Unitario
Projetado. Os beneficios de invalidez e pensao foram financiados pelo Regime

Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

O Custo Total calculade é de 32,45%, sobre a folha mensal dos servidores
ativos efetivos deste Planc, ja consideradas as contribuigdes dos inativos e
pensionistas em 11% conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

SOLUGOES ATUARIAIS

b e e

Pensédo decorrente da Aposentadoria Programada

T TR R A

g:é;gmp‘o sentadoria:porilnvalide:;

Pens3o decorrente da Aposentadoria por Invalidez
Pensao:por: MortederAtivo; 3

Riscos Expirados

Al T

Custo Totalfs t

Base: folha de contribuicao dos ativos: RS 21.779.907,60.

TET
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6.1.6 Plano de Custeio — Método Agregado }o
.
Os beneficios programados (aposentadoria programada e penséo dela {- -
decorrente) foram financiados por Capitalizagdo pelo método Agregado. Os;;r'
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo originada dess,a" 1
Aposentadoria e Pensdo decorrente de servidor ativo foram financiados pelo | .
Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. S
(I
' O Custo Total calculado é de 27,67% sobre a folha mensal dos servidores ativos } i
. . . e . . L N AET
efetivos, j4 consideradas as contribuigdes dos inativos e pensionistas em 11% :
. \ RN
conforme normas da Emenda Constitucional n°® 41/03. LR
. . . R
O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento. v
Aposentadoria.Programada i
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada
Pensao por:Morte de; AtiVoritus s
Riscos Expirados
Despesas Administrativas 3,35%
. Custo Total: 27:67% §
Base: folha de contribuicdo dos ativas RS 21.779.907,60 Y
k4
1 “‘1
$
.""4\
I
e
r’ “.;
;J‘
L

T ay v, mn v -
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6.1.7 Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada
data destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de
beneficios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas
Matematicas é o resultado da soma das Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos e das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como

mostra a tabela a seguir.

Tabela 6.1.7.(valores em reais)

1:022.513.312,32

778.096.934,85

| 1.179.608.399,44
110.852.382,77

Sl 163.121.801, 23
(-) VPCF aposentados capltahzagao 11.927.876.32

( ) Reservas Matematlcas

(+) Reservas Matemétlcas de Beneficios a Conceder

' (-)'VPCF pensionistas capltahzagao" i 3 G 453“105 79
(-) VP COMPREV a receber do Plano Flnancenro v 0,00

(-) VP COMPREV a recaber.do Pianc Previdencidrio. -, . 125.156.298,48

(+) Reservas Matematicas de Beneflcios Concedidos '  244.416.377,47
(+) VP Obngagaes é&nﬂhéeneﬂo:os de Capatallzagao ‘—~-268 6707;552 44

(-) VPCF Patronal ' 0.00

(-) VPCF Aposentados ST T T s0as.421,12

(- ) VPCF Pensdes 197 283 83

(- ) V;EEM_PREV a receber do Plano Flnancetro S N ) - 0,00

(-) VP COMPREV a receber do Plano Prevndenmérlo - o 21.011.280,02

VP = Valor Presente
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6.1.8 Saldo Atuarial — Plano Previdenciario

A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que ¢ o resultado da subtragdo dos
valorgs do Patrimdnio Constituido e Compensagao Previdenciaria a Receber do
valor total das Reservas Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit
ou Superavit Atuarial.

Tabela 6.1.8(valores em reais)
Valor '
| _(+) Reservas Matematicas. = =% w0 T v 1.022.513.312,32
( ) VP Plano de Amorhzagao por aluquota suplementar 7 0,00

- j.: , SE LT ' 0,00
o '  934.921. 871 72
T 87.591.440,60

0,00
" 0,00

Reservas para ajuste do p!ano

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessério que sejam efetuadas
modificagbes no plano para que seja alcangado e preservado o equilibrio
atuarial. O Patriménio Constituido ¢ suficiente para cobrir 91,43% das Reservas
Matematicas. Isto significa que 8,57%das Reservas Matematicas estéo

descobertas.
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6.1.9 Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme o artigo 53 da Portaria SPREV/MF n° 464/2018, no caso da
apuraracdo de déficit atuarial na Avaliagdo Atuarial, o equacionamento podera
consistir em plano de amortizagdo na forma de aportes mensais com valores
preestabelecidos. Com o qual pode ser financiado & prazo maximo baseado na

regra vigente de eligibilidade das aposentadorias programadas, 35 anos.

O valor da parcela deverd ser atualizado mensalmente conforme a variagéo do
INPC. A taxa de juros conforme a meta atuarial ja4 estd incluida no valor da

parcela

CBanos . o 112.309.,974,_7' .

10 anos 1.322.056,64
‘15anes T 100187423 - - .
20 anos 848.345,14
,,,,,,, Sewee s
30 anos 706.906,74
Cssaws erss:

Também é possivel a criagao dé um plano de amortizagdo onde pode-se
amortizar gradativamente o valor do déficit atuarial, de acordo com o § Unico do
artigo 9° da instrugcdo Normativa SPREV/MF n°® 7/2018. Esta opgdo inicia
pagando um tergo dos juros até 2021, aumentando para dois tercos dos juros em
2022 até comegar a amortizar o déficit atuarial em 2023 nivelando as parcelas
de 2024 até o final do prazo do plano.

O valor da parcela deveré ser atuallzado mensalmente conforme a variagdo do
INPC. A taxa de JUI'OS conforme a meta atuarlal Jé ‘esta mclulda no valor da

parcela.

__M

b e b et =T
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1.710.952,81
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Saldo deved

87.591.440,60
91.013.346,22

2 177770403 94.568.934,28
3 "‘:‘3541 739,55 - 369449303  96.416.180.79
T4 sescssste 16231006 581229825 96.253.870.74.

5 5.640.476,83 1164.49540  6.804.97223 95.089.375,34

6 ss1223730° . 123273483 680497223 - 93.856.64051

7 5.499.999,13 1.304.973,09 6.804.972.23 92.551.667,41

8 5423571 . 1381444 52 680497223 91.170.222,90
T 5.342.575,36 1.462.397,16 6.804.972,23 80.707.825.73
|t 525687859 - 154800364 680497223 88.150.732,00

1 5.166.160.30 1638.811,93  6.804.972,23 86.520.920,17

[ Ti2 507042582 173484630 680497223 84.786.073.86
“15 7 aes4e3.03 1.836.508,30 6.804.972,23 ' 82.949.565,57

14 4.860.844,54 194412768 6.804.972,23 :  81.005.437,88

15 4.746.918.66 2.058.053,57 6.804.972,23 78.947.384,32

16 462631672 2.178.655,51 " ..’6.805.9‘78,25 © 76.768.72881

17 4.498.647, 51 2306.324.72 ' 6.804.972.23  74.462.404,09
Tie 436349686 . 244147535 6.804.972.23 | 7202092875

19 4 V72é7(7)”426 2 2 584.545,80 . 6.804.97223 69.436.382,94 '
20 aosse7204 273600019 . 680497223 66.700.38276
21 3.908.642,43 289632080  6.804.972,23 ' 63.804.052,96
22 373891750 . 3.006.05472 | 680497223 60.737.998,24

23 3.550.246,70 3.245.725,53 6.804.972,23 57.492.272,71

24 3.360.047,18 1343592505  6.804.97223 54,056.347,66
25 3.167.701,97 3.637.27025  6.804.972,23 50.419.077 41
- 2 2954567,94 . 3.850.414, 6.804.972,23 | 46.568.663,12

27 272892366 4 076 04857 6.804. 9"7555 """"""""" 42.492.614.55

o 240006721 431490501 © 680497223 38.177.70054

20 2.237.213.78 4.567.758,45 6.804.972,23 33.600.951,09

30 1.969.543;13 — - 12:835:429,00 6.804.97223  ° 28.774522,00 °

31 1.686.186,99 5.118.785,24 6.804.972,23 23.655.736,76

32 138622617 © 541874605 | 6.804.972,23 18.236.990,71

33 1.068.667,66 | 5.736.284,57 6.804.972,23 12.500.706, 14

73 73254138 0 - 6.07243085  6.804.97223 642827529
R 37669693 642827529  6.80497223 0.00

bLZ sala 216 Tet 5520 2482.180¢ Sheooping Ddwniowe bBoro ga Tivce Riade janera Ry bros

e L Y T T Bt -

R L
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6.2. Resultados Atuariais do Plano Financeiro

6.2.1 Compensacgdo Financeira Previdenciaria

Tabe|a 6 2. 1 PFlN(valores em reans)

(+) Servidores Ahvos 197. 56\3 510,62

(+) Aposentados e Pensuonlstas ‘ 169.848.300, 83
‘Lote de Estoque . ... . . T EL T T AT T 682,246, 24
COMPREV Passada - © 102.693.400,76
Valor Presente do.Fiuxo Mensal Future’ - - T T i 477.386.082,58
' (=) Compensaqéo Prewdencnérla a receber 367.411. 811 45
Valor a ser considerado. . R R A
Ciree R e e

O Valor Presente da compensacao previdenciaria futura a receber da populagéo
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabela anterior. O valor
total de COMPREV ¢ resultado da soma do Total da proxima tabela com os
valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.

6.2.2 Compensagao Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pro-

rata Futuro

Tabela 6.2.2 (valores em reais)

Total ) - - . . 1.032.670. 238 70
Beneficios a Conceder ' - 555.284.156,12
Aposentadona Normal S '5'53: e N o 458.823.590,91
Pensdo decorrente da Aposentadorna Normal 95.022.374,31
Aposentadona por Invalidez ST S S K _ 0,00
Pensao decorrente da Aposentadona por Invalldez 0,00
Penséo por Morte de Afivo T R B I 1.438.190,90
Beneficios Concedidos ' 477.386.082,58
. Aposentadoria Normal T T T '380.466.568, 31
Pensao decorrente da Aposentadorla Normal 80.316.149,65
Aposentadona por tnvahdez e e b IR 0,00
Pensao decorrente da Aposentadorld por Invalldez“ o L 0,00

F’ensao ga conced ‘ 1560336463

SSLEARL —
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6.2.2.1 Estatistica da Compensagido Financeira Previdenciaria por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensagdo previdenciaria por-tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor. No anexo
Il deste relatorio contém varias estatisticas relacionadas a compensagao

previdenciaria.

Tabela 6.2.2.1 ”
Tempo Médio em .Tempo médio para Tempo médio em

aposentadaria (BaC) . . beneficio (BC)
i0a5 . .469.841.516,99 - - 252.812.853,69
5210 80.973.117,57 108.172.068,95
fl0as T L 4469.521,66 ¢ 72.325.747,18
15220 ' 0,00 23.326.559,47
120a25 .0 08.00 17.803.156.29 °
25 a 30 0.00 2.945.597,01
{30a35 0,00 - ST 0,00
35240 ) 0,00 0,00
| Acimade40-- . & 000 . - 000;
Total 555.284.156,12 477.386.082,58

Tempo médio em anos
500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00 B Tempo médio para
300.000.000,00 aposentadoria(BacC)
250.000.000,00 "

8 Tempo médio em
200.000.000,00 beneficio(BC)
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00 B —
0,00 rM T Y Y T 1
0a5 S5a 10a 15a 20a 25a 30a 35a
10 15 20 25 30 35 40
M .

4 ekt el e e 1 e bt ST )
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6.2.3. Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PFIN

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data
base de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados

— incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar — e pensionistas.

Tabela 6.2.3

Total S 3.674.118.114,48
- ' o  1.911.007.685,58
1.695.788.526,33

_Beneficios 'émérérnceder
Aposentadona Normal

Pensdo decorrente da Aposentadorla Normal ' ' 306 942.192,39
"Aposentadoria por T T 3.470.286,15
Penséo decorrente da Aposentadorla por Invahdez ' v 491.478,97
: Pehséo por Morte de Ativo ; : _ S o ”'“-“_231“5'.201,74
Beneficios Concedidos """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" V1”.-7‘657.”1'10.428,90'
Aposentadoria Normal =~ . - S R St 1.230.630.374,32
Penséo decorrente da Aposentadorua Normal 239.829.304,15
Aposeniadoria por Invalidez. e e "jj“jj_j“"ég 508.969,99
Pensao decorrente da Aposentadorla por Invalldez 19.139.689,17
Pensao ja concedida TR T e T T T 7189.902.091,27

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada-para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 3.674.118.114,48

_______ e+ et e o e
f
b
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Beneficios Futuros (VPBF)

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por

beneficios a conceder e concedidos.

Tabela 6.2.3.1

'23 a'é7

272317 " 7_.512 504, oe i
"31a35 281.458.017,31
{35239 0,00 .0 415.070.631,11
392 43 9,00 438.943.280,90
(43 @47 G Lo ©21.894:580,40 . 341.332.047,30
47 a 51 435.484_ 848,86 150.701.987,86
{51485 .- 580,554.063,40 - -, 70.068.299,77 _ o
‘_5_53‘_559 } 470.709.907,66 18.765.659,03
159285 ©317.478.826i97 7 0 03.448.969,407 - Lo T T
Acima de 65 84.888.468,65 803.400,06
STetal T T £ 1.814.007.685,58. | 1.762.981.142,99
Valor Presente dos Beneficios Futuros por ldade
700.000.000,00
600.000.000,00
i
500.000.000,00 - 1 Valor presente de
400.000.000,00 i beneficios futuros a
1300.000.000,00 conceder
1200.000.000,00 O Valor presente de
benefici
100.000.000,00 "enefluos. futuros
. concededido
0,00
N

pean 14200

T et NS



P«NGRA@RE‘\“
Proc. n° Z Z
Folha

COOOCOL L L O
SOUJ;C)Es ATUAQ!AIS

6.2.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
distribuido por faixa etaria C

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distri'buidos pelo tempo médio
estimado para aposentadoria, divido em professor e ndo professor. No anexo I
deste relatério contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos

beneficios futuros.

Tabela 6.2.3.2

. Tempo estimado
Vot AL A
! Professor Nio Professor

aposentadoria em

25 a 30 0,00 o 0.00

Total " §78.341.581,19 1.232.666.104,39

Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo Médio estimado
para aposentadoria

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00
800.000.000,00 4
600.000.000,00 -+ & Professor
400.000.000,00 - - ® N3o Professor
200.000.000,00 - I e
0,00 1 T T T T Y T T T 1
o v [ = N N w w >
® © =} 5 o v o %] o.
e —- o o © o Y o 3
o = N N w w S o
[V, ] o w o (V2] o %
-3
o

_W—Ar .

. b
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6.2.3.3 Valor Presente dos Saldrios Futuros - PFIN N

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos i %

i servidores ativos trazido para o presente. Y1

iy

. - Lo . 4. TR

Utilizando o Salario. de Contribuicdo, foi "encontrado o Valor Presente dosi HHE Z

Saldrios Futuros (VPSF) no valor de R$ 134.232.227,85. . * ““g l

“ L ﬁ‘ﬁ

6.2.4 Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF) . ‘g

o Y

. S B \ s

. O Valor Presente das Contribuigbes Futuras é o valor de todas as contribuigdes ;’ ?

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente. l} 3 :

i

Tabela 6.2.4 A AN

Y "’ e ] k }? 1
Patronal 16.376.331,80 . i
¢ T Sobre atvos mRum T167376.301.800 oAl
; sobre inativos : 0,00 S RN | L1
: I P : e 07004 A 1L
’ Ativos 55.197.023,16 S ;

: em: atividade! Rlsahi 14.765:545.06 14 {
? em beneficio 40.431.478,10 i

351068:487:05% AR IR
5.362.991,05 - i

?ﬁgaposentaQOngj

pensao
$Inativoshiis §3426.611.344, 715 -
& A»x-%’ R
25.678.247,71 ¥y

Programadas

")
[ S

A el g L
Pinvalidez i Hmainin 0337096799 -1 i

. Pensées 6.106.983,40 e e

' Do atuais aposeniado 042806131294 S

J4& concedidas 1.826.370,11 L}; S

: ¥

N 1 AR

{ |

-¥ A I

i LI

I

K O L EIE

Lo

4 ~h I
r - i
5 T
4 e e

} i

|1 L i3
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6.2.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos

servidores e divididos em contribuigdo dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.2.4.1

Patronal,

T SEAAIe S Tt e

346.482,72
£ :5.101..‘_284.55,;
6.236.490,08 11.859.554,91
{ , “ri 3, 04 0.95. % ©53:380:643{23" 77 6:428.764:18 | -
59 a 65 971.919,69 1.077.947,29 2.049.866,98
[Acimaide 657 1. 210,518,290 " 444,002,211

Valor Presente das Contribui¢fes Futuras por Idade
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00 T T T T r T

B Ativos

B Patronal

gCcest
Lzege
TeER /LT
Sgete
6€ B S¢E
EVEQE
Ly REY
ISe Ly
sGels
65 BSS
S9e6S

9 ap ewpy

nv;.wﬁ Spp————T
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6.2.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuigées Futuras (VPCF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos
servidores e divididos em contribuigdo dos servidores professores e néo
professores. No anexo Il deste relatdério contém varias estatisticas relacionadas

valor presente dos beneficios futuros.
Tabela 6.2.4.2
Professor Nao Professor
e ———— _ —— -‘..-31,331{17-7?:?\?-185'2

336.930.11  658.885.18
76.171.978,06.. . 9.700.803,40 -

© 76.428.764.18
204986698'

907 646 44

6.2.5 Saldo Atuarial

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Reparticdo Simples, ndo possui
Reservas Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos
de valor presente.

Tabela 6.2.5(valores em reais

(=) Saldo no.longo prazo ... .

(+) Receitas ' ' 3.674.118. 114,48
;i Contribuigbes . . T 104.291.683,07
: Compensa—¢ao Previdenciaria 367.411.811,45 '
t i i Patnmomo do: Plano Fmancelro : ' ﬁ 0 00
‘Valor Presente dos Aportes fmancelros do Tesouro Mumcupal 3. 202 414 619 a7

[ () Despesas | 3 674.118. 114 48
1.911.007.685,58

771,763:110.428,90

Beneficios a Conceder

r . " v

Benef:mos

““FFiIN caiculado com' taxa ‘de juros 0%, conforme orlentagao do SPREV ME
** Valor Informado pelo RPPS, referente a créditos de dividas dos patrocinadores.
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7. Politica de Investimentos

Em conformidade com a Politica Anual de Investimentos para 2020 do RPPS, os
recursos financeiros deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno igual
ou éuperior ao INPC - indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor , acrescido de
uma taxa de juros de 5,86% a.a., observando-se sempre a adequagédo do perfil
de risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as

necessidades de mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais.
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8. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagao atuarial possui qualidade suficiente para
a realizagdo dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas ja adotadas visando o controle das informagdes, inclusive o
monitoramento da ocorréncia de obitos e invalidez. Foram utilizados, para este
estudo, os dados dos servidores estatutarios dos Poderes Executivo e

Legislativo do Municipio de Angra dos Reis.

A Lei 3.063/2013, que segrega a populagdo em dois planos: o Plano Financeiro,
composto pelos servidores aiivos admitidos até 31 de dezembro de 1993; os
servidores inativos com data de nascimento até 31/12/1956 e pensionistas em
gozo de beneficio em 28 de junho de 2013, e seus respectivos dependentes. 0
Plano Previdenciario, composto pelos servidores ativos admitidos a partir do dia
1° de de janeiro de 1994; servidores inativos com nascimento a partir de de
01/01/1957 e pensionistas.em gozo de beneficio a partir de 29 de junho dg 2'013,4-' '

e seus respectivos dependentes.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa
etaria, a partir do qual foi tragada uma linha de tendéncia através de um modelo
de regressédo linear, levando em consideragdo a expectativa de inflagdo nos
préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por
faixa etaria encontrada foi de -3,03%, inferior a taxa minima aceita de 1,00% ao
ano definida na Legislagdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima

de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa
real anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus

valores evoluidos conforme a inflacdo. Por este motivo seu crescimento real é

zero.
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A taxa real anual de juros adotada equivale a 5,86% a.a. conforme Politica de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
— ANGRAPREV estando dentro do limite maximoc permitido pela legislagao
federal.

A Politica de Investimentos também informa que a meta atuarial € composta pelo
valor do IPCA e juros de 5,86% a.a.

Os céalculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liquido
. no valor de R$ 934.921.871,72. A Compensacao previdenciaria alocada no Plano
Previdenciario a receber foi estimada em R$ 146.167.578,50, cujo valor foi

limitado a 10% das obriga¢cdes do plano.

No Plano Previdenciario as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 778.096.934,85. As Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 244.416.377,47. As Reservas Matematicas Totais
tém o valor de R$ 1.022.513.312,32. O Déficit Atuarial é de R$ 87.591.440,60. O

valor do Patriménio Liquido cobre 91,43% das Reservas Matematicas.

Foi encontrado o custo mensal de 27,67% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigdes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo é composto somente pelo Custo Normal de 21,00%, Custo
Suplementar de 3,32% e Custo Administrativo de 3,35%.

. O valor do déficit atuarial pode ser financiado pelo prazo maximo de 35 anos,
conforme art. 7° da Instrugdo Normativa SPREV/MF n° 464/18, com parcelas
mensais iniciando com o valor de R$ 490.123,37, a ser atualizado mensalmente
conforme a variagao do IPCA. A taxa de juros anuais ja esta incluida no valor da

parcela.

A Instrugdo Normativa SPREV/MF n° 07/2018 estabeleceu alternativas para
amortizar gradativamente o valor do déficit atuarial. Uma das possibilidades, por
prazo fixo, teria o valor inicial da parcela de R$ 142.118,59, chegando a
R$ 302.283,36 mensais em 2022. No final do ano de 2023 com o valor das
parcelas mensais chegaria a R 488.957,47. A partir de 2024 o valor das parcelas
mensais seria nivelado em R$ 549.661,07 até o final do prazo do plano de 35

4w dos Amentos 500 Bl 2 sia 214 feft, 55 2% 2483, zsp%_”:shggpinq Downtowi: LEota de Huce  gis de Jonava R graet 110: 20ca04
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anos, os valores devem ser atualizados mensalmente conforme a variagdo do
INPC.

Houve redugdo nominal de 22,81% no valor Déficit Atuarial do Plano
Previdenciario em relagdo ao exércicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores:

e« Restricdo da do do roll de beneficios sob responsabilidade do RPPS a
. apenas aposentadcrias e pensdes, conforme o §2°do art.9° da EC 103/19;
. e Aumento de 11,30% no patriménio liquido do Ente;

As hipoteses biométricas utilizadas neste estudo,compreende mais Tabuas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2017), de Mortalidade de lnvahdos
(IBGE-2017), de entrad2 en invnlidez permanente e de morbidez (Alvaro deas'
enquanto as hipéteses financeiras séo compostas pela Taxa de Inflagédo (INPC),
Taxa Real Anual de Retorno de investimentos (taxa de juros de :6}_,00% "'-a.a'f.-»),
Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real An-ual de
Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas’
(2,00%).

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Inativos séo
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, sendo utilizado o Método
' Agregado. Ja os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte

de Ativos s3do financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

Diante destes resultados, é recomendavel que sejam efetuadas alteragbes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

O déficit atuarial apurado deve ser amortizado através de parcelamento a prazo
fixo de, no maximo, 35 anos, conforme descrito no item 6.1.9 deste relatério, ou
através de aumento da aliquota de contribuigdo ou estabelecimento de aliquota
de contribuicdo suplements., Liijus custos encontram-se nos itens 6.1.5 ¢ 6.1.6
deste relatério de acordo com o plano de custeio adotado. Uma possibilidade ¢é

ajustar a forma de segregacio de massas de forma a efetuar eventuais ajustes 3

legislacdo federal e ao mesmo tempo recuperar o equilibrio atuarial.
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A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solugdo escolhida para equacionar
o Déficit Atuarial € vidvel sob as éticas orgcamentaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por
Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A solugdo escolhida para o
equaéionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
comprovada a inviabilidade de todas as solugdes apontadas neste relatorio, e
somente neste caso, "é' tecomendavel que seja realizado um estudo de
equacionamento por segregagdo de massas.

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizagéo
de aportes nio financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do
Déficit Atuarial. Tais ativos nao financeiros poderdo ser imoveis, recebiveis ou
outros, desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as
metas do RPPS. '

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagbes de
hip6tese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia deverd sofrer acompanhamento com realizacdo de Avaliagdes
Atuariais ao menos uma vez por ano.

*JulioVMachado Passos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116

Av. das Arabtos, &
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Comparativo entre Avaliagdes Atuariais

Plano Previdenciario

abeIaA1 1 1

Lo . atives
Quantidade inativos

ativos

‘°'"7R';;"sa' L inatiios

N ativas.:;’
Valo(rRr;l)éd‘O -~ inativos

.pensmnlstas R

Tabela A1.1.2 _

- atives.

Quantidéﬂe ' matlvos

atwos
Folha mensal

(Re) ¢ nativos . "

pensnomstas

e B
Vait};l;)édm ' matwos

o pens;onlstas;-‘ RPN

Tabela A1.13

Quantidade
pensmmstaS' R
atlvos

matwos

Folha mensal

pensmmstas

“pensionistay 5 _
16.263.696,12

| 1227.95585 7, 1

49.876,37

' 15.364.159,52
- 4.245,851.35""
92.867,69
351824 -
4.066,02
2881220

'42

»

216854

16. 2.(_)67545“ )
1:141:621,25).

50.968,06

aeTasT.

4.390,47

‘2danee

1671723872 88

-2,02%
12,69%

8,81%

T4.565.82381 17.83%
98.182,82 5.72%
_______ L
a2s188 4,56%
2.454,57 3,08%

29,07%

. i L 7391%
16717, 239,72 2,79%
58582391 . 29,14%
98.182,82 96,85%
390681 .0 . 781%
0,06%

13,19%

-5,96%.
43.46%
12222%

158582391, -

(R$) : 2
pensmmsta;
,__, B atwos e
Valt)(l;_;;!)&dlb inativos
"1 - pensiohistas
\
- ‘*7»,‘“M'_
L e AL SR
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" 38.92%

98.182,82 . K 64%

390681 1 6,31%

4.251,54 -3,16%
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Tabela A1.1.4 - ' . - ” S
“VALORES DOS COMPROMISSOS: o, . o ezl i . - . +degif9. > {0 i
~ Ativos Garantidores dos Compromlssos do- F’J'mo DT

L 840 036 205 24 93'4.921-.87.1,‘725- 11,30%
. de Beneficios e P : Lo
Valor Presente dos Beneflcms Futuros - Beneflmos 232 418.618,60 268. 670 362,44 15.60%
Concedidos . . . S
. Valor Presente das Contnbusgoes Futumﬁ . 2 536 795 00 o 3 242 704 95 - 27,83¢
" Beneficios Concedidos. . - ST o
Reserva Matematica dos}___ngeflcnos Concedados o 212 585 264 08 . 244.416.377,47 14,97%;
Valar Presente dos Beneﬂcnos Futuros -V_‘Beneflclos  _1.061 09? 414 24 1.193.005.422.56 . 12,43,
~a Conceder TR et T
Valor Presente das Contrnbuu;oes Futuras - o
Beneficios a Conceder .44.0“‘7.54.346,56 467.985.-318,03” 6,184
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder, - 1740.924.000,03 .. . 778.096.934,85° 5,02%
‘ég'&’bz;ese"‘e da Compensagéo Financeira a 129.351.103,28  146.167.578,50 13,00%
| Déficit Atuarial R T 43473.058,87 . 87.591.440,60 . -22,81%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,009

Tabela A1.1.5 i
VALORES DOS COMPROMISSOS » .5\ °

d’e'z‘l17 ’
- 689.258. 539 27 

35,64%

9534.-9_2'_1_371,7;2
Valor Presente dos Beneficios Futuros .
Beneficios Concedidos

208.246. 224 19 268 670. 362 44 a 29,02

- . .‘: » v,', {
 Bonaficios Concedidas - | z sos 740 45 G 3. 242 704 951; S
Reserva Matematica dos Benefucnos Concedndos I 5.37 B 28.40"
‘ Vaior Presente dos Beneficios Futuros - o 4 Aoaihng A ae
i Beneficios a Conceder g 1--" SRR '19"‘005 422 56: : . 18.05%
Valor Présente das Contribuigdes Futuras - e
Beneficios a Conceder _____ . 501.831.484,53 - 467.985.318,03 - -13.6%
| Reserva Matematica dos' Benef er-. ... 598.603.782,61 ... 778.096.934,85 .~ ~  20,83"
XZ':e’bZ:ese"te da Compensagao Financeira a " 121.035.417,75  146.167.578,50 T 20,76
Déficit Atuarial L oETELT A e 799.572.686,02.7 87.591440,60 U -12,03% .
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00
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abela A1.1.6 .
“ VALORES DO§ COMPROMISSOS © '~ | dezite dez/18

; Atsvos Garantidores dos Compromnssos do Plano
. de Beneficios : o
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos
{ Valor Presente das Contnbuu;oes Futuras SRR
: Beneficios Concedidos . : N

1609.427.481,11.  934.921.871,72

196.218.104,14 268.670.362,44 36,92%

' 3.113.151,48.  3.242.704,95 4,16%

~Reserva Matemética dos vaéeneflcuos Cona .434 .48 244.416.377 47 - ' 31,50%
i Valor Presente dos Beneficios Futuro oAn EA R oma g A T o
| Baneficios a Conceder . 945.545.904.02  1.193.005.422,56 26,17%
Valor Presente das Contribuigées Futuras - o
‘Beneficios a Conceder 574.680.515,72 . 467.985.318,03 -18,57%
! Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder ' = 592.741.643,87  ~ 778.096.934,85 31,27%
pator Presente da Compensagdo Financeira a 59.174.789,99  146.167.578,50 147,017
 Deficit Atusrial LT 6817856724 87.601.440,60 -48.23%
Superévut Atuarial 0,00 0,00 0,00%
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Plano financeiro

2.1°

Tabela A1.

dez,z(” o R g

‘dezi2019

o afives o891 828 T, 07%
Quantidade ' inativ 928 978 5,39%
“ _pensionistas. . .. 2457 o . 257 4,90%

Folha ~ ativos 4.893.224,79 5.062.667,88 3,46%
mensal < matlvos " 4.414, 414 49 5 130 411”§4 " 16,22%
(R$) pensmmstas  699.557,54 770.471,48 10,14%
T Catives 0T 0549183 6.114, 33 133%
| medio (RS} | linatives 475691 524582 10,28%
L penssomstasiv;‘” -2.855,34 . .7 ,,_2‘:9_97,94 4,99%

Tabela A1.2.2

; Quantidade |

Folha
mensal

(RS)

; Valor
© médio (RS)

ativos

|nat|vos

v pensmmsta:{ SO _ .
5. 703 419,35
3.833.274,30
654.969,68
587549

atlvos

|nat|vos
pensmmstas

ativos”
inativos

penssomstas -

Tabela A1.2.3

Quantidadé -

Folha
mensal
(R$)

; Valor

. médio (R$)” ‘

p-ens-iomstasizm »

dez/2017
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.023
833
______ 235

4. 601 77

2 740,46

dez/2019

_5 062.667,88

770.471,48

5.245,82

2.997,94.0

5. 130 411, 64 N

"6.114,33 .

st
-19,06% °

-1123%U

~33,84%
1763%
9,67%
14,00%
9,40%

A /2016 *  ‘dezi2019 :

. alivos . 71.148 828 -27,87%
inativos 719 978 36.02%

' pensionistas - U 284 287 1 9,83%
ativos 6.537.897.70 5.062.667.88 -22.56%

" inatives ©3.152.982,92 5.130.411,64 . 2.72%
‘pensionistas 714.920,92 770.471,48 7.77%
ativos: " 5.695,03 6.114,33 . - 7,36%
|_nat|vos 4 385 23 5 245 82 19 62%

A s Y mires, 2O
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Ativos Garanudores dos Compromlssos do Plano de 0 00 0.00 0,00
Beneficios % Y . L .

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 1.538.696. 721 A 1.762.110.428,90 14,58%
Concedidos

Valor Presente das Contribuig@es Futuras - 23.567.088.33 32.718.328,11 38,83¢
Beneficios Concedidos __ . :

\ézlnocreiz";ersente dos Beneficios Futuros - Beneuumos a 1.866.413.150.18 1.911.007.685.58 2.39¢
Valor Presente das Contribuig8es Futuras - | 65.141.21'3,10A -,1 573 354,96 9,87
Beneficios a Conceder___ . _ o - . “ -

X:'Czb"e:ese"“’ da Compensagao Financeira a 340.510.987,19  367.411.811,45 7,90%
:\Iﬂilr?:cﬁ,raelsente dos Apories financeiros do?vTesouro ) 2.97‘5.890.5‘83,25 3.202.414.619,97 7.61¢

© 0,00 0,007

Beneficios s "f R ,
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 1.324.428.500,94 1.763.110.428,90 33,129

Concedidos .

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - : . o
Beneficios Concedidos .. . . - 2‘1'.14?.600140 . 3?.718.328,11 54,70¢°.
Valor Presente dos Beneficios Futuro: - ©8n=ILios 2.146.116.441,33 1.911.007.685,58 -10,96":
a Conceder o ) ) o
valor Presente das Contribliigdes’ Futums - s Ra bR § ) . e ; 5
Beneficios @ Gonceder ¢ 7 89.426.078,91  r 71.573.354,96 19.96%.
Valor Presente da Compensacao Flnancelra a 290.605.867.84 367.411.811.45 26.439
Receber . . . s67. . . ,43%.
Valor Presente dos Aportes financeu’os do Tesouro” ‘ C . A o
Municipat, R . 3.069.363.395,12 3.202.414.619,87 4,33¢

TabelaA1.2.6
.' LQRES DOS C 3 %5 o
Anvcs Garant:dore° dos Compromwssos do Plano

G.00 7 0,00 0.00%

de Beneficios B S YR S A A S
‘é:‘n°er“':g:ec";f‘:e"dsld%es”ef'°‘°S Fuluros - 1.100.035.935,83  1.763.110.428,90 59,28%
o Precenie dos Contibuigtes Fuwras - ypeunzssse  erieamir  eson
\églnoerfs::g:e:tceo?'l?:z:eerneflClos Foiuics 2.036.523.226.22  1.911.007.685.58 -6,16%
\éz'n°éﬂpc:2:ea"tgo‘:i;fe"r?f’f’”'gaes Futaras - 84.944.843,08 7. ‘_5__73;354 96 1574
‘é:gbzese”'e da Compensagao Financeira a 138.639.507,61 367.411.811,45 165,01¢

M“‘M‘w » ‘ MM -
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Anexo Il

Estatisticas dos Resultados do Plano Previdenciario

Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

TabeIaAZ 1. 1 a- Homem

Aposentadoria Aposentadoria

Programada por Invalidez
23a27 3.148,05 3.6,
27a31 1332.755,03 ¢ T 34.888,24 o 26.77 i
31 a 35 7.784.276,01 147.685,40 78.67
39 a 43 720.826.114,08  614.980,18 0,00 0,00 209.17 ¢
43 a 47 "731.806.887,30 " '809.690,04% . 0,00 N 76,00 241,57
47 a 51 18.601.898,53 885.899,58 0,00 0,00 206.6: )
51285 2340421237 . 1.444109.19° 000 .o 0,00 275.7°
55 a 59 17.893.894,71 ' 0,00 0,00 224.70 3
59'a 65  16.946.277,45. i i 0,00 "~ 0,00 195.2+ 3
Acima de 65 9.872.790,95 1.447.312,63 0,00 0,00 95.60 1
Total | 156.567.177,26' | . 8.636.137.86 . . " - 0,00 000 f722 3

NP EREE6 DOTMOFEE " |

: A,e::;:;:.:z:a e aposantadoria B ,
18 a 23 54.479,93 - 437,57 o.oo © 0,00 1,78
23 a 27 1.380.881,53 13.558,79 0,00 0,00 < 9,39
27 a 31 8.00t.241,14 ., 94.541,83 - | 0,00 0,00 .95
31a35  20.491.444,54 '309.253,85 0,00 @ 2,01
35a 39 "'51.706.977,33, . '977.608,89 .. 0,00 Ao
39 a 43 60.496.462,53 '1 433.807,38 0,00 36 2,22
"43 a 47 " '55.802.466,83 686.002,44 0,00 % 1,58
47 a 51 ©48.449.119,18" 1.800.342,23 0,00 4% 0.89
51 a 55 46.690.372,43 - | . 2.200.753.95. . 0,00 0,00 A6 .4.12
55a59 ""'32 350.430,91 1.857.543,15 0,00 0,00 ‘n 8,13
eaes T aravisinas 7 issasoze’ T o U ee0 e
esme de ' 8.370.821,65 786.237,74 0,00 0,00 P 3,49
Total  355.178.315,36 "0 . 712.684.989,89 0,00 0,00 2. 5.14

: - o n s " e
e e o bt =05
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Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.2.a-Hoem

Aposentadoria
Programada.

Até 30 0,00 © 000 0 0,00 0,00 558.592,

30 a 40
49.
50
55
60
65
70
75

80 a 85
85290
Acima de 90 -
el

so U000 o oie00 Thio 000 0,00 c.
55 0,00 0,00 0,00 0,00 606.680, -
60 560.513,53 .. ~ 48.378,07 - 1 ©0,00.:. - © 0,00 560.513.
2.313.976,55 259.139,83 0,00 0,00 .016.377.4
70 251449552 7 37446404 . 7 000 ¢ - - 0,00 233.405,
75 1.008.129,10 190.301,42 0,00 0,00 192.047.+
iR 0d . FaaoaTeiegs s i a0 T 000 .
o0 000 0,00 0.
TL0,000 G S0000 . T 0,00 C.

0,00 0,00 ' 0,00 0.

. 992.758,59 o007 T a00 0 3.518.87¢.

0.00 . L o.oo 9.00 .. . 000 - 351.253..

R 90 D W
»
L4
—_

TabelaA2.1.2.b-Mulher

sao por’
de aposentadoria
-.por.invall

.,jﬁpo:s‘éqt‘a;dyoué ‘ 'morté’ AR oéqn'tyaf ol;i? por

“"Pragramada - ap9seniado Y <invalidez. - i
L i00.

30 a 40 '  355.548,44 7.243,74

40 a 50 S 70,00 o sEET 0,00

50 a 55 888.903,60 49.271,08

55 2 60  19.768.457,85 - 1.324.869.34

60 2 65 21.937.243,54  1.728.999,14

65 a 70 ' 4.153.347,24 - - 421.850,19

70 a 75 780.115,32  102.337,81

7528  186.072,41 . - 25684.90

o ag PR e

85 a 90 000 e 000

Acima de 90 0.00 0,00

Total ' 48.069.688,38 . 3.660:456,21 .

0,00 1.057.73 )

0,00 643.5 :
0.00 599.4 ¢
0,00 849.5 :
0,00 1.292.22
10,00 215.9

0,00
TDte

0,00 140.1°
. 0.00 ‘
0,00 )
0,00, 55225

0N DD
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Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para
aposentadoria e sexo

TabelaA2.1.3. aHomem

Apose.n adona

Progrémada

‘0as 37 623 301,73 % 3.832.518,15 - 0,00 215.768.7 "
5a10 27.069.128,17 1.817.844.90 0,00 352.309.57
10 a 15 © 26.880.691,22 1.292.282.32° 0,00 347.039.0
15 a 20 130.828.227,68 1.091. 0,00 396.173.1%

20825  23.415.803,22 - . '599.2 0,00 271.703,¢7
25 a 30 9.259.280,00 181 c,00 118.500,8¢
30 & 35 1.435.920,88 ~ « . . 20778 0,00 1973305
35 a 40 54.824,31 0,00 819,87
‘Acima de 40 0,000 T 000 0,000 0,00

Total 156.567.177,28 5.836.137,86 0,00 1.722.148,4¢

TabelaAZ 1.3. b Mulher
3 5 R v Pens88PY

" morte de» :

. aposentado i
porinvalideéry,:

372.498,64

\ 0,00
5at10 éafﬁ1.597_72 2.944.963,15 0.00 10,00 552.473.49
10 a 15 81.467.845.12 | .2.168.786,74 0,00 0,00  588.904,02
15 a 20 61.406.233,74 1.238.745,09 0,00 0,00 470.106,37
20 a 25 24.472.858,46' . " 372,881,041 0,00 0,00 206.235,87
25 2 30 | 5.322.345,36 59.970,69 0.00 0,00 46.219.45

.30 a35 131.835,37 ¢ 0,00 000 1.337,2¢
35a 40 ' 0,00 0,00 0,00 "'0,00

~ Acima de 40 0,00." " 0,00 CE000 ¢,0c
Total 355.178.315,36 © 12.684.9 0,00 0,00 2.237.775.14

"‘\
[ SR ‘ . i NPT P
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Comprev de beneficios concedidos por Tempo médio em beneficio e
sexo

TabelaA2.1.4.a-Homem L .
Tempo Pensdo por

Pensio por

medio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de . Pensdo por
beneficio em Programada aposentadoria por invalidez apor;e;;a:dorl Morte
anos Normal invalidez
;0as .. 5.688.151,91 . i 775.139,61 o 0,00 ... 0,00 3.060.114,77
5a10 999 816 02 188.490,30 ' 0,00 0,00 458.756,84
o as 0 00 T hAR e '. ] 0.00
15a 20 T 0 00 - 000 0,00 0,00 0,00
20225 . 25548182 - 20,1288 . . 00 -7 go0 0,00
25 a 30 ' 0,00 0,00
30a35 77000 . 0,00
35a40 o000 0,00
{Acima de 40 . 0,00 7 0TE Y000 F i 0 T D000 0,00
Total . 6.943.429,75 992.758,59 0,00 0,00  3.518.871,61

TabelaA2.1.4.b-Mulher
“Tempo Pensdo por Pensfo por
.~ meédio em Aposentadoria morie de Aposentadoria morte de

.. beneficio Programada aposentadoria por invalidez aposentadoria
.. @Im anos Normal .. - por invalidez

Pensdo por Morte

.0as 14.653.223,36 1.176.816,08. 0,00  3.817.737.13
5a 1o ) 25.811.636,81 1.889.890,10 0,00 1.704.766,94
J10a15 7 7.604.828,22 -~ | 583.750,02 L LN d000 Toee 0,00
15 a 20 000 0,00 . 0,00 0,00
s T g 000 T oo
25a30 0,00 0,00 0,00
"30a35 0,00 o000 0,00
ssa40 000 000 000
® Acima de 0,00 . lo00 000 0,00
Total  48.069.688,38  3.660.456,21 0,00  5.522.504,07
S L DRy
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.5.a-Homem
N Programadai BN O finvalidez nvandez e
el
18 a 23 0,00 ~ 0,00 0,00 0,00 0.2
23 a 27 " 437.631,59 "5.347,08 2.349,40 35,79 4.993,7
27 a 31 4.421.833,18 66.241,66 19.374,01 337,76 42.186.0
31 a 35 18.610.173,64 341.572,15 73.787,02 1.516,11 161.855.0
35 a 39 | 41.550.452,27  934.251,45 159.310,81 3.969,15 357.786.5
39243 47.125.652,70 1.341.205,00 187.551,68 5.907,19 440.057 9
43247 5442392996 1.903.433,08 ©.232:290,63 9.095,26 546.885.2
47 a 51 49.895.702,82 2.210.451,33 216.356,87 10.637,73 485.053,2
51 a 55 56.953.582,94 3.354.925,54 317.187,98 19.756,86 640.745,3
55a59  40.278.978,52  2.982.357,31 260.473,39 20.046,63 458.495.7
59265 39.071.156.22 _ 3.720.101.38 «  328.639,29 29.096,92 430.528
Acima de 65 23.798.417,65 3.370.211,48 309.641,26 30.567,52 245.636.2
Total 377.467.511,49 20.230.087,51 2.106.962,34 130.966,91 3.814.223 7
Tabela A2.1.5.b-Mulher , 3
agtoom ke pon o Tl pangn oo
PoemedD ‘) METE
[porlinvalide z
18 a 23 . 98.760,72_ . '; e 792:21 . 33080 - 4,16 689 &
23 a 27 2.418.987,67 " 23.842,54 7.947,16 111,55 16.400.6
27 a 31 © 14.954.324,50 171,275,79 " 44.800,35 710,85 94.256.1
31 a35 42.949.491,09 636.650,66 111.514,91 2.072,78 239.094,4
35239  114.049.259.42 | 2112,02744 L 28451446 - 6.354,64 621.260,2
39 a 43 128.896.789,51 2.983.616,38 311.356,96 8.526,82 698.488,0
43 2 47 112,373.208,18 - 3.377.334,49 286.731,95 '9.946,31 655.384 7
47 a 51 109.501.305,60 3.980.515,70 336.195,81 13.881,06 715.753.6
51255 " " o7.887.101,32  -4.8151337.28 _ . ,386.036,56 .Y 17.675.36 652.806.4
55 a 59 65.986.365,95 3.698.477,43 276.172,13 714.031.65  376.734.0
59 a 65 746,975.707.86 | 3.244.139,59 334.046.30 " 20.995.72 350.373 ¢
Acima de 65 18.476.531,40 1.682.847,70 258.110,87 20.290,44 191.237 3
Total _ 755.477.832,52 26.432.957,92 . 2.617.778,76 114.601.85 4.612.489 4
— S —— — - —— -
ST T e
Av dayArdions, $00 & 2 saadé iel 8521 us;‘;a'w ;ﬁ{bﬁwnom‘ 3o dcflﬂya Rig ge sonaua k) Bras 138w
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

TabelaA2.1.6.c-Professor

Pensdo por Penséao por
Idade em Aposentadoria morte de Apasentadoria morte de Penséo por
anos Programada aposentadoria por invalidez aposentadoria Morte

i Normal por invalidez !
18 a 23 98.760;12 .. .. 793,210 330,80 . 416 689,53
23 a 27 . 1.337.25361 13.937.72 3.746,71 52,86  1.760.48
a7a31 | 7oesgresr vt T gasasse i 150859 Y T 301,49 39.307.45
31a35  21.221.52911  358.324,75 7. 172 44 104.272,69
{35230 45.469.34348 177954.961,23 : A ©200.666,18
39243 58.831.579,08 269.623,67
’ {43247 61.657,035,02 .2 :1 _4 774 22:} 7 308.871,03
47251 40.983.229,66 4.164,05 213.345,33
51 a55 39.864.708,45 " 75.384,90 183.708,22
55a 59 20.294.587,96 40  88.111,95
159°a65  15.380,031,73 .. 1:263.2 O T7.670,48. . . 117.408,17
Acima de 65 5.486.152,50 693.274,86 59.449,62 4.415,59 41.710,17
Total | 317.724,029,28  12,011:593,47- ;| 849.365,55 . " 71.584.474,88
TabelaA2.1.6.d-N&o Professor ]
- Pensdo por Pensdo por
ldade em anos Agg:;?at;izga apx‘.z::faggria Appoc:'sfn':/‘:l?::za apc?;‘;':faggrla Per;ﬂsoésepor
‘ Normal por invalidez
.18 a 23 L L 0,00 i 0,00 s 0,000 e 0,00 S 0,00 f
23227  1.519.365,66 15. 251 90 6.549,85 94" 48 13.633,91
'27a31 12.286.338,81 - .003,94 - - . 45.665,78 . .. 2. 97.134,63
31 a 35 40.338.135,62 619. 898 07 138.129,50 2.661, 49 296.676,82
135239 . 111.030.368,50,] - 2:091.317,36 '351.471,20 0. 8.125,00 769.380,59 §
39a43  117.190.863, 14'"m"”2"7é2 470 9 82.816,56 711.051,38  868.922,34
i43a47  105.140.103,12 : TTITT94.267,35  893.398,94
’ 47a51  118.413.778,76 454.052,68  20.354,73 987.471,61
51 a 55 , 114.975.975,71 .. '574.523,22 . 32.047,82  1.109.843.94§
‘55259  85.970.756,50 469 332 87 30.750.88  747.117.81
1 59a65  71.566.832,35 . : - .53 . 1 T42.422,45 © - 663.494,45
Acima de 65 36.788.796,55 4. 359 884, 32  508.302,50 46.442.38 395.163.35
| ‘Total - " 815.221.314,73. . 34.651.461,97 .  3,875.375,56 - . -208.974,07 - 6.842.238.38}

s 2 vt el T T L T i i s e ] T AT A an T Sy S e s T b e
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Valor Presente de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

Tabela A2.1.7.a-Homem
e P GRSAO ROF T ToTis o pEes
Aposentadoria morte, de. Aposentadoria
Programada aposentadoria por invalidez

Normal R 0

borinvalide:

0,00
30a40 o 00
40as50 70,00
50 a 55 000
55a 60 © 865.658,39
- | 7.668. 429 35

1 007 55_8 42 ~ 25 731 30 v 1435.240,9

" 6293.155,33 . 273.203,55 0,0
1.499.801,02 97.505,82 859.164,97

6.113:174,35 | 491.490,47 237.673,7!
4.485.389,86 475.879,42  1.975.233,4C
1.222.131,51 . 159.601,39 551.324,0

104. 816 71 710.147,1¢

0,00 - 0,01

{ - 71.568.791,23
. 752 30 . 1.057.687,44

80 a 85 o0 000 000 000 o 00

0.0
0,0t
0,0

90a95 0, o'd"w 0,00 J000 o,
Acima de 85 ST 6,00 T 0,00 T 0,00

Total " 45.550.279,29 1.990.847,92 21.133.626,71 1.628.228,67 5.083.309.9%

Apasentadoria ’ [ Aposentadoria morte de
Programada --. . __gpg&e_,uagpna por Invalidez ° aposentadoria
- Normal .~ . ) ~_porinvalidez.

e30 0,00 0,00 .  202.272,07 3.151,45 133.451 77

240 774.629,54 15.781,86  6.221.605,82 143.087,88  1.485.092.2
50 0,00 :

‘_ L 0,001 12.7091276,54 . 458.870,57 478.183 1
a 55 2.640.795,09 146,643,562  9.239.463,11 490.522,05  944.611.3°
60 T 766.802.592,54 7 4.335740,10  11.865.567,60 - 746.165,73 1.086.120 "

a
a
a
a
'60a65  73.838.891,82  5.53 738,43 7.863.777,18 612.525,30 2.364.098,1
a
a
a

70 6.8 3.432 16 168833500 - .263.486,07 . 27.456,43 299.388 b
75

142. 642 94
80

s '"6,00
85290 0,00 ...
90 a 95 0,00
Actma de 95 .00 o7 _
Total T 152.602.961,58 10.951.2

111.143,62 0.0°
. v PR o’:

0,00 70,00 121.817.6
" Teo0 - 7 o0 0.t
7 o000 0.C:
S oo T p00 0t
49.224.147,63 2.692.923,05 7.912.763,3(

858.699,25

L il
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ANGRA
Proc. n° _597'9"

COO00O T

SOLUCOES ATUAQ!A!S

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
sexo

Tabela A2.1.8.a- Homem

RSN A O OTOT
Aposentadoria Jmorte de . Aposentadoria
Prog,ramada . aposentadona §
: I - - Normal orain.
0a .961.  654.615,08 . - 88.757,42 . 4.049.20 - 192.429,
5a10 - 67.237.827,90 2.661.849,70 424.139,46  26.412,51 824.891,27
10215  127.732.278,25 ' 8.356.525,16 . ... 799.599,82 ©50.968,31 . 1.441.182,0
15220 85.032.799,37 4.824.457,52 454.642,67 27.630,01  845.197,0%
20225 | 41.045.535,22 - .  3.326.443,0 185.394,94 .7 11.89524 259.967.C
25230  35.457. 704 02 h 10 011 64 250.555,50
‘30a3s5 o 00 ) B 0,0
35 a 40 S 0,00 0,01
Acima de 40 o 0,00 ¢ . 000 0,1
Total © 77377.467.511,49 20.230.097,51  2.106.962,34  130.966,91  3.814.223,7:

PreceaRac

T'Pensdo por

u'nicipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de
em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria
- Normal . . por.invalidez o G i
0a5  68.547.711,80 1.604.712,49 . 206.626,60 - 7.415,60 4228
5a10 156.188.651,82 4.278.274,73 631.828,17 27.434,03 1.210.
10215 312.962.756,90  10.230.863;78 = . 1.046.773, 35 77 44.303,56 - 1.910.
15220  118.120.930,07 4.940.328,53 383.285,77  17.703,08  &21.
20225 72.808.496,42  .3.812,632,45 ~ . . 248.645,69 . 912.373,53 341,
26a30  26.849.285,42  1.566.146,23 100.619,18 5.372,03 105.192,3¢
"30a35 0,00 T T e00 T 0,00 0,00 o 0.0,
35 a 40 T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,¢:
. “Acimade40 000 T UTseo iUt veee T, ,00 S 0.0
Total '755.477.832.,62  26.432.957,92 2.617.778,76  114.601,85  4.612.489 4!

g 55 20 J4STERE theosing Dowsinwe Sovo @ Tiues Ria s densie bl e 1330 i
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sowgéfs ATUAQ!A!S

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

TabelaA2.1.9.c-Professor

Tempo no Pensio por Pensdo por
municipio Aposentadoria morte de | Aposentadoria morte de Pens&o por
em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal ) por invalidez
0as 52.528.636,31 . 1.290.742,49 136.148,54 . 1.290.742,49 ~  292.214,59
5a10 T47.624.162,91 1.596.587,92 164.070,32 ~ 8.956,56 318.564,37
10 a 15 147.344.704,53 7 51324.749,61 7 395.153,96 $17:231,67 744.184.08
15 a 20 58.949.976,84 2.973.708,34 131.596,45 5.081,07  209.987,71
20225 8.495.523,66 " y ' ST  s0si72 19.524,13 .
25230  2.781.025, o4 ”248 709 50' 0,00
30235 ) o S0.00. 0,00
35 a 40 0,00 0,00
Acima de 40 0,00, _ 0,00
Total 1 317.724.029,28 12.011.593,47 849.365.55 36.594,68 1,584.474,88
__TabelaA2.1.9.d-Néo Professor ] ]
Tempo no . CPensao per- : . - Pensao por T e
municipio Aposentadoria . ‘ Aposentadorla morte de Pensédo por
em anos Programada -aposenta or?a por !nvahdez aposentadoria Morte
- Normal N - por invalidez
'0as  36.980.442,31 . . 968.585,08 ... 159.235, 48 6.745,13 B 323 072,95%
5a10 5 43 536 51»_» i . 1.716.837.77
102 15 . 763 .1.451,219,22 ~  78.040,20  2.607.317.15]
15 a 20 " 124.203.752,61 706. 332, oo 40.252,04 © 1.257.196,98
{20225 105.358.507,98 ° e T 23.663,06 ¢ 582.065,58
25230  59.525.964,40  3.723.643,79 249. 560,38 15.383,67 355.747,94
©30 a 35 0,000 L 000 J0,00 © 0,00 ¢ 0,00}
35 a 40 0,00 0,00. - 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 ‘0,000 “g00 U Te00 0,00
Total TTg18.221.314.73  34.651.461.97  3.875.375.56  208.974,07 6.842.238.38

S AITSVERRELVEY
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ANGRAPR! !
Proc. n°2¢00‘=€é',(/

CXORONCNCRORGR R E O.@@
SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo de atividade no
municipio antes de aposentar e sexo

Tabela A.10.a-Homem

PENBE0 POT " e PENE 307
Aposentadoria morte ‘de. Aposentadoria morte de

Programada aposentadona por Invalidez
_. _Normal. -~/ R

 425.368, 34 9549358 . . 758.246,14 - C

5210 865.658, 3¢ © 8.040.019,68 ) - o,
10215 . 4.087.102,91 . .: T4 3388.631,76 ¢ 7259.733,00 ¢.
15 a 20 " 2.479.111,29 " 281.215.55 1.495.314,69 147.943,60 7 0.
20225 4337.994,42 . .517.007,33. 77 4103,089,03.7 7" 429.757,56 c
'25a30  2.230.123,95 297.845,36 1.324. 309 23 " 98.283,88 0.
130235 1.124,923;00 """ " "118.030 T 185507,80 ¢ C.
35 a 40 T 0,00 0.
_Acimade4d " p00 _ | , : 70,00 5.083.309
“Total " 15.550.279,29 1600847092 97133.606.71  1.628.228.67  5.083.309.

Tabela A2.1.1.b-Mthr _

Aposentadoria , . Aposemé oria m .
Programada aposentado:ia por.invalidez aposentad
, , Normal i . O,

o ' 2.765.264,11 .. 3

128.471,51 602.727,31 0

_ 559, . 672.661,11 1609.587,18 <~ '503,063,08 0
15a20 e, 999. 377 23 723.562,77 5. 863 026 45 ' 369.528,4 47 0.

120225 T 06.492.671,41 10.229.671,16 - 726 T )
25a30 57.017.529,95 2.931.703,63 179.487,34 0.

30 a35  40.334.245,58 TE320027,79 T T T17.698,97 p
35 a 40 - 0,00 ' 0,00 0.

"Acimade40 _ "opo - 0 T0,00 ..+ U000 7.912.763
Total 155.605.961 56 10.051.274.30  49.224.147.63  2.592.623,05  7.912.763:

[ICTTIU- R
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CO00O0

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

) Tempo
sstimado am
anos
0asb
5a10
10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30

30 a 35
35 a 40
Acima de 40
Total

Tabela A2.1,11.a-Homem

Aposentadoria

Programada

©194.741.935,24

192. 197 447,16

© 261.360.782,94

359.893.315,07

405.837.236,81

210.709. 390 23

ORI

Pensdo por
morte de

“aposvntadoria

Normal
55.808. 297,06
52.055.087,73

" 68080.840,85 |

95.295.479,46

- 104.455.188,90

54 079. 831 77

30.277.2673175-

1.318.544,02

OIOD”A .
1.656.325.915,22

Tabela A2.1.11.b-Mulher

Tempo .
cotimags om  Aposentaderl
0as 499.017.052,50
5a10 550.459.343,66
10215  714.717.750,08.
15 a 20 783.487.229, 34"""""
20225 395.959.182,83
25 a 30 92.981.723,61
30a35 02,4
35 a 40 0,00
Acima de 40 0,00
Total 3.039.143.384,48

L a6y amdioes, 500 7 miu 21& e L5 2 'N ?\193 i

8.085.150,31 - o

348. 351,07

S U600 -
438.208.227,16

‘Pensao por
maorte de-

aposentadona -‘

.Normal -~

78.510.718,27

99.389,686,92.
106.117.668,44
L 53.816:930.71 7

2,521, 102, 45 73

' 426.068.535,74

75.139.440,83

Aposentadoria
por Invalidez

ANGRAY

Proc. n°__2_%,ﬂw
Folha_&//,

PA
g X 17

SOLUCOES ATUARIAIS

Pensdo por
morte de
aposentadoria
por invalidez

Aposentadoria
por Invahdez

’ 1 458 562,56,
1.413.112,13

1 190.049.24
523.153,82. -

108 460,63

PRI R

0,00

0'00

6.044.885,46

. 903.942,32 184.311,93
961.068,21 261.118,55
- 836.625,70 203.998,54
861.305,20 180.191,07
731.634,64 " 142.415,79
1340.283,77 61.318,74

'43.024,23 " 7.468,51

1.799,08 291,65
_ 6,00 0,00
4.679.683,14 1.051.114,78

Pensdo por

R RN . .

O ..-.' :

T o s

B

e e

e g Tjuoe Eomxisnaco bt fas 186 2200l

R SFENN]

Pensdo por

Morte

1.128.478)
1.779.894.3

1.815.008.;
2.065.898.(

1.740.081,
791.164,4

 99.305,1
4.093.8

0,
9.423.923.9

_apt;nszl;:éeaggri'a Pensao por Mo
por invalidez . ’
173.319,54 1.700.744
204.767,44 2.480.741
| 181.868,36 2.609.783
7147.002,74 2.262.351 1B
. 60.904,05 1.060.88 1}
. 820,52 215.316 3
290,15 5.535
0, 00 0,80
g 0, 00 0
779.972.80 10.435.354 1B




ANGRAPRE:

Proc. n°_£
74

Fotha

0o @ &9

SOLUCOES ATUARIAIS

AN

@

ONORONOACRORS:

/

..

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para

aposentadoria e cargo

_Tabela A2.1.12.c-Professor

Tempo
~ estimado em
anos

"Pens3o-por
morte db *
aposentadorla .
_Normal, ls.

Aposentadoria
Programada

<

v on

0as

Rl

Aposentadorla
por lnvahdez

“Pensdo por
morte de .
aposentadoria .

por invalidez

105.143.469,91 _ he_‘.ggraqo,,g? ) 256.6_’.15_,64 11.045,78
5a10 82.866.663,33 2.867.553,70 240.094,34 12.684,04
10 a 15 81.536.903,50, " ‘-’?.;3.;"1_’_2,2;;.7.@‘3.;.43_;_;;;_) 128379824 3.47213
15a20 34.035.751,81 707.983,06 _8s. 540,82 2. 661,30
20a25 T 12.270.620,11 . :200.032;21 " 3303545 | 828,68
25 a 30 1.870.620,62 - 25.885,05 6.271,06 102,76
s0ass oo . NG00 000 000
35 a 40 S 0,00 0,00 0,00 0.00 -,
Acima de 40 ] 0,00 0.00 _ 0,00 0,00
Total 317.724.029,28 12.011.593,47 849.365,55 36.594,68 ¢
Tabela A2.1.12.d-Nao Professor
Tempo . ‘Pensédo por N . . Pensao por
estimado em Aposentadoria morte de ¢ Aposentac_lona morte de ]
anos Programada aposentadnna por Invalidez aposentadoria
. Normal»r, ., . por invalidez
0as5 206.815. 4§“9m§g_ o 15 215.516,62 j_qsp_s_gs_u  58.834,75
5a10 152.938.378,05 7.398.685,31 887.610,23 ' 65.727,66
10 a 15 150,069.333,82 '5.157:999.36 ] 72478537 30.742,98
15 a 20 172.201.089,45 4.286.777,04 724.601,17 28.513,83
20225 T '90.230.593.49  2.023,465.89 427.567,15° 12.534,35
25 a 30 3?”1.;77686"80 ' 520.497,08 147.876.51 . 3.354,08
30235 . 2.724807,34 T 36.59si4s ;. f4bsen7 [ v | 25876
35 a 40 84.565,89 : ) 7.65
meimadead T T T Gag L T g o0 T
Total 815.221.314,73 34.651.464.97 3.875.375,56 208.974.07

T e
e

s
rama o MewmS £

e

e
V.

Av. das Américes, 5607°BL2 sala 216 el 55 21 263,104 Shoppirg. Bewntowe

e W -

e e s e

Bero da Tjuce RiadeianeraR) B

ey e

Pensao pcr

Brani 1326 mas

»

“1.584.474 ¢

- e e e

Morte

331.246

4980.130,

476.634

200.253.§

72.727)]

13.482,

0

\
4 *

0 4

o

0,

Pensao por

.070.
.497.
425,
.554.
940.
321.
31.
1.

.842.
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o s

690!
147 B
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ANGRAPRL

Proc. n°M-

Folha

OOOQOOO UL o

sowg:éfs ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos portempo em gozo de
beneficio e sexo

TahelaAZ 1 1.-Homem

Aposentadoria ’ - . Aposentadoria
Programada aposentadoria por lnvalidez
" ~Normal: . N 5
11.912.718, 14 1.463.548,69 . 8. 946 145 54 . .. 572.648,31 4.601.203,14
5a10 ' | 2.459.544,92 405.031,41 10.715.942,70 912.571,10 482.106,78
10 a 15 - 0,00 o 70,00 o 369.104,10 o 24.158,64 0.0¢
15 a 20 0,00 o 0,00 922.315,62 99.432,47 0.00
20 a25 1.178.016,23 ”":'i'zl"z".'i'és‘i,az 0. 1B0.118,76 . -19.418, 14 0,00
25a30 T000 T o000 0,00 0,00 0,0C
30 a-35 000 o 000 i 0000 L b «0'00» 0,0(
35 a 40 - 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0C
"Acima de 40 6,00 T g0 T o000 T, 00 0,01
Total T 15.550.279.29 1.890.847,92  21.133.626.71  1.628.228,67 5.083.309,93

belaA2.1.13.b-Mulher
i T Pénsdo’p Pehsdo par™

Aposentadoria morte de. Aposentadoria morte de
Programada aposentadona - por Invalidez aposentadoria

Laporinvalide

Pensfo. paorMort

0as  30.882.065,37 2.342.828,80 .  20.254.433,60 1936.571,78  5.052.437
5a10 96.084.396,05 21.758.381,16 .224.507,60 2.860.325.
10a15  25.636.500,16 . - -3.373.973,11 . 182.453,84 )
15220 7 0,00 13.837.359,76 249.389,82 9.
e . R e o ’
25 a 30 “To.00 000 0,00 0
‘ 30 a 35 T 00 o0 T T e00 3
35240 0,00 0,00 0,00 ' 9
A e 4y T g g e gl 3
Total 152.602.961.58  10.051. 274, 30 49.224.147,63  2.592.923,05 7.912.763.
it -

Avoder e o3 S0 0z saim 2 Tei 85 21 MELIB04 Shopalng Dewnlwae Bare aa Tiveg Ridge Jonelo ki u 138 -,
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ANGRAPREV

Proc. n°é Zsro( ’@

Folha

Q00000 QCOCC T .

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
faixa etaria e sexo

Tabela - A2.1.14

amau;ia, | W . ICEECAR
Total - .36 i T120,494.150,07 " 1,+216.019.297,20 |
18 a 23 0. oo 60.115,72 60.115,72
[23a27 .. A A01219,3 ' K
27 a 31 432 .758.
3185 T oi14817586, CHEETT 723798\, 27.063.108.65 |
35 a 39 20.883.993,19 32.077.561,98 52.961.555,17

39 a 43, b ek FaPinygiyTEines,e (351840663/39 - . 44.824:927,19"]

3

43 a 47 16.759.398,95 14.759.000,78 31.516.399,77
[47a 51 . = n v m 05609647305 n10.927,699,50 1 1,720.097.663,80 |
5% a 55 7.843.033,05 6.396.592,99 14.239.626,04

»3‘03 499:82% 6 363:435,29 1

oy
e s

' 242747508 ’

Valor Presente de contrihuigées futuras dos servidores ativos pdr
faixa etaria e cargo

Tabeld = A2.1.15

60. 1572
21 276 .848 OT}‘{V}S i
7.840.472,08 .-~ 10.758.85287
2818801987 4.7 12 097:063:108,68
42.651.939,43 52 961 5::5 17
FE361742.0001 250 Su4478247027,19 ]
25.955.204.9C 31.518.399,77

17,7091 762 (975 ik 1207097, sssrso d

L47351 i1<" ik

PR S ermebim 3 4. w2 v B

51a55 1.668.451,01 12.571.175, 03 14,239, 6"6 c4
[ 557080 ¢l N e i 08345 B 517245072, 97 1 8.363136.09 4

| 0:642.319,58
g{m*s*s 403

59 a 65

bAcima de 65% i

G .;-;:" . w:xm i;

_ Aw day Améffcm. 00 b7 P2 sala *ﬁa Tet: L5 3¥0

BRI T

,’*‘“ ”a .mr*&

'Q!’ “’F oty "
iy
. e ] . -’ xg_ d’iﬁ/ .
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e ) {;f '\:} S s

Valor Presente de contrnbungoes futuras da patronal por falxa etaria e

sexo

Tabela-A2.1.16

Masculino ** Yri el

L...21.287.010,200
18.587.697,06
- 40.170:324,05

8.698.636,65 7.094.403,14 15.793.039,79
; . B Yo7 365 56
"59 a65 269220054 2. 456.463,90  5.148.754.44
| Acima de 65 1 990.794,33. . %7 829.798,81 1.820.593,14

e

106.012.5773; -

0.00

498 225 o5

3.806. 886 81

| 12.744.882,15

23.162.246,99

Féminino
[ PRIy

133.572.420,99

66.673,79

8.125. 659 10

17.270.485,62

35.576.932,38

28.447.809,04 49.714.919,25

16.369.073,58

12.119.812,17

AN(‘RA{“‘-":“
Froc. e, Mowﬁf

SOLUCOES ATUARIAIS

Total j
239.585.038,72
66.673,79

2.049.682,88
11 932 545 91

1.551. 457 84 .

30.015,447,78

58.739.179,37

34 956 770 65

22.290.136,21

!

Valor Presente de contribui¢gdes futuras da patronal por faixa etaria e
cargo

Tabela- A2.1.17
z s .
! idade em anos

’ Prof.el.gvsgl;,:f i NZo Professor
42,510.701,58 .  197.074.337,14
" 66.673,79 0,00 66.673,79
L 70420718 -7 T1345:385,70° . 21049.682,88
.236. 749,50'  8.695. 796 3t 11.932.545,91
.856.589,80 .~ 23.158.857.89  30.015.447,78
48.413.969,26  58.739.179,37
40.750.284,86 49.714.919,25
28.786.681,80 34.956.770,65

 239.584. 038,

8.964.634,39

3
.8 ; o
" 10.325.210,12
8
6.170.088,85

| 2.648.410,20. . 19.641.726,02 22.290.136,21
©1.850.463,85 13.942.575,94 15.793.039,79
| 708.778,20° ° . 6.348.517,30 7.057.295,50
808.298,49 4.340.455,96 5.148.754,44
' Acima de 65 . 170.507,02 - 1.650.086,12 " 1.820.593,14

Av. 53y Amreos, 500 DL 2 sofic 216 Ted 5521 2483.1804 “;m:wing Dewedown  arre g Tjuca  Riade jangrs kRl Bt 148k 22549-10
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Proc. n® Zﬂ&oaééﬁ
20 4

Faiha

oI 1 12

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e sexo

Tabela -A2.1.18
Tempo
estimado para

aposentadoria
em anos

.

Masculino

 95.585.147,13

Feminino

120.434.150, 07:

216.019.297,20 -

Total
0as 1.819.758,19 4.361.675.45 6.181.433,64
5a10 8.849.380,32 ' '15.586.288,60  ~ 22.435.668,92
10 a 15 13.294.671,28 30.086.424,20 43.381.095,48
15220 7 23.945.576,00 © | 740,920.272,65 * . - 64.865.848,74
20 a 25 29.982.983,21 23.595.413,65 53.578.396,86
et Frpre e aan see g b2 461 e AE
30 a 35 2.463.688,22 156.034,66  2.619.722,87
1 35 a 40 5 105.478,23 10,00 £ 105.478,23
Acuma de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuigbes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

s e Amdricas, 50 bl 2

Tabela-A2.1.19
Tempo
estimado para
aposentadoria

Péofessor "“

-38.3 324 321 os!:-

Nao Pb'ro‘fe.s"sor

1"7 688, 976,11 .

216 019 297 20 .

Total
Gas 1.857.009,97.  4.324.423,67  6.181.433,64
{5210 17.626.297,75 . 1 14.910.371,17 122.435.668,92
10 a 15 EEY 730.121,06 29.650.974,43 43.381.005,48
15 a 20 237:: " 55.628.519,02 - 64:865.848,74 -
20225 14.902.344,70  48.676.052,16  53.578.396,86
25 a 30 1077.247,00 - 21.774.434.56 - '22.851.652,46
30 a 35 0,00 | 2.619.722,87 2.619.722,87
[35a40 - 10,00 7 Ci¥405.478,23. -~ - 105.478,23
Acima de 40 ‘000 000 0,00
M#ﬂ.#%‘—
s . I JUUORNES |
4 “‘* e : ) g
sola 216 Tel 55 21 77ad: Ha e doneira b o 1 220aetC

w:!'o J.: Ju'*cx
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SOLUCOES ATUARIA!S

Valor Presente de contribui;éc_s' futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

_Tabela-A2.1.20

O Tempo
astimado para.
aposentador§a
P gmeanos v . . TR T L Ly VR SRE P
" Total - 106 012 611 73 - 433.572.420,98 239.585.038,72
0as 2.018.277.26 4.837.494,59 6.855.771,86
‘5210 7 7506158544 17.286.511 ,00. | 24.883.196,44
10215 14.744. 999,06  33.368.579,57  48.113.578,63
15a20 .7 26.557.820,75 . 45,384.302,39.. . 71.942.123,15
20 a 25 33.253.854,10 26.169.458,77 59.423.312,88
' 25a30 “ "7718994.841,96 ' 6.352.918,04  25.344.560,00
30235 srnin ,zo"“'"'" 173.056,62  2.905.510,82
135240 . - 116.984,05 - 7 0,000 . 116.984,95.
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 .-

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria & cargo

___Tabela 2.1.21 R

239.585.038,72
o ~ '6.855.771,86
- 16. 536.957, 12 . 24.883.196, a4

5a10

104 15 : +32.885:626,18 ©~  48.113.578,63
Ti5a20 - 10.245.098,27 . 61.697.084,73 71.942.123,15
20425 77 5.437.145,94 53.986.166,94 59.423.312.88

{252 30 o A94.73%,56 0 24.149.827,42  25.344.560,00

30235 "~ 0,00 ' 2.905.510,82 2.905.510,82

aeadae T T 00T e 8mhes T 16,984 05
R . o G e g g i,

M“"’ e -
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Valor Presente de contnbungoes futuras dos servidores at|vos por

tempo no municipio.e sexo

Tabela-A2.1.22

GRAPRT

Proc. n® Z‘)ZOQ”//

I A
. \ / 2
oCcC X

SOLUCOES ATUARIAIS

Teing® Do
i e MESCY IO

G

fifotal]

G AR — ‘ § ,
Total . © 95.585.147,13 120.434.150,07  216.019.287,20
0as 8.157.176,52 16.405.126,02 24.562.302,54
5210 LT3 331. 422,24 . 38.703.784,.02° 65.924.906,23
10 a 15 '37.091.496,55  50.662.378,02  88.653.874,57
15220 - 47.687/51547 77 -711.199.683,57 - 28.887.199,03
20 a 25 2.316.474,53 2.946.634,01 5.263.108,55
25 a 30 T2.211:367,86 | 516.544,43 . 2. 727.906,28
30 a 35 0,00 0.00 ' 0,00
,35a40 0,00 - 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por

tempo no municipio e cargo

Tabela - A2.1. 23

Tﬂ%ll:)'@ ooy R ,

Total 38.329.321,09 177 689.976,11 216 019.297,20

0as5  11.560.23530  13.002.067,24 24.562.302,54
‘5210 . 6.990.830,62 . 58.934.075,60 '+ .65,924.906.23

10 a 15 17.041.247,18 71.612.627,39 88.653.874.57
T1saz20 | TTTT20615.460,38 - - 26.273.729.65  28.887.199.03
2025 | 113.055,37 5.150.053,18 5.263.108,55

25230 10.483,24 2.747,423,05  2.727.906,28

30 a 35 10,00
{35 a 40 0,00
Acima de 40 0.00 0,00

etkhan

SRR
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Valor Presente de contribuigdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

- Tabela -A2.1.24

Tempo no
municipio - Masculino

Feminino

06/012:617:73 331572.420,99: <~ ©239.585.038;72 4
2.018.277,26 4.837.494,59 . 6.855.771,86
17.286.611,00.::24.883.196,44.
33.368.579,57 48.113.578,63
4961567.82075 EkliE3847302,39 7 1 771.942.123;,155
33.253.854,10 26.169.458,77 59.423.312,88

352.:918,04 ;7 H112613447560,00
2.905.510,82
116:984,95 5

0,00

{35:3540 5"
Acima de 40

Valor Presente de contribui¢cdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela-A2.1.25

Tempo no

municipio Professor Néo Professor Total

97:074.337,14%- 7 236.585.038,72 ]
4.796.178,98 6.855.771,86
16:636.957:12:: =" 124.883.196,44
32.885.626,18 48.113.578,63
671:697.084, 737 S A171:042:123,156 3
53.986.166,94_ 59.423.312,88
2471491827, o 125/344:560,00 ]
2.905.510,82 2.905.510,82
116,084'95 % 1:161684,95 44

0ash
£5:a110:°

’ 10a 15
{95320

20825

Acima de 40 9.00 0,00 0.00
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SOLUCOES ATUARIAIS

00000000 QD T

Estatisticas dos Resultados do Plano Financeiro

Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

Tabela A2.2.1.a-Homem

Pensdo por

morte de morte de Pensfo por

Aposentadoria Aposentadoria

Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez ... .
18 2 23 %00 000 000 .. " %000 0 n
23 a 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0.C:
27 a 31 70,00 0,000 .. -~ 0,00 006 0
31 a 35 " 0,00 “0,00 000 0,00 0.¢x
35a39 0,00 0,00 7 T o000 - 0,00 0 (
39 a 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0.¢:
43 a 47 "71.008.642,68 270.608/27 . .. 000 . 0,00 . = 5.652"
47 a 51 20.748.774,72  5.546.660,31 0,00 0,00 124.343 *
51 a 55 80.116.429,86 . 7.16,512.999,17 0,00 0,00 422.895 ¢
55 a 59 54.863.242,16 5,36 0,00 0,00 384.757.1:
59 a 65 36.266.336,62 - - 10.945:646,95 g0 o000 90.985 7
Acima de 65 13.928.422,91  4.766.257,25 000 000 227063
Total B 186.931.848,94 7  53.579.977.32 0,00 0,00 - 1.051.44" -

TabelaA2.2.1.b-Mulher

Pensao por
morte de

Pensdo por
morte de

Aposentadoria Aposentadoria Pensio por

Programada ‘aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
; Normal por invalidez
18223 0,00 L 0,00 00
23 a 27 10,00 0,00 0.6
27231 ool T g‘og K o
31a35 0,00 10,00 0,
.35a39 000 L0000 €
. 39 a 43 0,00 0,00 . , 0.u
43'a a7 4.869.724,67 - 683.390,68 0,00 0,00 15.925 ©
47 a 51 " 88.279.794.68  12.667.936.27 0.00 0,00 ©226.112.%
. 51a55 " 82.762.832,70. . 12,337.776,44 0,00 " 0,00  104.5404
55 a 59 48.172.627.22 7.578.080,01 0,00 0,00 7.158.4
"'59 a 65 38.117.806,23 © - 6.381.591,84° - .. . 0,00 o000 27.388.%
Acima de 65 9.688.956,46 1.793.621,75 0.00 0.00 5.628,:
Total | 271.891.741,97  41.442.396,99 - 0,00 . 0,00 386.749.7
. “‘““"““"“*‘“‘“%MM e e et ’
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Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo'

Tabela A2.2.2.a-Homem
Pensao por

ANGREPREY

Prog. n°

SOLUCOES ATUARIAIS

Pensdo por

fdade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensdo pot
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez
" Até 30 0,00 L e00 000 000 0,08
T & a0 000 s 000 PP 0o e
(40250 ' 000 & 0,00 0,0Q
50 a 55 0,00 0,00 ~0.00
55260 9.299.517,33 2 000 "7 o000 o004
60 a 65 30.664.000,49 9.468.160,03 0,00 000  1.251.27434
:'65a70  28.285.628,47  9.650.357,15. S 0000 T 0,00 173.702,0§
70 a 75 ' 3.361.50! 0,00

‘75a80
80 a 85
85 a 90

1.776.438,75

60.664,13

""""""""""" " '89.386.875,48  30.492.2

Tabela A2.2.2.b-Mulher

Pensio por
morte de
aposentadoria
Normal

ldade em
anos

Aposentadoria
Programada

441,285,190

Aposentadoria
por Invalidez

0,00  43.487.99

70,00 0,04
""""""""""" 0,00 N 0.00
0,00 541.525,79

0,00

\ 0,04

0,00 2.009.990,08

Pensao por
morte de
aposentadoria
por invalidez

LO00

0,00

Pensdo por
Morts

0,00
0,00

Av. sas Améfces, 5007 'BL 3 scha B¥6 - Yel 88 51 M483.1604 Shapping Dowstown Barre da Tuce Bisds-dondiko k) trosh 1660 3

40 a 50 “To00. 0,000 TN 0,00 76000 0,00j
50 a 55 55.345.506,96 8.250.410,60 0,00 0,00 469.738,74
55260  79.164.454,33  12.527.338,58 ' " ° 0,00 0,00 2.257.632,18f
60 a 65 " '50.820.047,80  10.284.065,11 0,00 0,00  4.884.256,03
‘65270 49.995,041,83" 79.235.262;11 .. . 0,00 0,00 3.661.438,1%
70 a 75 31.533.560,51 6.268.297,56 0,00 0,00 2.380.604,34
175280 12.586.065,31 : 000 0.004
80 a 85 2.184.340,82 484.334.,01 0,00 0.00 932.825.79
85a80 449.775,28 - 99.258,08 0.00 0,00 ’ 0.00
90 a 95 0,00 0,00 0,00 0,00 6.879,36
Acimade®s 000 - 0,00, 0,00 0,00 0.0
Total ‘ 291.079.692,84  49.823.912,85 0,00 0,00 14.593.374,54
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5a10 £ 61.461.699,89
10a1s 3.502.756,76
15 a 20 0,00

SOLUCOES ATUARIAIS

Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para
aposentadoriae sexo

Tabela A2.2.3.a-Homem

Aposentadoria
Programada

© 121.967.392,29

Penséo por

morte de
aposentadoria
Normal

Aposentadoria

por Invalidez

35.685.949,10

16.948.063,80

;_'fl,'lvf,i;'l9;4_5_-:964','43' -

25 a 30 0.00
5 as - gy T
35 a 40 0,00 0,00
Acimade_40 S0, e ;'20',5@:" """
Total  186.931.848,94  53.579.977,32

£ Tempo
;. médio em
- beneficio

Tabela A2.2.3.b-Mulher

Aposentadoria
Programada

0.0

Pensédo por
morte de
aposentadoria

Aposentadoria
por Invalidez

Pensdo por
morte de
aposentadoria

Penséo por
morte de

aposentadoria

Pensdo por
Morte

581.394,60 4
449.246,20

0,00 20.800,37 i
0,00 0,00

(XTI XL
0,00 0,00 |
0,00 0,00 |
0,00 0.00 |
0,00 1.051.441,17

Pensédo por Morte

em anos Noral por invalidez
a5  270.051.858,28. - 41.175.586,65 ... ' ' 379.336.08
5a10 1.839.883,68 266.810,33 , 7.413.6"
10a15 T 000 el e00 0.00 0.0
15a20 0,00 0,00 0,00 0,904
20825 0.00. " - F 8000 0,000 0.0
25 a 30 0,00 0,00 0,00
pec v e TR EE oo
35 a 40 0,00 0,00 0.01
Acimade40 . o000 . 0 TTUug000 0,00’ 8.0
Total 271.891.741,97 41.442.396,99 0,00 386.749,7°
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SOLUCOES ATUARIAIS |
Comprev de beneficios concedidos por Tempo médio em beneficio e
sexo ‘
TabelaA2.2.4.a-Homem
Tempo Pensdo por Pensido por
medio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensao por
beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
) anos Normal por invalidez
i0as 47.764.659,18 + 14.959.,517,97. S .0600 . LT 0,00 1,424.976.34
5a10 21.673.339,10  7.569.168,16 0,00
10215 10.257.73449 ~, 4.018.995; ego U000 0,00
15 a 20 WM‘________j 725.622,37 2. 023 283,39 ),00 0,00 585 013 74
20 a 25 T 4.730.621,89 - 1.820.727,05° . v Tn000 0 T T 0,000 0,00
25230 234.898,45 100.543,47 0,00 0,00
304 35 Ce e e oL e 0.00
35 a 40 0,00
| Acima de 40 i R 0,00 0.00
Total o 89. 386 875 48 30 492 236 79 0,00 2.009.990,08
TabelaA2.2.4.b-Mulher
Tempo Pensédo por Pensédo por
medio em Aposentadaria morte de Aposentadoria morte de Pensao por
beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
____Normal _ ', invalidez
~ 156.038.768,74 . 24.894.829,76 . Lol 0,00 0 . v ¢ 0,00 -7.730.201,69
5a10 64 194 858 72 11.307.143,38 0,00 0,0Q - 3 427 559,60
10215 TT4B.745.734,40 0 1 0.475:207,30. F L 0,000 -~ 128.075,14
15 a 20 13 318 588 60 2.674.051,37 0,00 0,00
5“20 a25 7.952.987.62 " ; 1599.016, 375 . 000 ). 1.699.802,45
25230 828.754,75 0,00 1.607.735,67
l...ébv.;,\i_s‘_“_m_ I S S A --.:10 00: - - Q;GQ - 0.00
35 a 40 0,00 0,00
"Acima de 40 7 00 T T T e T .00, 0,00
Total 48.069.688,38 3.660. 456 21 0,00 0,00 5.522.504,07 |
. ‘;
!
t

. o

o B e, B
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SOLUCOES ATUAQIA!S

Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

Tabela A2.2.5.a-Homem
Pensio por
morte de
aposentadoria
Normal

Pensdo por
morte de
aposentadoria
DOT |nvahdez

{dade em
anos

Aposentadoria
Programada

Aposentadoria
por Invalidez

Pensdo por
Morte

0.00

23 a 27 0.00 0.00
27 a 31 om0 0.00
31a35 0,00 0,00
35 a 39 o 0,00 0,00
39 a 43 0,00 0,00
43 a 47 T1.648.220,18 - | 442.200,22 3.145,53: 724,00 ©8.278,61
47 a 51 64.380.981,45 16.293.569,04 139.837,50 32.298,55 339.668,05
51 a 55 T188.345.072,66'  48.880.295,03 7 7 '546.331,50 132.355,42  1.184.425.30
55 a 59 213.922.085,27 54.656.709,77 742.073,06 171.447,31 1.251.212,54
59 a 65 125.497.662,09 ~  35.159.399;59 . 441.119,49 58.773,96 338.058,80
Acima de 65 40.672.724,49 13.145.124,37 194.293,24 8.535,77 29.265,7¢
Total '634.466.746,04  :168.577.298,03 7. . - 2.036.800,31 :404.135,01 3.150.909,07

TabelaA2.2.5.b-Mulher

Pensdo por

Pensdo por

ldade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensido por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez
182 23 0,00 - £ 0,00 S 0,00 0,00 0.00
23a27 0, 00 0,00 10,00 0,00 0,00
27 a 31 T 00 E0,000 Lo To00 T T 000 . 0,00
31 a 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35239 ) 0,00 740,00 0,00 0,00 0,00
39 a 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.43 a 47 17.375.886,79  2.333.987,82° - 25.745, 46 . 730393,78  52.997,99
47 a 51 310.373.001,66  42.713.873,51 429.647,91 © 50.438,23 731.532,95
51a55  208.378.464,13 . 42.376.844,70 "~ . .356.593,02 26,165,45 324.506,00
55 a 59 174.094.117,13 25.632.175,77 214.041,75 2.611,50 23.433,57
59265  134.949.220.89 20.756.021,11 - < 279.705,13 . = 3.468,58 ..  26.397.28
Acima de 65  26.151.089.69 4.552.991.44 127.752,58 1 1.266,41 5.424,88
Total 961.321.780,29 - 138.364.894,36 .'1,433.485,84 87.343,96  1.164.292,67

Av. cay Amafces, 560 -2
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

TabelaA2.2.6.c-Professor

18 a 23
23 a 27
27 a 31
31a35
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51
51 a 86
55 a 59
59 a 65
Acima de 65
Total ’

Aposentadoria
Programada

0,00

0,00

0,00

0,00
400

0,00
17.375.886,79

© 203.535.833,56

1 190.969.184,46

© 82.980.348,34

17.388.819,12

| §84.679.768,47

TabelaA2.2.6.d-Ndo Professor

Idade em anos

Aposentadoria
Programada

Pensao par

morte de
aposentadoria
Normal

0,00

0,00

0,00

. 0,00

Aposentadoria
por Invalidez

10,00

| 2.333.987,820: "

28.431.596,45

 14.384.683,15

+ 13.997.998,75

3.939.056,36
.92.379.081,15.

Pensdo por

morte de
aposentadoria

) Normal por invalidez

.18 a 23 0,00 : L .0,000 0,00 0,00
23 a 27 0,00 0,00 0,00 0,00

f27as T T TR0 oo T T Tows T T a0
31a35 ] 0,00 0,00 000 0,00

35 a 39 i 0,00 a0 s Tae0 0,00
39 a 43 0,00 0.00 0,00 0.00

| 43 a 47 1.648.220,18 . 442,200,22' ... 173,145,53" L1 724,00
47 a 51 171.218.149,56  30.575.846.11 341.382,66 58.946,31

' 51a55 " 205.754.352,23 ... 51,946 ¥81,11 . 736.057,37 150.649,78
55 a 59 305.035.854,06  65.904.202.40 859.348,11 174.058,81

;59265  18B.017.186,78  .41.916.421,95: " . .530.010,70 = 58.760.32 -
Acima de 65 49.434.995,06  13.759.059,45 243.788,85 9.802,18

 Totat BOTIA08.757.2 © 274.563.111,24 . 21713.733,22 . 452.941,41

“'35.591.758.62"

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 . 0,00
0,00 0,00
| ..25.745,46 ©'3.393,78
228.102,75 23.790,48
" 166.867,16 .. . 1.871,09
96.766,69 0,00
160.813,92 ©-3.482,21
78.256,96 0,00
756.552,93  38.537,56

Aposentadoria
por Invalidez

ANGRAPREV

SOLUCOES ATUARIAIS

Pensao por morte
de aposentadoria

por invalidez

Pensdo por
morte de
aposentadoria

Pensédo por
Morte

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
52.997,99
343.747,16
" 70.234,27
0,00
20.661,65
0,00
'487.641,08

Pensdo por
Morte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.278,61
727.453,84

" 1.438.697,02
1.274.646,10
343.794,42
34.690,67
- 3.827.560,67

Av. ZHas Amérdoos, 500 ‘BL2 sola 236 Tel, 5851 ?483,!?804 'Shgpplhg Dowatown Baro aa Tivce ‘Rid.dejonsina RS Brasi 186 22840-100
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SOLUCOES ATUAQ!AIS

Valor Presente de beneficios concedido por faixa etaria e sexo |

Tabeta A2.2.7.a-Homem

Pensdo por

Idade em Aposentadoria morte de
anos Programada aposentadoria
) __Normal
Ate 30 L0000, 0,000
30 a 40 o ‘ 0.00 » 0,00
40 a 50 L 000 0,00
50 a 55 0,00 0,00
....... 9.863.219,97

31.343.398,65

31.602.684,95

70 a 75 ' 24.653. 440 80 9.012.094,01
75 a 80 16.931.060.92.  -6.279.052, 63 -~
80 2 85 5.984.101,77  2.447.205, 89
85290  1.022.251,52 . -506.160,37
90 a 95 85.189,44 47.167,32
‘Acima de 95 000, o
Total " 301.249.853,02 91.100.983,79

Tabela A2.2.7.b-Mulher

ldade em
anos

Aposentadoria
Programada

Pensdo por
morte de
aposentadoria
Normal

Pensao por

33 565. 239 57

Aposentadoria
por Invalidez

Aposentadoria morte de
por Invalidez aposentadoria
por invalidez
. 0,00 -
0,00 0,00
0,00 0,00
1. 399. 077,21 339.747,33
"""""" 3.111.967,92 7 849.064,81

10.975.087,73  2.997.464,17
"""" | 5,819.936,79 2.035.742,08
9.767.258,14 3.356.201,16
2.370.086,70 . - 969.805,88
131.815,07 © 59.120,67
vvvvvv 000 0.00
0,00 0,00

10.607.146,10

Pensao por
morte de

aposentadoria

or invalidez

000

Pensdo por
Morte

8.265.906,62
'8.900.605,66
2.984.844,23
9.081.985,02

" 3.010.060.81
""" 6.613.921,01
. 7.221.946,83
4.399.860,43
 2.478.145,96
738.378,47
1.347.793,99

o 0.00
55.043.449,00

Pensdo por Morte

630 800 0,00 0,00 .. 0,00 5.215.789,40
30 a 40 0,00 o,oo 0,00 2.494.044,48
402850 0,00 - 10,00 233.907,90 12.635.887,82
50 a 55 .183.254, 29.273.541,25  12.478.829, 50‘” 71.780.842,87  21.920.740,10
55 a 60 288.096.090,54  43.143.788,75. - 5,143.301,98 - - B816,165,51 23.060.405,30
60 a 65 200.580.793,73 32.410.083,28 12.733.657,28 2.184.929,12 24.864.715,07
65a 70 138.337.408.33  24.531.566,40 ., 8.385.670,41 . 1.548.148,58° 21.490.925,77
70 a 75 .819.439,68 12 713.169,10 6.155.243,12  1.226.937,92 14.608.343,50
75 a 80 27.603.282,81 . . 5,600.252.47. . 3.097,000,12 | 662.084,78. . 4.077.577,50
80 a 85 4.507.226,21 1.000.077.17 280.325,03 62.129,32 13.555.279,42
85 a 90 253.030,97 0,00 . C0000 T 263.890,62
%0a9s 0,00 0,00 ‘o" 00 0,00 671.043,30
Acimade 85 = . 000 .- 0,00 T 70,00 S 000 0,00
Total 929.380.521,30  148.728.320,37 49.931.891,58 8.515.096,00 134.858.642,27
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
sexo

 Aposentadoria )
Programada aposentadoria
Normal

25230  368.545. 929.25 97.810.862,10  1.201. 965 03 251 1.963.076,59
30235 180.832.867,32 . - 50.645/616,05 © T 7-634.284,11 7 120 005”91' _  993.029,77
35 a 40 66.856.712,22 17.381.070,77 179.961,24 23.813,98 194.803,26
Acima de 40  9.231.237,26 .449, 1451 ' S om0 0,00
Total  634.466.746,04  168.577.298,03 2.036. aoo 31 404.135,01 3.150.809,07

A2.2.8.b-Mulher

aLLLILL IR S UPERSAD POF. L
Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de

Programada aposentadoria = Invalidez aposentadoria

: : wiiparinyalidezs

0,00 . -0 oo BEREEE 0,6t

5a10 0,00 0,00 0,00
10215 000 © 0,00 0,00
15 a 20 ) 0,00 0,00 0,00

: 20'a 25 0,00 T 0,00 0,0t
25230 " 648.554.250,07 93. 103'727 79 976.332,71 987.717,22
130235  247.745.369,79 . 5 1331.906,34 . . 176.575.,45
35a40  58.576.808,18 8. 687 033 17 107.216,42 0,00

| Acima de 40 6.445.352,24° ' - 1.037.597,95 " T18.030,37 " 0,03
“Total " 961.321.780,29 138.364.894,36 1.433.485,84 87.3a3, e 1 1.164.292,67
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

_ TabelaA2.2.9.c-Professor

Tempo no
municipio
em anos

Aposentadoria
Programada

Pensdo por

morte de
aposentadoria
Normal

Aposentadaria
por Invalidez

Penséao por
morte de Pensido por

aposentadoria Morte

por mvahdez

0,00

5a10 o 00 0,00
10 2 15 0,00 0.00
15 a 20 0,00 0,00
20 a 25 000 L .00 0,00
25 a 30 422.113.156,90 565.881,51 " 38. 537 s 487.641,08
30235 ©120.920.846,20 11933655 7T Yg00.0 0,00
35240  39.136.086,64 65.235,03 0,00 0,00

Acima de 40 2.509.678,73 , 76.099,84 . . 9,00 © 0.00
Total 7 5ga.679.768,47  92.379.081,15 "756.552,903  38.537,56 487.641,08

TabelaA2.2.9.d-Ndo Professor

Tempo no
municipio
em anos

Aposentadoria
Programada

Pensao por
morte de

aposentadoria

;toas

Normal

Pensio por

Aposentadoria
por Invalidez ap

morte de

osentadoria Pensdo por Morte

por invalidez

0,00

sat0 00 7 0,00 0,00
"10a 15 0,000 oo Li0,000 0,00
15 a 20 0,00 0,00 0,00
‘20225 000 . L 0,000 BT 000 0,00
25 a 30 594.987.022,42 121, 995.637,47 1 612.416,24 287.108,74 2.463.152,73
30235  316.657.380,91. .. 68.853.102,08 - ' 846.853,90 . 142.018,69 .- 1.169.604,67
35 a 40 86.297.433,76 20.315.738,90 221.942,63 23.813,98 194.803,26
_Acima de 40 13.166.910,77  ° '3.288.632,79" ©- ;- -32.520,46 . L5000 0,00
Total 1.011.108.757,86  214.563.111,24 2.713.733,22 452.941,41 3.827.560,67
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sowgéfs ATUAQIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos portempo de atividade no
municipio antes de aposentar e sexo

643.744,48

L 101 772_2.1””: L 7 JUo. 218.159,23

5210 2.963.116,31 1.102.673,78 131.815,07 59.120,67 _ ;
10a15.  3.793.337,48 7 71.36%.390,35 7 1.450.795,52 7~ 546.709,65

. 15a20 " 14.445.585,45 4.925.495.77 4.457.250,05 1.621.581,53 5
20225 35.631.039,06 . - 11.926.519, 7 10:691'578.37° | 3.353.519,87
25 a 30 87.117.944,73 26 4ao 508,07 10.325.587,45 3.310.410,33
30235 - 88.849.628,75 . il 4:834,630,1177. L0 1.141.180,96
35 a 40 50.807.692,14 1.029.838,52 356.463,85 \
Acima de 40 16.539.836,83 . - S v00 TR 0,00 55.043.44°
Total  301.249.853,02 91.100.983,79 33.565.239,57 10.607.146,10  55.043.44(

Tabels A2.2.10.b-Mulher _

,.Aposentadoria ) posentadoria

Programada aposentadoria i por lnvalldez
e A X : Normal BERE ? 62
0as S 0,00 10,00 i o 00 .- 0,00 .0
5a10 3.292.461,59 644.910,57 3.057.510,26 568.132,62 £
10215 9.641.147,94 . 1.805.678,23 ~ ~.''3.902.783:46 . 754.735.68 o 0.:
15 a 20 16.578.359,44 3.278.268,28 7.709.042,34 1.433.502,65 <
20225 112.435.082,56 - 19.162.043,02 .. 13.746.499,69 '~ 72.354.858,48 =~ 0.:
25 a 30 431.587.862,07 69.132.478,00 17.620.262,40 © 2.848.975.46 0,¢
30235 . 330.138,497,98 'l .50.565.854,4 4.007.632,20 © - ©572.338,18 . 0.
35 a 40 25. 707 109 73 4.049.087,83 0,00 0,00 0,0
‘Acima de 40 C0,00.. - : R Reeer . LT TII6,000 T 134,858,642,
Total  929.380.521,30  148.728.320,37  50.043.730,42  8.532.543,07  134.858.642,2

: e ,MMW“‘"“M
'lx ¥
AV, 3as Ame om0 w8 2 smo e Tel 5324 2483, um ‘s}mpplng Devaptywe ﬁcrmam e i gwdans e R O 134. -
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Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

Tabela A2.2.11,a-Homem
%7 Temgpo
estimado

Pensao por morte
de apasentadoria Pensdo por Mo:

Pensao por morte

de aposentadoria Aposentadoria

Aposentadoria

5 8M anos Programada Normal _ po Invalidez por invalidez
0as 431.904.885,20 116.163.743,68 -1.448.414,34 . ~ 261.298,78 1.856.528.)
5210 196.175.850,11 50.690.361,41 575.254,73 130.759,21 1.260.275.
Tos 15 ‘ 50.690.361,41 AR ey et
15 a 20 o,oo :
.20 a 25 0,000 0.4
25 a 30 0,00 ,
30 a'35 0,00 .. 0.8
35 a 40 0,00 ,
Acima de 40 0. . , oL T T 00T 0.4
Total 634.466.746,04 168.577.298,03 2.036.800,31 404.135,01 3.150.909.4p

Tabela A2.2.11.b-Mulher

Tempo Pensdao por morte Pensé&o por smorte

sstimads  "Roqiumads’ de srosentadoris "»"fff??f?u?é’e”f do 2poseniadoria  Pensio por Mo
0a5  955.316.422,26 . 137.508.608,88 - . 1.422.413,28 . 85.797,02  1.141.55%
5a 10 6 005 358 02 856 285,48 11 072 56 1. 546 93 22.736 84
Teads G T el e e e e gl
15220 000 0,00 0,00 ) 0.00
.20 a 25 ‘ 0,00 SN0 i 06,000 0,000
25a30 0,00 0,00 0,00
30 2 35 0,00 .. T o000 L T e0e
gy T el pioa e e
Acima de 40 000 e 000 ..~ " 000 -
Total 961.321.780,29 138.364.894,36 1.433.485,84 87.343,96 1.164.292F7

_a,,ﬂw—e~"“”"“*;
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Valor Presente de beneficios a conceder portempo estimado para
aposentadoria e cargo

Tabela A2.2.12.c-Professor

'.Tempo Aposentadoria Pensdo por mor}e Aposentadoria Pensao por mor_te
estimado em Programada de aposentadoria por Invalidez de apo_sentgdona Pensdo por M
anos Normal por invalidez
L .~ 579.878.571,71 - = 91.213.097,19: .° .. .747.078,44 . . 36.381,71
5a10 4801 196 76 1. 165 983 96 9474 49 2145 85 » 23.008
10218 T, oo'f'i'_ .. o000 0, 00 T 0000
15 a 20 0,00 0,00 0,00 0.00
20225 00 0,00 0,00 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00 0,00
30 a 35 - S 00 L 0,00 Co,00- ¥ T 6,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 000 . U000 s 0,00 0,00
Total 584 679 768,47 92 379 081,15 756 552 93 38. 537,56 487.64

Tabela A2.2.12.d-N&o Professor
I Tempo Pensio por morte

Pensdo por morte

estn:::: em Agfj;;‘;;i%ga de apﬁgf{i;taa'doria Appoorslenr:’t:'?:;uza deiﬁoiiir;:?::zﬂa Pensdo por A
0as$ 807.342.735,75.  162.459.255,38. . 2.123.749,17 = . 310.704,09 2.533.4\.42
5a10 1197.380.011,37  50.380.662,93 576.852,81 139.160,30 1.260.0QB.70
10a15  6.386.010,73 - 1.723.192,947717 0 1 13.131,24 7 T 3,077,02 34.148.55
15 a 20 0,00 0,00 0,00 D 00
20 a 25 v 000 T o000 00 . .00
25a 30 ' ) 0,00 " 0,00 D.00
30a3s 000 7 Lo000 o000 p,00
‘ 352 40 0,00 ( 0,00 0 00
"Acima de 40 6,007 UM ge0 T T T 000 T T 000 .00
Total 1.011.108.757, ‘86 214.563. 111,24 ©2.713.733.,22  452.941,41 3.827.5§0.67

M
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SOLUCOES ATUAQIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo em gozo de
beneficio e sexo

TabelaA2.2,13.a-Homem

. - Pensag aoLthorte . Pensdo por morte
Aposentadoria LT -~ Aposentadoria . =
de aposentatdiria - de aposentadoria Pensao por Mot
Programada Normal por invalidez por invalidez

0as . 178.847.77587 . .  50.348.511,60 . ~11.937.373.83 .  3.527.966,54 14.864.832.3p

5a10 66.431.270,34 21.145.739,17 15.159.537,32 23.485.577 ;
10216 28.168.477,76 . 10.074.297,81 7 3.6556i545,73 ' 1.332.740,04 - 6.753.444.
152 20 9""979 681,34 3.651.756,40 0.00 0,00 8.464.65% ;
20225 16.285.332,11 7 53220582710 1,2,812:782,68. . 1,028.183,56 ~  1.474.947 ;«
25a30 1.537.315,61 558.096.71 0,00 0,00 (T
30 a 35 0,000 T . e 002) o000 0 q()
35 a 40 0,00 0,00 0,00 )
Acima de 48 000 : 20400, Fh T WU B pleg oL L 0 JU
Total  301.249.853,02  91.100.983,79 33.565.239,57  10.607.146,10 55.043.449 ;

TabelaA2.2.13.b-Mulher.13

Pensdo por morte

Pensdo por morte

» Ag?:;?;;‘;g‘;a de apﬁzf:‘t:ldoria %P;S'en"v‘:l?:;;a depiproiiig:?::zﬂa Pens3o por Mo
0as 538.341.572,66 .  80.841.087,85 . 20.188,525,92 .  3.091.381,46 - 43.409.162%4
5a10 208.489.859,24 34.304.191,79 3.366.608,06 36.893.12

a15 . 130.618.489,5 .365.5 701,00 . U566.2 0,68 . 16.568.164§3
23.311.108,72 .568.884, .445.950,35" 18.419.12 j
22.856.743,03 7 4.468.778,02 15 12.619.311,80 7« 482, 543 13 15.706.91
3.344.557,52 651.921.52 0,00 3.862.14 7
 1,085.919,70:. - 213 S 00 0 T p00 o‘oo
35a 40 1.332.270,93  695.434,62 146 531,53 ' N
. Acima de 40 000 T : LN 838,85 0 - 17.447,07. 70 oo
Total 929.380.521,30 148.728.320,37 150.043.730,42 8.532.543,07 134.858.64 .07

1 Av.sos Amdrces, 500 B2 salo 216 Tah, 55 21 2683,180¢
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuicdes futuras dos servidores ativos por
faixa etaria e sexo

Tabela - A2.2.14

ldade em anos Masculino Feminino Total

Total .. 10.607.024,81 . 4.158.520,25 14.765.545,06
18a23 . . 0.00 o800 0.00
deyay T e | oos ey
27 a 31 0,00 0,00 0,00
"31a38 7777 7 o0 0 oo 1 0,00
35230 0,00 0,00 0,00
(39243 " - o000 o0 000
43 a 47 87.565,57 224.836,88 312.402,45
47281 T 2.310.183,34 7 2.289.335,61  4.509.518,85
51a55 4.682.378,05 940.686,78  5.623.064,83
55 a 59 2.718.859,25 329.261,70 3.048.120,95
59 a 65 670.151,49 301.768,20 971.919,69
Acima de'65 . 137.887.11° . 72.631,18 210.518,29

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
faixa etaria esexo

Tabela - A2.2.15

idade em anos Masculino Feminino Total
: Total 1,852.,129,23 12.813.415,83  14,765.545,06
18 a 23 0,00 0.00 0.00
23 a 27 P o000 o000 T 0,00
27 a 31 0,00 0,00 0,00
35239 0,00 0,00 ' 0,00
T T ! et
43a47 224.836,88 87.565,57 312.402,45
47851  966.622,00 - - 3.632.896,85 . 4.599.518,85
512565 401.519,53 5.221.545,30  5.623.064,83
' 55a59 . 148.746,18 | '2.899.374,77 .. -3.048.120,95
59 a 65 164.387,52 807.532,16 971.919,69
Acima de 65 - S 48.017,13 -164,501,16 - 210.518,29

e
e

i e
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigcdes futuras da patronal por faixa etaria e
sexo

Tabela -A 2.2.16
ldade em

anos Masculino Feminino Total

. Totat ..11.764.154,79 . 4.812.177,01 16.376.331,80
13 a 23 0.00 0,00 0,00
23 a 27 0,00 0,00, .. 0,00
27 a 31 0,00 0,00 0,00
{31a35 ) 0:00 0,00 ¢ 0,00
35 a 39 0.00 0,00 0,00
e U oee S ge T e
43 a 47  97.118,18 249.364,54 346.482,72
[47a81 7 2.562:203,3¢ 1. .2,539.081.21 ' 5.101.284,55
51a55 5.193.182,93 1.043.307,15 6.236.490,08

59265

_Acima de 65,

3.015462,08 7

743.258,92

. 152.029,34

. 365.181,18.

334.688,37

' 180.554,58"

31380.643,23

1.077.947,29

Valor Presente de contribuigoes futuras da patronal por faixa e cargo

Tabela- A2,2.17

Idade em anos Professor Ndo Professor Total
| Total 711.764.154,79 4.612.177,01 16.376.331,80
18 a 23 0,00 0,00 0,00
23 827 0,000 L0,00 0.00
27 a 31 0,00 0,00 0,00
31235 . 0,00 “0,00 '0,00
35 a 39 0,00 0,00 0,00
33 2 43 70000 T 0,00 . . o.o0
43 a 47 SP.i18.,18 249.364,54 346.482,72
47 a 51 7 2.662.203,34 0 1 2.539.081,2% © 5.101.284,55
51 a 55 5.193.182,93 1.043.307,15 6.236.490,08
55 a 59 3.095,462.08. i . 365,481,167 3.380.643.23
59 a 65 743.258,92 334.688,37  1.077.947,29

[Acima de 65

2520038

Camanse
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Valor Presente de contnbungoes futuras dos servidores ativos por
tempo estlmado para aposentadorla e sexo

Tabela -A2.2.18

Tempo
::g;nean(igdzi’;: Masculine Feminino
' Total . 10.607.024,81 " 4.158.520,25 = 14.765.545,06 .
0as 3.882.349,46 4.027.882,81 7.910.232,27
‘sat0. . 7. 5.404.559,07 . . 130.637,44 -  6.535.196,50
10 a 15 1320.116,29 0.00 320.116,29
‘ P45a20 T T 0,00 Tl 0,08 e L 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00
SR . 0.00 o gl g g
30 a 35 0,00
"3saa40 - o g0 U T 00 0 70,00 -
Acima de 40 0,00

Valor Presente de contribui¢cdes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

Tabela-A2.2.19
Tempo
:::;ancigdii:g Professor Nio Professor
em anos .
] 1.952.129,23 - 12.813.415,83  14.765.545,06
0as5 1.822.602,56 6.087.629,71  7.910.232,27
5210 . .. . .120.526,67° ., 6.405.669,83° - . 6.535.196,50
10a15 0,00 ©320.116,29 ©320.116, 29
4§a20 0000 00,00 0,00
20 a 25 0,00 0,00
l25a30 oot hD00 P S800. T 0,00
30 a 35 0,00 0,00 0,00
35240 S g0 0,00 .7 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Tl i e et
e g™

Av. ay Améicas, 5007 BL 2 sala 216 Tel 5521 24831804 Shooping Dowrdowe Garre da Tjuce Rio de Joneva RS Basi 188k 226404



ANGRAPREV
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

Tabela-A2.2.20
Tempo

estimado para
"aposentadoria
em anos

TTotal T 41.764:154,79 T 4.612.177,01 16.376.331,80
‘025 © 4.305.878,49 4.467.288,21 8.773.166,70
; 703,238,247 144.888,79 ¢ 1 | 7.248.127.03
. 10215 355.038,07 0,00

isaz0 oo i 00
0,00
0,00

Masculino Feminino

0
]
T -
@

Acima de 40 10,00 0,00

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e cargo

Tabela 2.2.21
Tempo
estimado para

aposentadoria Professor Nio Professor

em anos

|0 i22.371.179,61 . 8.770.697,26 . 31.141.876,86

‘6as5 - " 4.305.878,49  4.467.288,21  8.773.166,70

(8210 UL 790333824 00T 144.888,79 . 7.248.127,03

10a15 355.038,07 355.038,07

' 0,00 000

0,00 0,00

© 0,00 0 . 0,00

.. 900
10,00

0,00

. ; L anem
! : NERIUEN S
bt s

e et P i P—
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ANGRAPREYV

Proc. n* %Wrg!f

F-’ol'na 5 ‘6_ D e

OQOOCOOOLOL o

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e sexo

TabelaA2.2.22

(52720
o

20 a 25
[25.a 30" s

14:621.23° 10.581:728.46
711.552,82 3.609.081,45
17:524,055 - 54011987}

14.822,15 34.615,34

Acima de 40

Valor Presente de contribuigdes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e cargo

SRR

14.765.545,06']

0.00
: 114934760 0.581.728,46,1
199.887,54 3.409.193,91 3.609.081,45
N A RN S ETRDs sk L ibin Py 2 5 Y eans S, T e ‘y\m.."c}hm‘n—"""v"
[35a40 . 8 4 5 540:119:81 ]
Acima de 40 5.550,46 29.064 88 34.615,34

. Av. dasAméteas, 500761 5 'sol

3

e T ey v 5
.')v By “x," s . 3 E?
Lo -

ing DowntownBare da Tjico  Ra'de johekoRs Brasi 16220, o
B T -

L Eg"cr L L LA TSR TV 3

v —




v

ANGRAPREV
Proc. n® %Oﬂo,zé[%

0000000 CC .

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contrnbuugoes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela -A2.2.24

Tempo no
municipio Masculine Feminino Total
em anos
{Total . 11.764.154,79 4.612.177,01  16.376.331,80
0as 0,00 0,00 0, 00
[a10 TTETTTT T 0o T TR 600 T 000 ]
10 a 15 0,00 0,00 0,00
[(5az20 TUTTTe00 FTL o000 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00
[25a30 77 §059.882)57  3.676.216,27 11.736.098,84
30 a 35  3.213.622,66 789.176,76  4.002.799,43

(35240~ . 468e97i11. . . 13034485 T §99.041,97

Acima de 40 21. 952 45 16.439 11 38.391, 56

Valor Presente de contribuigdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela-A2.2.25
It(‘}\:?\?coipnig Professor Ndo Professor Total
| Total . 2.185.088,78 . "14.211.243,01  16.376.331,8 80 |
0as$
e .
10a 15 -
{15 a 20 e
20 a 25
[25a30 7185195319 . 9.884.145,85 _ 11.7’-36.098,84_7:
30 a 35 221.693,46 3.781.105,97 4.002.799,43
[35a4d0 —— TTUesideé8 ] T 813.756,78 | 599.041,97
Acima de 40 6.155,97 32.235,60 38.391,56

Av Hay Amddcas, 500 bL3 solo 246 Tel 5521 2483, 1804 'Ishepplnq Dowpdown  Borre da Tucs Mo de Jonero RS Brasit 182 226401
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SOLUCOES ATUARIAIS |
Anexo Il
Projegao Atuarial- Plano Financeiro

Modelo em conformidade com Portaria SPREV/MF n° 464/18

Tabela anexo 3.1

Receitas de Receitas de Parcelameits Aporte do

A de Débitos Insuficiéncia : o .
contribuicdo CONIPREV Previdencidrias Financeira Receftas Previdenciarias Financeiro Acumulado

Total de Despesas Saldo Saldo

11.137.456,81

2021 858826053  11.902.539,57 0,00  82.994.231,18 To00 o000 |
L "2'022 s, 827.483; 05 1283587506 ; Co00 000

2023 576865282  13.230.49241 000 !
2024 ) 4 912.295, 9? mﬁ_soj‘sao 26 : "221::123 048:798, 5dszg : 0,00
2025 427041502 ' 14.217.539,56 124.806.480,61  124.806.480,61 0,00
zozs 7 366635515 14:512.884 25,450,588, '12545058835“' S 0,00
2027 324140106  14.684.037,02 126.551.728,92 000
D 2028 287893141 T 126.417.849,00 T o000
2029 2,686 aze 01 14.937.036.35 © 124.975.740.57 0.00
- 2030 2.567.659,32 10 126 761 a2, : 123202376845 500 0,00
2031 2490, ék;{ ;;,,  9.867.656,01 120.830.458,94 0.00 0.00
208 : o' 108.750.509.85" " 118, 165'5'7'2"6??.' 816847267 o 0,00
2033 2.366. 254 59 - 9 284, 835 58 103 512.776,48 115.163.866,65 0,00
i3 .230062420 8965568,76‘ ::"11193561769:3 E 000
2035' ) 2.231.211, 39 8.633.561,42 0,00
| 2036 2.158.14766 1 m__, 8 : 7 ) 0,00
. B 2037 7”2 081.604, 757‘ V 91.131.978,94 ‘ V X - 101 153 053,00 >0,60 o 0,00
L2038 200079148 e 8766443374 87.247.267,83. 97 7.247.267, 33,;":" : o8 000
2039 1.918.963.20 84.072.778.51 e 209.485.97 v 000 0.00
mo demesm b 037227501 | mossemzel i oo [ oo
2041 174557483  6.480.19161 8480631061 000 0.00
2062 165578306 610943330, - i B0473.95528 ), 8047395628 1 | . .1 C 000
2043 156448914 573954199 - .76 085.171, 74 76.085.171.74 0,00 000
| 2044 147216025 537249942 71,850,680 27: 000
2045  1.379.28823  5.009.058,91 © 67.220.162.13 0.00
{2046 1. 286"572 o ___4.651.804,27 : 5,005 605,25 ' 62.789.787.55: 5276 78755 | - ¢ . 0,00 0.00
2047 119395293  4.302.047,20 5839224438 56, 302.244,38 ' 0.00 " 000
o048 _{102550 54“““-“ 3§61' 351 67? 'L 5408 THes oe0 000
2000 101260922  3.631.150,07 00  45146.896.53  49.790.744 82 49,%50.744,82 000 0.00

Av. gy Amércos, 500 bl 2 sola 216 Tel 5521 ?483!&04 :
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2050 92490084 331274236 000 4139480268 456244578 4563244578 0,00 000 |
2081 839.62857  3.007.275, ;1_ 000 3775046501 41.597.06930  41.597.369.30 0,00 000
052 75732071 2M677107 T 000 3429178803  37.70488881  37.704.888.81 0.00 0,00
2053 678.422,63 - 2.43‘9‘?(‘)‘9;?77 . ' 6,06 30.855.235,26% 33.972.757.&6 35.972.757.65 0,00 0,00
2054 603.20982  2.177.98607 000 27.63565938 3041694527  30.416.94527 0,00 0,00
2085 532.319.95  1.932.984,80 000 24.585.06875  27.051.273,50  27.051.273,50 0,00 0.00
2056 46578873 170448075 000 2171685125 238873073  20.807.130.73 0,00 0,00
2057 403.945, §9“ _, 145268653 " 000 1903661156 2093324408  20.933.244,08 " 000 0.00
2058 46.964, 56 1 207.641, 51 000 1655101474 1819562081  16.19562081 000 0.00
2059 20495242 . 1e23282 000 1426361807  15.677.803.31  15.677.80331 0.00 0.00
2060 247.04980 957 220 97 © 7 000 ¢ 1247588065  13.381.08022  13.381.06022 0,00 0.00
2061 20502629  811.23396 000  10.287.10646 1130426671  11.304.266,71 000 0.00
2062 168.786,07 680.768.20 000  B504.31847 944367274 944387274 0,00 0.00
2063 13637084 56522365 000 7.092.62468 779421927  7.794.21827 0,00 0,00
2064 10847028 463.94528 - 000 577565070 634806626 6.346.066.26 0.00 0,00
2065 84.522:13 “ 37~6 226,33 o 0,00 4.€35.682,56 5.086.731,02 5.096.731,02 0,00 0,00
2066 8510307 30126789 000 . 386324713 402961780 402961780 000 000
2067 4893577 20815589 000 284695838  3134.049.84  3.134.049,84 " 0,00 0,00
2068 35, §54'9; - ”_755 8_8-;:11 000 217388127 239578950 . - 2.395.789,59 0,00 0,00
2000 2568855 © 143.38323 000 1630691569  1.799.66337  1.799.66337 0.00 0,00
2070 1785021 109 54205 - 600 © 120219456  1.320.58683  1.329.58683 000 0.00
201 1201896 8320787 0,00 873.196,94 968.423,77 968.423,77 0,00 0,00
2072 780547  63.223.44 000 .. 627.62527 608.653,87 698.653,87 0,00 0,00
2073 485498 4846745 000 450.057.81 503.380.26 503.380,25 0.00 0.00
2074 2 865,68 37.87567 0.00 326.108,21: 366.84058  366.849,56 0,00 0.00
2075 T 1 5—8—5-1-8—“‘— i 30.4&0,‘9’8“ o '0,00 . 24‘27’03,74“ ”2_;4.’729'9(; ‘ 27”4_.7:19',90‘ 0,00 0,00
2076 80895 2534599 . 000 °  188.428,17 21458311 "214.583,11 0,00 0,00
2077 37'4‘74 21.794,34 0,00 153.801,53 175.970,61 175.970,61 0,00 0,00
2078 156,05 19.229.23 000 -  131.41881 150.804,08 150.804,09 0.00 0.00
2078 _58,55 o 17.241,88 0,00 115.885,48 133.285,91 133.285,91 0,00 0,00
2080 165}:: ,., 1557}556' 000 . 10416340 11976098 119.760,98 0.00 0.00
2081 6,08 1400907 000 94.142,42 10824758 108.247,58 0,00 0,00
2082 150 1274233 000 85.083,06 97.82697  o7.82697 000 0.00
2083 033 11.479,53 0,00 76.637.12 88.116,97 88.116,97 0,00 0,00
2084 005  10.207,65 0,00 68.673,15 78.970,85 78.970,85 0,00 0,00
2085 0.00 9.191,31 0,00 61.158,58 70.349,89 70.349,89 0,00 0,00
2086 000 815964 0,00 '54,104,82 62.264,46 62.264,46 0.00 0.00
2087 ) 0?00 o 7.202,66 ' 0,00 47.534,81 54.737,46 54.737,46 0,00 0,00
2088 - i 000 631872 000 5_1.464@5_ 77853 4T84 0.00 0,00
2089 o WO-,OD 5.509,39 - 0,00 35.896,93 - '41:406,32 41.;06,32‘ 0,00 0,00
\ /‘ ;
H’MM et M‘_____,,__,.._--—*"“’ e ’

Av. da3 Américas, 500 bL 2 sola 216 Tel $521 M83.1804 Shapping Downtown  Bare da Tjuce  Rio de janeiro RS Brase 168 228201
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0,00 4.091,53

26.210,46

30.301,99

000 . SATASE.

0,00 2.916,09

L ooon. - 241386

0,00 1.965,74 0,00

18.375,86

12.283,70

14.249 44

21.291,95

14.249,44

Av. clay Amfout:
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27 439 928 10

2020
2021 2531120238
2022 _24;31_7377,74_ -
2023 24.278.922.43
2024 23.800.193,20
2025 23.268.841,06
2026 "7"2'2‘356 740 41
2027 21.882.83408
2028 21.121.09689
2029 20.204.372,92
2030 i9.5é2.2i§.1d o
2031 13.530.088.85
2032 7. 548175 10
2033 16.491.811, 54
2034 15_3—4_:;_296 71
2035 14.125. 839, 65
2036 12.879.366,40
2037 11.692.583,20
2038 10 411, 249 ;{“
2039 9.082.355.24
010 7Aé5“1*ais 64
2041 6855.04535 1
2042 5.850.372,22".“
2043 49074 853.22
2044 418424338
2045  3.490.118,85
2048 2.200.763.99
2047 2.510.242,55
- 2048 W2181 70556 A
2049 195851886
205 - 1777, 512 42
2051 166413183
\N\—-_

SRErY S SV w2

- COMPREV.

14.608.211,31
14.479.003,05
| 1412606298

SOLUCOES ATUARIAIS

Projecdo Atuarial — Plano Previdenciario
Modelo em cotiformidade com Portaria SPREV/MF n° 464/18

Tabela anexo 3.2

Receitado

2934884 79
2997 925 12

3544013,35 ’

3992642 14

4 515 620,05 . -

6.133.607, 46

6.588.342,4‘8 e

7.361.482,34

7.i72.269.18
7.747.116.74
8 428 41266

9.100.459.08

10 566.282,67

1131504950

11.971.945,85

12.627.667, 131

13 331 417 17

14.304.917, 53

1267858487 1
14.945.894 46
1512390305 .-

15.194.777,76

15.005.940,30

13.668.543,21

4.988.913,56
548011811

9 833. 353 98 .

60 161 348 39

68.166.676,19
72.116.552,14

76.029.774,74

[ 87.408454,91"

90.988.893,83

194.414.266,51
97.610.916.35
_100 :' 6832 35

103 458 642,00

108.284.501,79
116:227.572,38. '_;
111.170.932,28

111.852.967,72

110 769.755,65
0.661.763,92

108.1861.220,59

[106.991.196,43 .

104.317.018,35
102 023 oss"‘
99.540. 2?0 87

"’jss 96823592 ;

89.144.770,6€

56.09'5312,30 -

64.189; 825 53'

11.068.646,98
11.066.648,98
: ss 548, 98

11.068.648,98
11.068.648.98: -

11.068.648,98

8,09 11, 06864898 :
83.720.543,20

11.068.648,98

11, 06& 648 98
11.088.648,98

11.060.648.95.
1. 068 648 98

‘ 137 892: 089, 09

99.530.214,87
,“’3 620: 365 80
107.506.889.73
111.601.014,37

1156.356.178,34

osragrsse

122.805.633,73

126.284.483,36

129.713.398,07

132:047.463.75..

134 9"6 770 92

140.119.561.60

. 142.263.055.33
144.045.273.08
| 134.421988,28

134.835.461,33

L M34.77272420+

134.266.740,12

§ "'133 258, 60342' -

131.929.718,63

130.180.721,02 -

128.101.968,27

| 125.609.84285

123.001.914,96

120:112811,07

117.056.403,73

41395815270

110.774.585,06

0. 10762323585 .

104.477.445,71

97.538.774,17 '

,29,771.506,1:0
32.397.920.21

-37 339 521 28'

41.675.623,77

50.777. 955 94

§1.373.771,80
B6.577.168,18
72.623.853,41

84. 357 837 65

'5190 azs 928 2

97.467.667,31

+104.483.953,13
111.660.763,30

125.454.203,65

|39 939 763 70

157.935.709,22

161.233.899.50
- 161.494.417,72
159.022.610,54

154, 397 963,36

145.776. 730.48

" 46.280607.71

- 55 512 23 73: -

- 78769.966,32

148 699 ':23 25 5

1:3.2;786.724.30: '

-145 639 114 34- v
150.396.247,33

154 866 443 30_

160:268.972,24

3}157 311 032 28.

150.538.065,75

. 67.767.268,07

67 141 285 66

. 66280844 az

65.831.266,96
65.'220.376.66
64.578.222,40

61. 431 .861,93

59.7b7.315,1_9 _

57.089.544,66
-53.277. 497 45

50 598.933,26

42.651.894,29

'i5.723.665,0¢

0.381.257,68
. 1.985.89970 .
(5.673.023,58)

(18 466. 528 80)
" (24.675.722,28).

(29.833.740,95)

-(34.560.629,68)

(38.231.984,63)

(41.381.306,65)
(42.866.415,81)
R

(43 623.378 30)
(42 914 829 89)
(41.299.284,77)

83 501 251,85 -

3177910219

852 879 49) B

1.002.689.139,70:
1.069.830.425,41
1.136.111.269,7 °
1.201.942.535,73

" 1.267.162.912.3"

1.331.741.134,72
1.395.342.386,6"

1.456.774.248,51%

1.516.481.563,7 "
1.573.571.108,43
1.626.848.605,8}
1. 677.447539.12

C 1724, 310.699.¢

1.766.962.504,25
1.804.741.696,4

1.837.126.206.26
1.852.848.871,5
1.862.230.128,93
1.864.216.128,6 1
1.858.543.105, 10

18461825941

1 827.696.065,3
1 803 020.343,1"
1.773.186.602, 15

-1.738.616.972,¢ 7

1.700.384.987,84
1.659.003.681,1:3
1.616.137.265,33
1“5.72.284.385 G
1 528 661.007.53

1 485 746.177.7.

1.444,446.892,82
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2052 157010807 1320094313 86,666 %815‘55 i 000 10143786477  140.766.150.25 (30.928.20448) 1.405.118.508.44 . |
2053 146428485 1271324371  84.307.115.91 000 9848464427  135.559.86696 (37.075.22269) 1.368.043.375.75
2054 1385.273.41  12.190.222.T1 82 082.602 55 0,00 05.658.008.36° 120.998.730.20 (34.340.63184) 1.333.702.743.01
2085 131125283  1.657.591.46  80.022.164.63 000 92.9;51 00872 12434048649 (31.349.477.77)  1.302.353.266,14
2056 124104264 1111278682  78.141.19597 000 9048502542 TIB547.307,10 (28.052.28168) 1.274.300.984.45
2057 147346328  10.564.717.90  76.458.050,07 000 8819624024  112.71 179905 (24.515.558,80) 1.249.785.425.65
2058 110673533  10.011.57233  74.967.12554 000 ~ 8510543319 10681840205 (20.712.968,86) 1.229.072456.79
2080 104067801  0.456.363.28 73.§44.34'7.41 ' 000 8424338870  100.917.234.56 (16.673.845,86) 1.212.398.610,94
2060 07511795  8.907.753,31 72.743..916.66 ’ 000 8262676791  95.004. 605, 55 (12407.697,64)  1.199.990.713.30 -
2061 01030306 B3GIA3641 719994428 80 000  81270.881.97  89.189.20490 (7.918.322.93) 1192.072.390,37
2062 BABAS5TT  7.820.87520 71 52434342 000 80-191 704, 39 " 8340605963 (3 214 385 2'4)“ 1.188.858.035,13" -
2063‘ “w783 920 86 7.288.900,44 71 331“;’82 11. 0,06 79 404.303, 41 77. 70“7—1:; ;g 1.697.154,05 1.190.555.189,18
2064 72285180  6.767.09347  71.433.311,35 000 7892325661  72.11352647  6.809.730,15 1.197.364.919,33:
2065 663.503.56  6.257.291.05  71.841.895.16 000  78762690.67 6664534388  12.17.34670  1.209.482.266,12
2066 60607782 57612563 7256893587 000 7803628042 6132184265 1761444677 1227.096.712.88
2067 ' 550. 75575 5580 72;1 83 ) 73.625.;05.77 ‘ 0,00 79.4’57.281,33 5; 161.235,36 23.296.045,98 1.250.392.758.86
2068 497.697.90 4817.21469  75.023.566,53 000 8033847813 5118090406  29.157.57407 1.279.560.332.93
2069 447.07279 T 437220284 76.773.019.98 000 8150220540  46397.373.46 3519492224  1.314.745.255.17
2070 399.033,08  3.047.00001  78.884.71531 000 8323074840  41.825.001,54  41.404.846.85 1.356.150.102,03. |
2071 353.717,19 . 3.542.768.22 81.369.006,12 0,00 85.265.491,54 37.480.186,06 47.785.305,48 1.403.935.407,51
2072 311.238,50 3.1 80‘500,54 84.236.124,45 0,00 87.707.863,49 33.372.105,77 54.3‘35]57,71 1.458.271.165,22
2073 27167675 280101603  87.496.260,91 000 90.568.962.60  29.511.50070  61.057.461,98 1.519.328.627,20
2074 235.080,39  2464.971,74 9115971763 000 9385076077  25906.18274  67.953.587,03 1.567.282.214.23
2075 20147821  2152867.87  95.236.93285 000 9750127893  22.562.07848  75.020.20046 1.662.311.414,60
2076 170.881.58 ‘1"5?55 036 o4 99 738 684,88 000 10177460331  10483.116.24 8. 291 434 07  1.744.602.898,75: -
2077 14327131 160161167  104.676.173,93 000 10642105690  16.670.789,14 8075026776 1.834.353.166,51
2078 11858808  1.36260399  110.061.189,99 000 111.542.282.08  14.123.824,45  O7.418457,62 1.931.771.624,13'
2079 96.742,34 1.147.396,37 115.906.297,45 0,00 117.150.436,16 11.838.309,14 105.312.127,02 2.037.083.751,15
2080 " 77.630,50 95574581  122225.025.07 000 12325840138  9.807.955.18 113.450.44620 2.150.534.197.35
2081 ‘6‘1-137,1; 786.789,95 '1 29.032.051 ,84‘ 0,00 129.879. 978 91 8 024 202 48 121.855.776,43  2.272.389.973,78
2082 47.12340 63955263 ?56.333.3*58,43; 000 137.030.07448 6476140 2 "1@.953.934,20 | 2.402.843.807.98° 1
2083 35.424.95 512.862.25  144.176.634 48 000 14472492167  5150.647.53 13057427414 2.542.518.182.13

‘Eot_s«s ] 25.863.63 40537121 152.551.080,93 000 12 982-335:;7—-‘“_— 4.032.703,86 wiia 349 621,91  2.601.467.604.08°
2085" i 18.2561,70 315.563,88 161‘:;6;.068,24 0,00 161.821.883,82 o '3"; 0;—50-;?;9"— 158.716.377,03 vm2m.850.184.181,07
2086 1238405 24176864  171.011.050;86 0,00 17126520355  2.350.51385 168.914.689,60 3.019.098.870.77"
2087 8.033.03 18218321  181.145.932,25 000 181.336.14849  1.747.64347 179.588.50502 3.198.687.375.79
2088 494087 186917,19  191.921.26255 0,00 192.061.109,61 127574744 19078536247 3.380.472.738.25°
2089 287418 98.07081 203.368.364,30 0,00 203.469.309,29 913.54168  202.555.767.61  3.592.028.505.86
2090 155605 69.839.46 21552171035 0Q0 21659310486 64084175 214.952263,10  3.806.980.768.97.
2091 V 772,48 48.588,74 228.418.846,14 0,(;0 (22*8‘5458.207’,:;6 - -;39;4‘7'4,91 . 2;8028v7.32,45” 4.035.009.501.42
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.840,148,80 | 4.276.849.650,21
190.211,21  256.442.433,09 4.533.292.083,30

BRI 1Y . -
138,52

0,00 256.632.644,30

4929 525,00 40 | 4.805.184.539,40

2095 15,89 8.101,47 288.311.072,36 0,00 288.319.189,72 70.748,94  288.248.440,78 5.093.432.980,18
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Anexo IV
Tabua de Mortalidade IBGE - 2017 retirada do site da SPREV-ME.

I R I
0 001280792 38 000221511 76 0,03963614
1 000084835 - 39 0.00234329 77 004317860
2 0,00054829 140, o7 0,00248595 78 0,04707110
3 000041831 41 000264616 79 005132834
4 00003438 42 3 0,00283005 80 0,05546652
5 000029579 a3 0,00304071 81 005980854

& 000026309 a4 000327674 T oe2 006438317

7 0,00024100 0,00353519 83 0,06922364
T8 000022754 7 0,00381834 - 84 007436859
9 000022241 000411151 85  0,07986338
10 0,00022669 [ 48 o 000442017 “i°8s. 008576158
1 000024293 49 000476826 87 0,00212709
92 0,00027559° 80 | 000513388 88 000903674
137 ooo0asies s 000552730 89 010658379
14 000082274 £,% 52,77 10,00694594 " 790 1 0,11488263

15 0,00071041 53 000639042 91 0,12407504
16 000088435 ~Vsa’ l.o00688422. o2 013433088
17 0,00103893 55 000737914 93 0,14590009

18 0,00116015 T 86 < 0,00793473 94 0,15904983

19 0,00125352 57 0,00852139 95 0,17416906

" 20 00134591 58 0,00013841 “Tes a19176473
C o 000143763 59 0,00979710 97 021252410
22 0,00150080 C 80 0,01051043 g8 7 0,23739761

23 000152892 61 0,01129752 99 026772775
24 000153125 82 . 001217411 . 100, 030545079
25 000152159 63 001315502 101 035340877
26 000151604 o leai 001424725 12 041579559
27 000152167 65 001542645 103 049860476
28 000154685 68t 0101671206, 08 . 0,60911101
29 0,00158795 87 001815736 105 075004484
30 0,00163522 " 68" .0,01679276 106 © 0,89766198

31 000168272 69 0,02161310 107 098488543
32 000173438 705 0,02357658 - 108 . 099973663
T3 cooreese 71 002568828 100 o.00000983

——
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Anexo V

Provis6es Matematicas Previdenciarias a longo prazo - Data Base 31/12/2019

PROVISBES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS ALONGO PRAZO : S 1.022.513.312,32

PROVISOES MATEMATICAS vnzvnnEucuAmAs ALONGO PRAZO co~souDAcAo » 1.022.513.312,32

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -~ . - R 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRG DO RPPS 1.763.110.428,90

(-) CONTRIBUIGDES DO ENTE P PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS’ . . - 0,00

{-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS - ) 126.611.344,71
|« )commsuxcmsoopmscdm;m PARA OPLANG FINANCEIRODORPRS  ~ ~ . 5.106.983,40

() COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 169.848.300,83

() COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA . B " ... . 1.560.543.799,96

* PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00

T _Xéz_)-sﬁﬁﬁoom;\spensées;oumos BENEFfoOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO Do RPPS 7T 1.911.007.685,58

{-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 16.376.331,80

() oom‘mawgbes DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO Do RPPS - 55.197.023,16

(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 197.563.510,62

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA : B . 1.641.870.820,00

'vumo'Qﬁéﬁ&ﬁc&i{s{:’dWs‘?éb'\/"ursvbrss DE BENEFICIOS CONCEDIDOS T 244.416.377,47

APBQQ}ADER'IKS'}%ENSOES/OUTROS BENEFICIOS-CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENC(ARIO OORPPS <.+ 268.670.362,44

el CONTRIBUI(;OES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00

NOPRE\I]DENCIAR!ODORPPS A SO T 73.045.421,12

) commswcbes DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' 197.283,83

{-) COMPENSAGAD PREVIDENCIAR!A DO PLANO PRCWDENCIAMO Do RPPS - . » 21.011.280,02

{-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZA(;AO 0,00

PLANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES DEBENEFICIOS A CONCEDER L T 778.096.934,85
vvvvvvvvv A#éﬁéﬁﬁiﬁ&ikﬁﬁsﬁédéé}dumos BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS T 1179608, 399,44
) conmsutcbss DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RRPS - S . ) 110.852.382,77

{-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 165.502.783,34

T COMPENSAcAo PREVIDENC!ARIA oo PU\NO PREVIDENCIARIO DO RPP§ """""" . " 125.156.298,48

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO OE AMORTIZACAO S D ' 0,00

~ PLANO PREVIDENCIARIO- PLANG DEAMORTRACRG = 7 1 o T 0,00

() OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
 PROVISOESATUARIAIS PARA AIUSTESDOPLANGFINANCERO - - -~ . " g,00
VVVVVVVVVVVV PROVISEO ATUARIAL PARA dééuLAcAo DE ISCG o o 0,00
PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLANG PREVIDENCIAR(O T ' 0,00
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIC 0,00
PROVISKO ATUARIAL PARA OSCHAGAO DERISCOS -~~~ . . 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR ' ' 0,00

h WPROWSKOATUARIALPARACONTINGQNCIASDE gEngricos 0 b o o T g,00

* OUTRAS PROVISOES ATUARIALS PARA AJUSTES DO PLAND 0,00

TN e e m e e b -

D R RPN

T , - .
e Zos forereat SO0 bL T @i fio Ten 56521 24411804 Sh-‘ﬂ.}."ﬁvtﬁv ot - FOTE G0 Thues  Gia de Janeru Y. b l;f;?'.:;v:i o
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Anexo VI _
Resultado com Aplicagido da -aliquota minima de 14% - §4° art. 9° EC 103/19

Em conformidade ao §4° art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019, que
define a obrigatoriedade da aliquota minima de contribuicdo de 14,00% para
servidores, sdo apresentados nesta anexo os valores das Reservas Matematicas
‘ e Déficit Atuarial referentes ao Plano Previdenciario, considerande a

readequagdo de aliquota ao novo patamar minimo legal. O Déficit Atuarial

passara para Superavit Atuarial, no valor de R$ 11.277.596,89.

- Valor - Aliquota Valor - Aliquotas

. Reservas Matemiticas o ‘minima 14% {A} - - vigentes (B)  Variac3do ()

. (+) Reservas Matemiticas do Beneficios ) Corceds " 680.112271,44. - 778.096.93485 . .. -1259%
(+)VP Obngagées com Beneflcnos a Conceder 1 179 608.399,44 1 179 608 399 44 0,00%:

 (VPCF Patronal capitalizagiio . | ..\ T iearaseres 11085238277 - 32,04%
( WPCF Servidor ativo capltallzacéo . 212 208.687,96 ” 153.121.801,23 38,59% .
(VPCF aposentados captalizaggo. .~ 77U 45.180.99350. - 11.927.87632 . 27.27%
(- )VPCF pensvomstas capntahzac;éo - . - 576.680,10 453.105,79 ' 27.27%

5 (-)vP COMPREV é;ét_:;ser do Plano Prewdencxéno:fm o ;125 156'298 48?: 125156_298,48 E mB,&O%
(+) Reservas Matematlcas de Beneficios Concedldos 243.532.003,39 244.416.377,47 -0,:'56%

_ (+) VP Obrigagdes com Beneficios de Gapitalizagao . 1" 2681670.062,44 " 268.670.362,44 . . ' 0,00%
(- )VPCF F’atronal 0,00 0,00 0,00%

® C()VPCF Aposentados . LoociU 00387599082 0 1 3.04542192° . 27.27%
‘ (-) VPCF Pensées ' - o o 251.088,51 . 197.283,83 27.27%

() VP COMPREV a raceber do Plaro Previdenciéno™..* " - 21.014.280,02. . -21.011.28002 0.00%
(=) Reservas Mateméticas Totais ' 023.644.274,83  1.022.513.312,32 9,67%
valor - Aliquota minima  Valor - Aliquotas Variagio
Resultados 14% (A) vigentes (B) {A/B}-1
| (+) Reservas Matematicas .~ - . 92364427483 . 102251331232 -967%
(-) Patriménio . 934.921.871,72 934.921.871,72 0,00%
(-)néﬂcimiu'anal B Tl L s ar.501.44060
(=) Superavit Atuarial . 11.277.596,89 - -

o i

T - SRR 173
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Anexo VI

Segmentagido do custo de Beneficios até 15/12/1998 - §4° art. 42 Portaria
SPREV/MF 464/18

Conforme o exigido pelb §4° do artigo 42 da Portaria SPREV/MF n° 464/201}8,
estabelece que seja informado o custo das aposentadorias e pensdes por morte
concedidas até 15/12/1998 para identificagdo dos componentes do déficit atuarial
do Plano Previdenciario do RPPS.

O Plano Previdenciario ndo possui em sua base cadastral servidores aposentados
e pensionistas com a data de inicio de seu beneficio iniciado até 15/12/1988.
Portanto, o custo com Beneficios de aposentadorias e pensdes bor morte do Plano
corresponde integralmente a aposentados e pensionistas que adquiriram o
beneficio apés essa data de corte, conforme descriminado nos resultados atuarias
abaixo:

Beneficio 15/12/11998 15/12{1998
| Benficios Concedidos ' 0 5 5 268.670.362,44
Aposentadoria Normal 0,00 168.153.240,87
EReversao em Penszo de Aposentadoria Normal “0,00 £13.942.122,22.
Aposentadoria por Invalidez 0,00 70.357.774,34

1

or itival

B Do S P TR

ng:nl * WERCRWE BB L L ol § i : H
fReversao de Pensao de Aposentagoria 221:151,72]

‘ Pens3o por morte 0,00 12.996.073,29
* Valor Presente dos Beneficios Futuros
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