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Através do presente estudo atuarial, realizamos a avaliação do Regime Próprio

de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Angra dos Reis,

administrado pelo Instituto de Previdência Social do Municipio de Angra dos

Reis - ANGRAPREV.

Os dados para este estudo foram extraídos do banco de dados do RPPS, o qual

possui as condições e elementos necessários para o trabalho a ser realizado. O

estudo está em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatório apresenta um diagnóstico do sistema previdenciário sob a ótica

atuarial visando mensurar o valor das Reservas Matemáticas e de um possivel

Déficit ou Superávit Atuarial. Também são apontadas alíquotas de contribuição

necessárias para o Equilibrio Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os cálculos se

basearam em metodologias e formulações consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislação federal, vigente .
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2. Bases cadastrais

2.1 Bases de Dados

As informações individuais dos servidores, seus da.<!:>scadastrais, constituem os

elementos mais importantes para um cálculo atuarial confiável e consistente. As

variáveis como data de nascimento, data de ingresso no serviço público e os

vencimentos são essenciais para determinar a data em que os servidores irão

adquirir o direito aos benefícios e o valor dos mesmos.

Os cálculos foram realizados com a data base de 31/12/2019. A base cadastral

foi recebida pela VPA em 17/12/2019.

Foram utilizadas informações individuais dos servidores ativos, inativos e dos

pensionistas:

Tabela 2.1.1

2.002 45,42 47,46

266
.,

63;57 68,98

82 57,22 60,35
.. .... .-,-

• '.98 S9,~8 49,88

184

3.105Ativos
~--.--~~ - .-,- .. ,- .._.__ .._,---- - ,.

Aposentados potTempo.dec:,oiútí~lliçAO:'
ou idade " ,," , ,

Aposentados por Invalidez

Pensi()ni~tàs

Tabela 2.1.2•
. ~_~ ~__~_~_ .•.••......•..•_._.~ •• _T~ __ •• ~_T_~T_._ •• _~ •• ~ __T•••••• _.T _.-:;":: •. ' •. :~::~~ :;:~~ :_::" :::~ :~:. ' . ': .' ':_ :~":"'"_.;_.:~:-:::::-: _~ :.-:;-::: " o __ •••

,.Pen.~íonistàs' ,., . '" ,. ,.,,595:600;~,4.}73.053,46" 'c ?992,97

4.474,09

5.468,74

3.497,95

2.786,26

4.129,72

, ,.5.459,13

2.737,45286.832,29503.691,27

Ativos 12.822.776,64 8.957.130,96
i.--~-ApOs9ntadó-S7p(;rTempO~de. " ....",c ..• "',,,. .' .•••• ,-

I_Çontrit>lJiçªQ()u.JC!ª~JI; "'", ' . <:4A7L027;15.:L454.684,84

Aposentados por Invalidez

~ ..' ----~~--=:""":~----
AV, ,., A~"::;":::,,,,:;:'roo.'$h:""~;':"~:~~~":.~.~.:;.:",.::.."C~,..~
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Na análise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliação Atuarial

anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em

7,52% e sua quantidade de segurados diminuiu em 2,87%. Na folha de inativos a

variação positiva foi de 16,60% e na quantidade houve um aumento de 7,31%.

Os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 9,62% e a quantidade

de pensionistas aumentou 4,58%.

Tabela 2.1.3. . .
Dados dez/18 dez/19 Variação.

ativos ;5.258 5.107 -2,87%

Quantidade inativos 1.259 1.351 7,31%

..pensionistas 297 4,58%

ativos 20.257.384,30 21.779.907,60 7,52%
Folha mensal

._-,-- .._- ......... ~._ ..... -- - .
... O," ••

(R$)
5.76(),265,84 . 6.716.235,55 16,60%

pensionistas 792.425,23 868.654,30 9,62%

;. ativos. 3.852,68 4.264,72 10,69%

Valor médio (R$) inalivG3 4.575,27 4.971,31 8,66%

pensionis~as '2~790,23 2.924,76 4,82%

A base de dados utilizada para essa Avaliação Atuarial foi comparada a

informações contidas no Demonstrativo de Informações e Repasses (DIPR)

dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos houve um aumento de 0,04%

e na folha houve uma variação positiva de 3,12%. Quanto aos inativos, a

variação foi positiva de 0,30% na quantidade e, na folha, houve uma variação

positiva de 0,63%. Os pensionistas tiveram uma redução na quantidade de

0,67% e uma redução de folha na ordem de 0,38%.

Tabela 2.1.4
Dados . dez/19 DIPR Variação

ativos ..' ; 5.107 5;109 0,04%

Quantidade inativos 1.351 1.355 0,30%
..... _ .._._ ... - _.

pensi()riisli!Ís .297: 295 -0,67%

ativos 21.779.907,60 22.459.845,25 3,12%
Folha mensal

..,-- - .._---_.- .. -. o.. ,. ... _---------------------

(R$) LnaUvps 6;716.235,55. 6.758.450,84 0,63%

pensio;':3t8!l 868.654,30 865.374,07 -0,38%

~.L.c,_L.. ..........- ... ------
-.oI..:.: .~.~~ . ... ,_ ... ,--...... __ ~ .•••..~_ .....••..• -A~~...........---~--~~.....;,...:.--,..i

! A.••.d<!s'Ami'ilcot,SOObl. 2 saio 2+6 Tel,55 21 ~83.:~ -.$!'J~PII'IQ Downf;>'M'l llQrro da nJucc Rio de .l.QMÍfO lU 610$lj
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2.2 Análise qualitativa dos dados cadastrais

As informações sofreram um minucioso processo de crítica visando detectar

eventuais incoerências e ausências de dados. Sua descrição e quantidade serão

encontradas no corpo do relatório. A tabela a seguir aponta as quantidades de

registros detectados, quantidade de informações ausentes e o percentual de

ocorrências em relação a base de dados. É importante observar que algumas

destas informações são consideradas suspeitas de inconsistências, pois algum

fator alheio ao nosso conhe'cimento poderá justificar sua ocorrência.

2.2.1 Servidores Ativos

2.2.1.1 Informações Solicitadas

A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL

Sim Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim' Ok:
• ••• _ ••••••• v~~

'Sim'
Sim

3 Matrículá ..

2 CPF

4 Data de nascimento

r's'-O;t-a' d~ing;~~~~:~ó~~:;;:,içopÚbilc() ••

6 Data de ingresso no último cargo

l,~~o'rempoífes-erViçOVínCÚladO'aoutro'RPPS:'" ..
'0'" •..• (~m.J;lJfl.s.)_.•._: .,;:.L~,:::.:, .. ..... ,,;.'::::..'..::.:,:::':: ...".
8 Tempo de serviço vinculado ao INSS (em

d ias) ~_"'." _._ , ", _.,.,.I S .I 9 exo .. . .

10 Estado civil

í.1.~~SRC - salér'io"'de referência de
l ~0i'1trJ.bui.ç~p. , .
12 SRB - salário de referência de beneficio

Tipo de

14 Órgão Sim Ok

":Sim

..;j.~ ..--,":-..~,:.:-....••.•..•.•.;.'.;.•.:-....•....•""'-,-:::,,~.:,..~.: :,,,' ' ,•., '.. .•.. ' .,"'''''''>
~~ ~ A -, " ~ ••••••••• _.".lo, ...,..,;.;.~,-,;.2.--~~ .__~~~i~~'~~~'

I ~---
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2.2.1.2 Análise qualitativa dos dados cadastrais

OOOOOOOOC)

A tabela abaixo apresenta as informações,referentes aos servidores ativos,

demonstrando o número de ocorrências e o percentual em relação à base de

dados recebidas dos servidores ativos.

0,12%

:q,;12% l!
'.. , '..lI'

0,00% 'I
.. ' 11':;;.0 ÓO% ~

,,'o" .-.1 .':' ~ I

0,00%

0,00%

~\~2;'O.O?o

.- ... -~ ~
',;;':';O,:t ,8~/o'

( .

'.""':-.';'.t~;.'~.~;~; i'~',,,..•. 0"00°1 ')': ~":\~-;:;;." ;10 't t
l.,.';' ~.~ i, -•••• ""

0;02% I

O

o

O

O

O

6

O

16

116

0,00%

2,27% jl
,,,'b':i7ii%1 '11",....;..... !

0,31% I

':;;i,9',;Ô}yo 'li,
O 0,00% !

jjmIf8iill1ffin~ffi~n::;:ª,o..2,0/;:J !
O ~,~O,O/o 11 i

.0..~P:'l°i:I
O 00% I~

, 11,

I

I
'~HtfITH1~fi[~!~jmmlI;i1~lJ~iltillmitt!;2;f~o~ I~,

O 0,00% :

;;)0;00%1

24

28

~~1]~jill.N:I-r;;i~q'~:~:s.í~i:~~j~~~~1*:~E~~r~[ilimillTI1}~{1ffi~j\"'-
2 CPF inconsistente ou não informado

:'3Ti:~rtMair7cuia:'não'fj d'fo'rm àa
.,_ '_~'.~ .•,._ .•...• ,. .• ,'''' .. ~'',.~.,.>O~'~ .• , q,'"," "T.",,"

Tabela 2.2.1.2

[~i;~,~í!~:9.r.g~~j£~;?~~:~~I~~11~~i~I~~1~rJllIDiH!Hmillirrtrmm~~~t;
Salário de referência de benefício (SRB) não informado ou
menor que a metade do salário mínimo Federal.

4 Matricula repetida

~;~.H~;~~;:[)~at~'L~~jf~'gf.e.~~?f~?;'~~!.~2I?~:f~gill:~~~~~~I
6 Tempo de serviço vinculado a outro RPPS não informado

~! 'm<f,":ltiit ...;:,','" "".::'l£¥t#,. !!!''e!~i!!!'l''J~!1El,1il1¥.!!~'''~'''E';!1?ô\;;''ii!;t'' n,!oi1;..
,~bt;~I,;~,p..?;:~T.L~r;~~r.~L~};~\~,~J:~gl,l:~:~,,~,;g,~2~!:r~~~m,~.~,",;r~

8 Estado Civil não informado.

'P.i-;i%~~\;T1p~;'~e!¥~~ffg!i1tã'()}in~'(fi~l'~\1iJW~I;d~;imlim~lliNIT;[illfgJ.!~:E;;lk:Ü ~'IÜ~Ji~'I~;flHlIJ;~;~.~;~~~.:.:.tÀ1inkun.tJ.»t"~~"\wm~~-.;U!{UHm~.ú~I,jH~:::i':

10 Plano não informado

i[ffl~~~~' .,,~r;~;i~~~~~g~jJ~~r~rJiijmmff~;
12 Data de nascimento inválldêl, fOla ';U ;~.• mato (dd/mm/aaaa).
-- ~~.r'-. q. ~!é,.'o'" ~1_~~~~f1!F!~!_~~~mn;!rrr:_n~~iJY!~f~-~tt!t:~5tr~:_~-~~::irn~~tip.~n~~Hftl';~~Hrt~Jt

"13,~,,,;\Data ,de !nasClm ent9:'postenor.'à;data, bl;lseldos !ílados~,m;:;
.,.,-".~~,~r.p-, ~ ''''li'' '''';;'';'-;,.;"o .• '. \"';:;.;''';;~;';';';;l";,:;;::.;••;,:;~;;.~,:,~.;),~;.;_;:,.;.;.;...;m;:;;:;.;~;,:-••;~;~,,.l:'''~r....~~;;;,~;.;.~~..:,;;~,-

14 Idade superior a 75 anos.

l;iâfr{:[n~...~~~í~!="Mik~~,"''',
16 Data de ingresso no serviço público

na posse inferior a 18.

i[ii~~-~~~~~~:::m~~:f,~~j~~~~~~~~~1!ut'rtJ~~}~~;!ili~rt;~j~N1~~lf~~;~~l~t[
18 Data de ingresso no serviço público não informada.

~Dat a: d~Jng res sõTn~~:se rvl Ç'êilj)ú.b l~ê~õ1ííí9'álldã];fõrã'i d.~:fõ':ijrit I')

~ (~-i:iJmm.i.a.~-çl:i;ll~:;~~:~~:i~rtriti11iumj'rlr:H*~:n:lf!;liL1ll!ili~Ui~n;1l£~~i!fJ~@~g;~?~,ti,~.t.ü1~ls£l'
20 Data de admissão posterior à data base de dados.

[~11~::~~:fWç?éi~,~!lúa~fJW~Jk~~~Tf::gi!%~}~r,':i~f:li~f.í~.~J;~l:!;~J;:!.;:.~:~..réM"'C~
___••• _,,_••• __•••~. *•._. ll~,)H,l~.)onj'M~,~Il+: .•.AH1.~.V-,."kj:, ..•U~'1 Ml:l4-~.u.d ••

22 Data de ingresso no último cargo posterior à data baset tiM1~"!i[)a t ãTdêfliíg"re's'soTriõ;'altimõTêa'rgõ1lnf er.iôr:1à'fdã'tãtd e~~!ít.,;J-~,~-.~;ti,~_:-~.:c;.{_~_:~'-n~º'lIt~~,t(.tli;~~~~~{illi)ãH£~.J;Jltti2@li~m;gg£~~~mt1mntntfu~
Data de ingresso no último cargo inferior à data de ingresso
no serviço público

f'2 5:':l;~;!da(j'ã::,!é!i7rilêYõ~fcÔn1~ibJt'ã~.''O:~.'íhf~'riô!nft.:1.'4"If'. ii'Õ~;m...iF. miiiF'Ii"r--"~~-::::~,. ,.-... ,...~~,;;..+" ....,'~g,...."é~""~,,~~_.'"-y-t:~;i}~,a:w~i~~;~~}:;,;~:;,o;.;;~;;~;;;.;ll;j:~;!;;::
26 Sexo não informado ou distinto de F e M



" ~i;.....- ~

0,02%

0,04%2

.. ,.

34

mt[;~.~f~~Bl'~~.~~t!~!l~~~~~?pblj~mpm;~lií:~~mmllimmmm!ITF'"
30 SRB inferior ao Salário Mlnimo Federal e maior que sua

metade.13.j'ffi?s'aJá! f(Nd~l'r~f~l~r;g!~~~cfii'1'8~;ri'EiITEf\¥1s]'I3)1~:~~'~";;~-.J:,.__nd-o_,q:.h T;:;i;~';;';';;;;';';<;.;,i;,,;;,;:;';;li;;;.;";;";;';'.;u;. ";"
32 Salário de referência de contribuição (SRC) não informado

ou menor que a metade do salário m inimo Federal.

!iS.Et;i~st~C ::su~e~;~aN~$:i3õ~()OÕ'rr:; ;_"Jlms~
, _ ~w.mlJ ~nihlJnbu.+1oUU1if'~H9'W~1'~!- mJ.H~u-Uut

SRC inferior ao Salário Mínimo Federal e maior que sua
metade.

OOOOOOOO()

2.2.2 Servidores Inativos

2.2.2.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados

referentes aos inativos.

I
I

!j
I i
'I
II
I,
I

I,
Tabela 2.2.2.1

# - NOME ÓO CÀMPO . RECEBIDO FORMATO'
, ,., LEGIVEL ,

Ok

Ok

:;;[~;eld
Ok

Sim

Sim

Sim

Sim

Ok

;;~i1m~jt,õkJ
Sim Ok

"iJLrl&il~jii~llilmIHÍi:;;Wj;::,:EJ
Sim Ok

Estado civil10

~~:4);j~?lf.~é::~~1{~1~~r!~:~i[l.~p.!J2~~~:~j_~~rI~iElli~:~mlillri
12 Tempo de serviço vinculado ao INSS (em dias)

;;Eij3~{j):o.rg~~,

2 CPF

tE~mt1j;f:l;~;t!\~:~j;;;,
4 Data de nascimento

l11Eil'[;f:jfu;:~:~j!l!;[~~;~J{k~~;[~~fl:i~~llii~im-;m~~"..
6 Data de admissão

f:;:1;:YIi~';;:':l'T'i~gs~~~t~ãõifiGnlt~:l;:-~;i~4'it'":;::""~j,;;;",:;~-;,",n~1,;;;{;2'~;

8 Valor Total do benefício

•
14 COMPREV situação

t ir;' ..-fiiIlfl'lI"IIl*Ulfl,ll"'::~;;J5};f::;;:C6Mp'R':Ev;:vâ'j or;ip'r'à~rat
~ ._"_,~._•• _'I';:,, '> •••. ~{.,; •.• ~ •••• ",.:,;~~",u:t"+!i.õ.•.".,.t t.,.,..; •••~

16 Portador de Doença incapacitante

';.~ff;),7;:~;fIiHp,f~n~?mii
18 Tipo de Cargo

liigT9Jm~Ü;~f)'~;d~:~ll~~~j'~£f:~~2r~t,;, ~21i!

Sim

Sim

Sim

Ok

Ok

Ok

;1
I
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2.2.2.2 Análise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informações solicitadas, referentes aos inativos,

demonstrando o número de ocorrências e o percentual em relação à base de

dados recebidas.

11
!

I'
I': I

0,00%

0,00%

0,00% 'I
,j

i
, I

li
;";'o,OO%',~ I,,.. , -: ~l

0,00%' I
,.-:- f!

. p

0,00%

lhillillI~~;;Q' {jó %"1
0,00%

o

o

o

o

o

o

não

20

6

8

.~.•

10 COMPREV valor pro-rata não informada

; ",';;',:Ooe nça ,"ncapacitãiifé"~nq ü.a(jrãOo:nô1'~21rrart'.~1imi.;
li~,1~::;:i':'4() ~CorisÜlüic ão:i:i.ão;}iifo:rmada $~t.1U311:£!ttUf:!im~mili~
12 Plano não informado

:~-' ••'•• '-,i/~ :.; .• ".:'~" •.'-f .,-:~m~1'1'!!~~Á"'!
:,;Ti po,:d.e',ca. rgo!ill~j.t~~9.;,~~~~f

1'5 :~)i::.::':E 5 faC! o"':C'i\ri I?rt ã õ:i í1form
~, ;:. o'; ;,': :':,~ _,' ,. _•••••• :;,. •.• • ••• é- ••••.• "",: •••.• '.' •• "~ •. h ••

Tempo de contribuição ao
informad.o

êni põt"d e' serviçõ'i vinco là'(jõTaõ;j:NJ:>"S,'naõ,
. rif o r.iiiãd ó.}~\'~;rntili1!~~sillill2lits~:illf~im~r~;,tUB::~f
Órgão ou empresa do servidor não informado

.q:M:~.Rr;Yl~ltu'ªçã~~ZT1~~~mlIf1fi"

m]~.~~~t~~IR.l~f~~~~]Jll~~M~[[e;'~~~~~Jd;~;l~í~\~
Data de inicio de beneficio menor do que a
data de nascimento

2 CPF inconsistente ou não informado

l:3'ill}i2}~4âtrl~'uiã'f~ii~({mfiJf'~~.,,. .... ,. . ...;..l; ... ~ .... -- .....
4 Matrfcula repetida

14 Sexo não informado ou distinto de F e M

Ih:~.;;iiks;ip.:.í~1]:zl~9~~:~1~~~~;:~!~;H0l}~lmm~~!mtLil~liN(B]1Dnn
16 Data de nascimento posterior à data base

[l\f~f:"'i(r"a'm':;"r""?!""""':i 1'8'" .""'..IJ~',> ;:';.lli;:"~"'~";~:'~~'A~r2~?dt~,.,"",
18 Data de nascimento inválida

•

•
0,00% ,I

I~I
0,00% 'I

II

-,]
I;

I
t i

, I
I
;.1

0,00% I:
,.lj~~!r,-~ , I

"'~;;[Ei:P.: 0,0.:::': '

o

o

o

24

22

" ", . .-, ,.. , ., _~~~"'~l?~~I'~U'l':~~"'~'I~'~.'f~';.:,n:"f;l1;' ;',-£:Data-'da"posse'inão,'inform;;lda iou,iin vál ida';ou
i:,';1' .>i.l~~'("SU~'e'~ri(i 'r~àTd ii!'â~b~ª-s'ê1!1l{~'~:P~~~ifjJj~~~J'~wnttlHli};Em

Data de inicio de beneficio (018) menor ou
igual dala de posse/admissão

,""'Ln:G:ldad e; superior;a !;70:an~';'f':i~ici~t~:'d~~ii~fci~jd~ :)(F'
;~ ..~. :A;i:'.:~:berref f c i'o \:(OI~) ]~¥lijltEllil{8Jlilii~iillEillltmiEf!T~fI~Hf-llil~~H;~;;J~J

Data de inicio de beneficio anterior à data de
posse/admissão .•••__ ~ '_"". '__ '_

,>;;., i!~:+:Da la :.de, in ic i():ije~bej'í ef féTõ) i:isterm~à"0 a tà'J:-'!-<,
~~;~~:'t'~::::~.:basã:~?:ti~;~:;~:;~gH~}~~iJ~jt;1i,.... <yj;v ••••• : ~i;;;::;üs::::x.f!!:

26 Data de inicio de beneficio ausente

F""":;''':~'Ad mi tíSao;a nleSlCR"Fffi88 íEi
11/;}.E,1 nfe d or;a':ljJE\ill~mf1ill~fitill..
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1,78%

I
0,00%

II
II

0,22% r!
II
II

11
II

0,74%

3

o

24

10

2.2.3.1 Arquivos Recebidos

2.2.3 Pensionistas

34

28

30

Idade de inicio contribuição inferior a 14 anos
e admissão após CRB/88

E~Ad missãô,'ap6sf CRI:B/ãã7~'1iqád~r~~'IP'?""''''''
.i~'~';-;';:r.;in fé'rio r}'ii1h8!mli1\ti1~1itjg1illwL~J[1\IE;~!

Mulher aposentada, exceto por invalidez, com
idade inferior a 45 anos na DIB.

'., ~.;.:>HomemrAposentãdo~!l'eXêêto;por Hi'V'àÚ:dã'z'com.
~•.~1P"F:~~!:[gª:ª~elIn!~,dç:i~:!:i?º1~i@i!nijiJ}13,' mGHm
32 Aposentado com idade inferior a 18 anos

•• '-"'-'1< •• ...,•.'.' •• " 'M"!~~". ~.•;..~~~~~,~~~:t}:":'!f.'~
Ti pà'é1Ei"Be'nefíc ió-inão:iriforma'dó;~j}:'!":
." -. •• ,' ..•• ~~-.'- "~,O -~ 1''''.' ~ •• -"úz.::;;~il~;u.k~:;.u~t.i;;;:H~gj~-~;~,;':
Valor do Benefício não informado ou
inconsistente

i~~f~~;~.i.~*;?~~~!6.;'~:;:~1!:~Jffi~,[~~1~~J~Hti!':•
'#' NOME DO CAMPO', .• ' '" .. 'RECEBIDO FORMATO l.'EGiVEI.' '
'. . .

A tabela abaixo demonstr~ a r.~rf3cterística dos dados individuais solicitados

referente aos pensionistas.

I

.sim!l'.,~

Sim I
Sim:!

Sim

8 Data de Início do Beneficio
"g"'(tj'T,--'-<.t""d' <--':p:'; •.•~.,;,t •.•
~,\ ..:'.__Ip()l .. e; >,en.sa

10 Valor Total da Pensão

4 Tipo de cargo do instituidor da pensão

;'.Y5.;~J;qrg ..~~:i~,tn;."é
6 Número identificador do pensionista

Tabela 2:2.3.1

12 COMPREV situação Sim Sim : I

,t[\';::,'.áim. :11
Sim

.'::i.o':s,i,.Sim ;1
.• -. ;1

Sim

Sim

3:)1~:º,~~~'E.'{l~~:. rÉ~fHm iiin11tmm~miimRllim]m[;f:lliftt~flillit~~r[~~~J;~
14 Doença incapacitante enquadrado no~21 ,art40 C.F Sim

18 Possui paridade no reajuste de beneficio

16 Plano
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2.2.3.2 Análise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informações solicitadas, referentes aos

pensionistas, demonstrando o número de ocorrências e o percentual em relação

à base de dados recebidas.

, ,

", ,

Tabela 2.2.3.2

" # TESTE LõGi~-~' OCORRÊNCIAS PERCENTUAL '1

tiiJ~:~!ii~9:;j'~~:t'i~~~Jlili~ª~~r~!~~E~!p~¥,g~r~1gf:~~~1).~}ffilH1M~~11ili!~lUi;ilj~i~~~u~f:£1illt,;j:;0.0 % _ 1I,, ,o 0,00%2 CPF do instituidor inconsistente ou não informado

f~!3'.i1~,t~'~i~.rfjr#:l~;?;!jf.~~í~~!W€~l~~$Ey,~L~~"f:i:
4 Tipo de cargo do instituidor da pensão não

.'" t,.!. kjJJ..~~r...rp~Th~'''~IMt.j4rn.~t:f,''{>r-tt(~!>.{i;~.,t~'ht~;1;'~;;~:;i;!''!,;r?'ü:I?[.i!tA
1:5;""'j6 rg ã o :'0u.:em p re.saido,s e rVldor ,n ão;rnfo rm ao.
",.•.. -"-~, , 'U. Á "O •• ict'ien,rti fi"lji:»1"~~.i+)i...~~-~E::-;,~i..~t4 ••.);~.r4'

6 Número identificador do pensionista não informado

F71;'7Dãfa}jéJTiríêj~õT~~~e.!fê',~.;nãõf,f[fô~':l1~d~}~~mni:,;,
t'h:;" "i nco nsi stente.',d.ife rente id e.i dd/m tnlaa aà )::,~i.i:~;:i:;::

8 Tipo de Pensão não informada
~~~!'-~!~J!!. ,.-~l_'~~~~~f~-;:.
ti,9.3f;;i~.!:i~~jr"~,~J!i~!!?,~:r.~,d'.,.

10 COMPREV situação não informada

I,I'; ,I
!

1,01% I,

" .-r"'M 'I
0,00% ~"
. - - -1' I

0,00%

~~;fjF:o';oo'%
3

o

14 Pensionista inválido

~:i5Nrp.áridád-;T~ã'õ']~.fór.'m'rd~!'Ii~~,-t,..i -''"'-'"~-'''~"1;~~-'''J~~ttJ~';W;G~;'''''

16 Data de nascimento inconsistente ou não informada

..' . ; :~Dataâenascimento,igl,laI:0li1':postE;rIõÍ'Tà::a'ãfã1baseP.' n'

~,~1 7;~ :"'~_d_.õsIo<a~[tDS:t~i~ii?:i~ã~írJ~\~{-ti-5iU~t;:i~~~~ri~t:JitmtllIi~frftim
18 Pai/mãe com idade baixa .. <,<.~,,! .. o

:h:9Jj~~~'fi's'í~b1~~~~f~~:ili~t~}j~~~F;"•
0,00%

;;:6,40% •
, I

:1
,i I

" I

0,00%

0,00%
~•..•_,.; _,_~ l

;";O;OO~....: '1
100,00%

o

o

o

297

20 Valor do Beneficio não informado ou inconsistente

mI:~'Y;j:ior:[~;C~b:t~~)~~lf~i~J:m:~{[m~i~~;~~ill:[,émmi;mm!mm~w:
22 Valor do benefício superior ao teto de R$30.000

~DãtD ã7lniêiõTdê'1ben~fiCi01(b .lS}lmenónCio'l,que
~datâid.e:iri'àsêlm:eií:tDí.ili~~xillEll!illi!ill7,n;litJmlliii1A'li
24 Data de inicio de benefício Posterior à data base

(25;1:WÓ~t'á::d';mníê'ióJ!;Iti~~cir;:iu's~Wt'~:illJ;~[fm~!.rrmDI,\::ll~.,:ró~r~ú1~~~'~~I ~~~~Úi~Ü~:J~~;lí~~iWf;i4í.~"NU.t#~ti~ít,,;uu.tráillii;'~;Vd' ;,=; i;1~ii:.,}':,~~:
26 Vfnculo ausente

2.2.4. Dependentes
I

I!

I
.1
I

lj~,.
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A tabela abaixo demonstra a característica dos dados individuais solicitados

referentes aos dependentes.

Tabela 2.2.4

r' # NOME DO CAMPO RECEBIDO F'ORMAt'Õ" -«;
, LEGIVEt. )

Sim Ok

Sim Ok

"siri( Ok

Não

..•. Sim Ok

Sim Ok

Ok

Sim Ok

. " ..
••• o., •••

..... . .. - ... :.:'"
....... ,---

NITdo servidor,;.

2 CPF do servidor

3 Matricula dóservidót:

4 Número identificador do dependente

5 Data de

6 Sexo

7 VInculo com

8 Inválido

2.2.4.1 Análise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informações, referentes aos dependentes,

demonstrando o número ~~. ,:,-::C'~~~ncias e o percentual em relação à base de

dados recebidas.

Tabela 2.2.4.1

:, # TESTE LÓGICO OCORRÊNCIAS PERCENTUAL

0,00%

100,00%

O

4 0,07%

° 0,00%

0,00%

° 0,00%

0,00%

O 0,00%

.0 0,00%

"0 0,00%

~,633

Dependente inválido

Matrícula do servidor não informada

-------~- --_ .._--
Data de nasc:iIliEH'ltoi"ncol1$iste.nteoífnãiiinformada .
CÔnjlJge/companh~i':oco~idadeinferiora 18anCls' na .

...._.D.ala_B.a.s.e~_..o:_. __._,_ -,-".,,~: , .•...... __ ~

Depel').~.~~t.~..~!.:~1f<:jo <:orn idade infericu .él.~.8~rios:.
Dependente temporário com idade superior a 21 anos

.. . , . . . ... . , .. . . .

L~.~~rt1e~~.~i~~~~:!~~~.~_~r_.~~. dep~ll~a~t.~:r~ o.:\r:,f~.i"mado .. '

2 Sexo do dependente não informado ou inconsistente

r""ã'- .... ví~~'~í'oc~~";~~i d~';:;;'ã:;:ihi~;'inad'Ó
, .'"' ':.,. ','. ," .. ': '-'-

4• , 5j

6

r'-7
8

9

10

.. ..----
~)'''':~,_. .~-'. "_. __ •.• m~ _, __ ~~~"":""'-:"

; Ali. ~Q$ Amé-r.c<:tl, 5CO bt. 2 salo21ô Tal,:S5 2, .Z483.lsfH ShCJPi>lngOowntl:)Wl'l
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3. Bases técnicas

As bases técnicas são compostas pela metodologia de cálculo estabelecida na

Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de

Financiamento e por hipóteses econômicas, estatísticas e biométricas que

devem ser adequadas ao RPPS e às características dos segurados. A partir das

bases técnicas o atuário calcula e mensura os recursos (patrimônio) necessários

para a cobertura dos ben,efícjos oferecidos (compromissos) pelo respectivo

Plano de Benefícios e determina formas de financiar tais necessidades de

capital.

3.1 Hipóteses Econômicas e Biométricas

A hipótese de rotatividade é utilizada para estimar a saída de segurados ativos

por exoneração ou demissão. Seu efeito imediato nos cálculos atuariais é a

redução dos compromissos do plano em decorrência de saída. Por força da

Compensação Previdenciária os servidores desligados do plano, ainda em

atividade, acarretarão em despesas futuras. Por este motivo a hipótese de

rotatividade não foi utilizada nos cálculos por ser inadequada a este Plano de

Benefício.

No âmbito do serviço público o ingresso de futuros segurados ativos se dá pela

realização de concurso público. A realização destes concursos e sua frequência

são decorrentes das necessidades de recomposição do quadro de servidores nas

funções e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme

a Constituição Federal. Devido à ausência de periodicidade na realização de

concursos públicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou

longo prazo, e pelas constantes modificações na gestão pública em função de

novas tecnologias e metodologias, o presente estudo não estimou populações

futuras de segurados ativos.

As hipóteses biométricas compreendem as Tábuas de Composição Familiar,

Tábuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Inválidos e

de entrada em invalidez permanente. As hipóteses econômicas são compostas

pela Taxa de Inflação, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de
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juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de'.

Crescimento dos Benefícios, Taxa Real Anual de Crescimento do Benefício

Máximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

A Tábua de Entrada em Invalidez Permanente utilizada foi a Álvaro Vindas,

enquanto para a Composição Familiar foi adotada uma Probabilidade de 80%.

Conforme exigência da Portaria SPREVIMF nO 464/2018, foram utilizadas as

Tábuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Inválidos elaboradas

pelo IBGE, especificamente a IBGE-2017.

Para a Taxa de Inflação foi escolhido o INPC auferido mensalmente pelo IBGE -;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, por ser considerado aquele que

melhor representa a variação salarial dos servidores públicos. O INPC também é

um indexador para os benefícios que não apresenta paridade de reajuste, o que"

se alinha com a política de investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composição com o Indice de

Inflação define a meta atuarial de retorno de investimentos. O valor utilizado nos

cálculos para essa taxa real está conforme a composição da meta atuaria "

definido art. 27 da Portaria SPREV/MF nO464/2018.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1

1,00% ao ano para o cálculo, que é o mínimo permitido pela legislação federal.

O item 4.4 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor

de 0,00% ao ano para o cálculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste

relatório.

A Taxa de Despesas Administrativas adotada no cálculo foi de 2,00%, conforme

informado pelo RPPS.

A seguir encontra-se um quadro com o resumo das principais características das

hipóteses financeiras e biométricas do Plano.

,
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Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

~'~t;~?:;::~;~r,::.:1'

Alterado

Alterado

!li~~1~Ir~~:::.::;;:'
{

2,00%

1,00%

18GE-2017

2,00%

1,00%

18GE-2014

Tabela 3.1

Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial

~~~~~~~~~}~~j~.:.~~f~~~llijrnrfi;@mI~[g~J!~1VM~illTItf~ml~~s~11~£]rignL.
Taxa de Despesas
Administrativas

• Taxa máxima permitida pela legislação federal e em conformidade com a
legislação municipal. A despesa administrativa do ano não poderá superar a taxa
de despesas administrativas aplicada à soma das folhas dos segurados ativos,
aposenlados e pensionistas do ano anterior .
•• Utilizado para manter-se sincronizado com a política de investimento do RPPS.

lj~ji;~ll:i~.~1~i~~~f£Wl~lJ1Jilljll~1l~r~~{,~*r~!;;~~
Tábua de mortalidade de

inválidos

r@lnlllii;;~i;~;;:;~~[~F~9ã.'~:

Taxa Real Anual de Retorno
de Investimentos

iW~j~j;;;mHj~~p.t~:~i~I;ª#:d:~;ml~i~f!~ill~~~~rllliill~~l~pi!'¥.~:~ft~Ill~~~1~!~1~ft!ji~B~\~~~:~;;'...._..> ••
Geração futura de novos Não aplicado Não aplicado

entrados
m~~!d'ê'gr+tg'~i:.'ã~\'F~iniI ::::htfiiili):a ;m~~rmt18[ '1ii't;.~trm:d:d1l1Idk'tá~ ..•.,..,'~., ,.,p~ _ç_.~ -. . Y ~. ~, '~gi~~~;';';';';.,;,~;';;,i:li~~~~-<h;.:.;;.;;o;:,.~.;,n;'.;,;.;" ";:;~;_'';;*~~;;~;;'';1

Tábua de mortalidade IBGE-2014 IBGE-2017

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalização

•
Os benefícios de Aposentadoria por Tempo de Contribuição, Aposentadoria por,

Idade, Aposentadoria Compulsória e Pensão gerada por morte de inativos são

financiados pelo Regime de Capitalização. Tal característica é justificada por<

serem benefícios de prestação continuada cujos valores são expressivos. As

aposentadorias são benefícios programados. enquanto as pensões que se

desdobram destes benefícios somente serão concedidas depois de encerrado o

período programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalização.

Já os benefícios de Aposentadoria por Invalidez e Pensão gerada por morte de

ativos são financiados por Repartição de Capitais de Cobertura, pois são.
1

considerados benefícios de risco. Além disto, também são benefícios de

prestação continuada e de valor expressivo.
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Para benefícios como os descritos anteriormente, é utilizada a formação coletiva

de reservas financeiras com o objetivo de suportar o impacto que poderá advir

em consequência de concessões dos mesmos (benefícios), em especial nas

reservas financeiras do Regime, diante da ocorrência de fatores atípicos.

o quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalização

adotado para financiar cada tipo de benefício, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciário
Tabela 3.2

'Beneficios Regime Financeiro Método de capitalização" '1
, '

Capitalização
Repartição de capitais de

. . '...:.~{)l>eJttlJ~
Capitalização

ReplÍrliç'ãode .capTtals-da
. . cObertura

Capitalização

'f{ep'lÍrtTçãode cápítâis'(j'e
: cobertura

: Aposentadoria por tempo de
: contribuição .

Aposentadoria por idade

, Aposentadoria porl nvalldez

Aposentadoria compulsória
i Perisifopor'morie'ae's~'rvi(foFêm
! atividad e.' "
Pensão por morte de aposentado

~,ol,unJ.á.riº_Q.\! ..c..Q.!!lp-'u~É.r:L~~,_,.,_..
! Pensão por morte de aposentado
i por invalidez ..

Plano Financeiro

Tabela 3.3

Capitalização Agregado

Agregado

Agregado

Agregado

Beneficios Regime Finan,ceiro Método de capitalização,

Aposentadoria por tempode .
contribuição

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por invalidez:

Aposentadoria compulsória

Pensão por morte de. ativos: ..

Pensão por morte de inativos

Repartição simples
, , ....

'Repartiçãoslmples

Repartição simples

'.Repartiçã6.sjmpl~s

Repartição simples
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3.3 Tempo de Contribuição Anterior

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de in ício de contribuição a regimes
,-

de previdência social para os servidores que não tiveram as informações

referentes ao tempo de contribuição anterior de seu ingresso no município

encaminhadas pelo RPPS, conforme o Art. 28, S 1° da Portaria SPREV/ME

nO 464/2018.

3.4 Plano de Custeio VigentE'

São consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas .

do Regime Próprio de Previdência Social. O plano em vigência está estabelecido,

em legislação municipal que segmentou os segurados em dois Planos de \
~:

Beneficios com as seguintes características: 1\

3.4.1 Plano Financeiro

a) Composto

Composto pelos servidores ativos admitidos até 31 de dezembro de 1993: os

servidores inativos com data de nascimento até 31/12/1956 e pensionistas em

gozo de benefício em 28 de junho de 2013, e seus respectivos dependentes.

b) Receitas

• Contribuições dos segurados vinculados ao Plano Financeiro pela

alíquota de 11,00%;

• Contribuições Patronais, pela alíquota de 12,20%, referentes aos

servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;
_.

• Receitas oriundas da Compensação Financeira entre os regimes

previdenciários, previstas na Lei Federal nO 9.796/1999, referentes

ao segurados vinculados ao Plano Financeiro;

• Aportes financeiros necessários para cobrir

financeiras do plano;

insuficiências' .
f~'

I.'

• Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.
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3.4.2 Plano Previdenciár:c

a) Composição

Composto pelos servidores ativos admitidos a partir do dia 1 de de janeiro de

1994; em gozo de benetrcio a partir de 29 de junho de 2013, e seus respectivos

dependentes.

b) Receitas

• Contribuições dos segurados vinculados ao Plano Previdenciário .

pela alfquota de 11,00%;

• Contribuições Patronais de 12,20% referentes aos servidores ativos ,

vinculados ao Plano Previdenciário;

• Receitas oriundas da Compensação Financeira entre os Regimes

Previdenciários, previstas na Lei Federal n° 9.796/1999, referentes

aos segurados vinculados ao Plano Previdenciário;

• Todas as demais receitas prevista na 20/05/1908 de, que não

estejam vinculados ao plano financeiro;

• Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a \.

este plano.

3.4.2 Outras fontes de receita

Também poderão compor receitas do Instituto de Previdência Social do

Município de Angra dos Reisos rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes

Públicos Municipais, valores a receber a título de Compensação Previdenciária

e, ainda, o excedente de capitalização das reservas financeiras.

3.5 Plano de Beneficios

A legislação municipal prevê os seguintes benefícios a serem administrados pelo; .

RPPS:

Quanto ao segurado

• Aposentadoria por tempo de contribuição

_ ••••• - :. ~~ .••••••..••• !..a". •••• ~.. •
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• Aposentadoria por idade

• Aposentadoria por incapacidade

• Aposentadoria compulsória

• Pensão por morte

A partir da vigência da Emenda

2003, os servidores passaram

modalidades de aposentadoria

3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuição

Trata-se de benefício de renda mensal, de opção voluntária, programado;:
. -,-,",t

vitalício e de prestação continuada, concedida aos segurados desde quE;"
.;~'k-Y

atendido o intervalo de tempo de contribuição para sua obtenção. Este benefício'~~

terá o abono natalino (130 beneficio). O direito ao beneficio de aposentadori~~:
...? "iR!'

por tempo de contribuição é adquirido após o servidor cumprir as exigências:':;.i
.~:~..

idade mfnima; tempo minimo de contribuição; tempo minimo no exercfcio d_~~

atividade no serviço públ;c.c; ~c,~po mínimo de perfodo na carreira. Esses~
'\.:it\-

tempos variam conforme o sexo do segurado e data de ingresso no serviçBi

público.

São considerados como dependentes do servidor o conJuge, a companheira oUJ0p.

companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal união perante

RPPS, filhos não emancipados com idades menores que 20/01/1900 anos,

considerados perante o Código Civil como maiores e capazes, ou inválidos.

ausência dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servido~~
.'.

serão considerados dependentes para efeito de recebimento dos benefícios,

desde que atendidas às normas legais vigentes.

Quanto ao dependente

É considerado segurado do o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estável,

servidor inativo e o pensionista cujo benefício seja de responsabilidade

Regime Próprio de Previdência.

O. 0"0" '.O' O .0 O'~'0("";,.. ". . '. . ....\.;) ~)

•

;'.
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público, do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na

carreira.

3.5.2 Aposentadoria POI I.(la'~~~Compulsória

É um beneficio de renda mensal, voluntário ou com pulsório, programado,

vitalício e de prestação continuada, concedido aos segurados com base na

média do tempo contributivo. Este benefício também obriga ao pagamento do

abono natalino (130 beneficio). O direito ao benefício é adquirido após o servidor

atingir a idade mínima necessária.

Este benefício possui duas modalidades: voluntária e compulsória.

Na modalidade voluntária os servidores do sexo masculino e feminino adquirem

o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Àqueles que têm

tempo de contribuição, exclusivamente como efetivo exercício na função de

magistério, na educação infantil e no ensino fundamental e médio terão a idade

mínima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio será calculado com base na última remuneração-de-

contribuição como ativo ou na média das remunerações-de-contribuição desde

julho de 1994 e terá valcr ~rcr:'~r.~icnal ao tempo de contribuição.

Já na modalidade compulsória, o benefício é concedido ao segurado ativo que

completar 75 anos a partir da publicação da Lei Complementar Federal nO 152 de

03 de dezembro de 2015. O valor do benefício será calculado com base na

última remuneração-de-contribuição como ativo ou na média das remunerações-

de-contribuição desde julho de 1994 e terá valor proporcional ao tempo de

contribuição, ressaltanc:1o-se a garantia de recebimento mínimo ao salário

mfnimo federal vigente.

3.5.3 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

É considerado um beneffcio de renda mensal, involuntário, que iniciou devido a

uma situação imprevista, vitalício e de prestação continuada, concedido aos
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segurados mediante a consecução de alguns fatores. Este benefício contém o

abono natalino (130 benefício).

o direito ao benefício é adq uirido após o servidor se tornar incapaz,

permanentemente, para a vida laborativa. Por ter caráter aleatório é considerado

beneficio de risco e a data de sua concessão é imprevisível ou não programada.

Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,

percebendo o benefício de auxílio-doença serão considerados aposentados por

invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente às regras praticadas no

INSS.

O valor do benefício será equivalente à última remuneração-de-contribuição

como ativo nos casos caracterizados com inva lidez motivada por doença grave,

contagiosa ou incurável, na forma da lei, ou por acidente de trabalho.Nos

demais casos, o benefício será calculado com base na última remuneração-de-

contribuição como ativo e terá valor proporcional ao tempo de contribuição.

3.5.4 Pensão por morte

Considerado um benefício de renda mensal, involuntário, aleatório, vitalfcio ou

temporário e de prestação continuada concedido aos dependentes dos

segurados. Este benefício terá o abono natalino (130 benefício). O direito ao

beneficio é adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou

inativo. Em caso de morte presumida, o benefício será concedido atendidas as

formalidades legais.

Por ter caráter aleatório, é considerado benefício de risco, bem como a data de

sua concessão é imprevisível.

O beneficio será temporário para o filho ou filha que não sejam inválidos e

cessará quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento

ou sua emancipação. Para os demais dependentes o benefício será vitalício.

O benefício cujo direito foi adquirido após 31 de dezembro de 2003 terá seu

valor equivalente à última remuneração-de-contribuição do segurado, enquanto
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ativo ou, ao último provento do segurado enquanto inativo, com redução de 30%

da parcela que exceder ao benefício máximo do Regime Geral de Previdência

Social.
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4. Informações utilizadas no cálculo

4.1 Compensação Previdenciária

A Compensação Previdenciária, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes

de previdência social. A lei regulamentou a compensação entre o Regime Geral

de Previdência Social - RGPS e os Regimes Próprios de Previdência Social -

RPPS. Porém, ainda não há regulamentação desta compensação entre os

regimes próprios.

A compensação se torna necessária a partir do momento em que um trabalhador,

ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra

de um sistema de previdência social para outro. O sistema no qual o trabalhador

ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiação anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuições do

trabalhador a outro regime. O repasse de valores será realizado somente a partir

da concessão do benefrcio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS

por Repartição Simples.

Ela é realizada somente em relação aos benefícios de aposentadoria por tempo

de contribuição, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez em

decorrência de doença grave, contagiosa ou incurável. moléstia profissional ou

acidente de trabalho e pensão por falecimento destes aposentados. Somente os

beneficios concedidos a partir da publicação da Constituição Federal, desde que

em manutenção em 06 de maio de 1999, serão frutos de compensação.

Os repasses são mensais e vitalícios e devidos a partir da concessão do

benefício. Os repasses devidos e não realizados são considerados fluxos

passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro

de 1988 e abril de 1999) e Compensação Previdenciária em Atraso (a partir de

maio de 1999).
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Conforme o artigo 35 da Portaria SPREV/MF nO 464, do- Secretaria de

Previdência do Ministério da Fazenda, descrito a seguir:

<IA avaliação atuarial deverá computar os efeitos da compensação

financeira entre os regimes previdenciários, projetando os valores a

receber e a pagar pelo RPPS relativos aos benefícios concedidos e a

conceder, observados os parâmetros definidos em instrução normativa da

Secretaria de Previdência, cujos critérios e a metodologia utilizados, em

perspectiva consArvarinra para referida estimativa de receitas ou

despesas futuras do RPPS, deverão ser demonstrados no Relatório da

Avaliação Atuarial. n

o RPPS informou o valor do fluxo Comprev pro-rata, que foi utilizado no

processo do cálculo atuarial

Tabela 4.1 (valores em reais)

Compre\!

Médíopro -rala 3111212019

4.2 Patrimônio Líquido

1.806,79

Conforme o artigo 46 da Portaria SPREV/MF n° 464/2018 descrito a seguir:

Art. 46. Poderão ,-::e.r (''l'''!siderados como ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios do RPPS:

I - os valores dos recursos de que trata o art. 3° da Resolução do

Conselho Monetário Nacional - CMN nO 3.922, de 25 de novembro de

2010, desde que:

a) destacados contabilmente como investimentos;

-----~.~~~:--:---_-..._--------::~.. ----. --'-~_.'.- ~-

~.:~ ..

~_.r_ • .-z~"':"""-"" _ .•••.. '~ .
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000000
b) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicáveis ao Setor Público;

c) aplicados em cumprimento aos limites, requisitos e vedações ali

estabelecidos; e
d) em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados ao RPPS, desde

que atendidos, no minimo, os parâmetros previstos no art. 62 desta

Portaria.

/I - os valores dos créditos a receber reconhecidos nas demonstrações

contábeis do RPPS, exigindo-se, em relação aos créditos a receber do

ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e
b) tenham sido objeto de termo de acordo de parcelamento celebrado

entre ele e a unidade gestora do RPPS e tenha sido esse acordo

encaminhado à Secretaria de Previdência, até a data focal da avaliação

atuarial, por meio do Sistema de Informações dos Regimes Públicos de

Previdência Social - CADPREV.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.214.976,11

112.403.084,82

202.633.792,67

0,00

0,00

0,00

0,00

.. _.... . ~.-.
: O;'Olr" '934'J:l21.':',": ,". ::::.";:.

Passivo circulante
~ ' T_TT_T~"',,'''T~ , ••~_•• • •__.

I Total

Aplicações financeiras em
renda variável

! 'Âpjicã;;'ões em seg úrm'~;;i'c;':-:c':",,"OC"':':'
li l11obifiári() ''' "', ..,._""" '
Aplicações em

,_~n_qua d!.~rT1~rl,tg ....
c
'-

, Tftulos e valores não
sujeitos ao enquadramento

Saldo a receber de
parcelamentos de
contribuições em atraso(..._--_.-......- ~-~-~ ~y---"-....~.,.~-:-.y.~ _.~---,::.

I Demais bens, direitos e
l ativo$._ ...
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4.3 Despesas administrativas

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remunerações, proventos

e pensões do exercício financeiro anterior. Sua aplicação se dá em função da

folha de contribuição dos servidores ativos. Foram utilizadas as informações

disponibilizadas de folhas de ativos e benefícios de dezembro de 2019.

Tabela 4.3.1
p-lY~YA " ,. ~ >T1

Valor .
. ' ,,'~

I " ..
I Folha de ativos 00 aoode 20Hi,
f :.....~ . __ ..~ .._ ...__ . , " ,

Folha de beneffcios no ano de 2019

',340.725.593,46

95.913.652,90

. Soma de folhas de 36

2,00% da soma de folhas de ativos e benefícios 8.732.784,93
.-----,..--.----.-.-.r-..

Valor Presente do~ saiâd~sFpTürt;~~~fª,'iO~Q'.. . .. .... . . '260~492.205,52
.- ~ ; ........•. ":':;:.:::.::,';;,.. ..•..................... _ _ .

o limite total de gastos para o exercício de 2020 é de R$ 8.732.784,93 que

equivale a 2,00% da folha total do exercício do ano anterior. O valor presente

dos salários futuros de 2020 está estimado em R$ 260.492.205,52. logo o limite

de gastos para o exercício de 2020 equivale a 3.35% do valor presente dos

salários futuros 2020.

4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salários dos servidores durante

toda a carreira no serviço público municipal de An 9 ra dos Re is, foi aplicado o

método descrito a seguir.

Foi calculado o salário médio por faixa etária, a partir do qual foi traçada uma

reta de regressão através de um modelo de regressão linear simples (Método

dos Mrnimos Quadrados).

A partir desta reta, consideróndo-se a idade esperada de sarda da ativa como

sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolução salarial por

idade até 65 anos.
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A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,47%, a qual foi

comparada com a expectativa de inflação para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideração a expectativa de inflação no valor de 4,5% para os

próximos 5 anos, aderente à expectativa do Sistema de Metas para a Inflação do

Banco Central do Brasil.

,- 8.000,00
QI
-a
RI 6.000,00'!!..o
Q. 4.000,00o
=ti
'cu 2.000,00~
o;:
"RI
iii
111

(2.000,00)

Salário médio por idade

~r-r-r-r-1 r 1 I i I I i I i I i i i i I I I I i i I i i i I I I I i I

9 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
Idade

-Salário médio por idade -- Linear (Salário médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo

valor -3,03%, que é inferior à taxa real mínima aceita de 1,00% ao ano definida

na Legislação Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa mínima de 1,00% ao

ano. O gráfico acima ilustra o crescimento nominal do salário por faixa etária.

4.5 Taxa de Crescimento dos Benefícios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Benefícios foi considerada como 0,0% ao

ano. Os beneficios que têm seu reajuste pelas regras de paridade têm a mesma

taxa média esperada de crescimento dos salários. Como a estimativa da taxa

real anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de

Crescimento Real dos Benefícios destes benefícios foi considerado 0,0%. Os

benefícios que não se enquadram nas regras de paridade de reajuste têm seus

valores evoluídos conforme a inflação. Por este motivo seu crescimento real é
zero.
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5. Estatísticas

5.1 Estatística do Plano Previdenciário

5.1.1.1 Análise comparativa com a avaliação anterior do Plano

Previdenciário

Na análise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliação Atuarial

anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em

8,81 %, e sua quantidade de segurados aumentou em 2,02%. Na folha de

inativos a variação positiva foi de 17,83% enquanto a quantidade variou

12,69%. Os pensionistas tiveram um aumento de folha na

ordem de 5,72%e a quantidade aumentou 2,56%.

Tabela 5.1.1.1
"'"'"''''. • ~ ~ (,' ~ • ,.. (' ~" '~7' "'>'~~~oc
\, Dadas dez/18 dez/19 Variação i
iII!i<-, ;(,,,~ I , , • ? 'A '-"À",t.''.yI:?~

. . . .. .
.pensionistas.:. '39 :

ativos 15.364.159,52

Quantidade inativos

..4;367

331

4.279

373

40. '.

16.717.239,72

-2,02%

12.69%

2.56%

8.81%

pensionistas

~Idâ(feprojeTada~--' a~ivQl •.•••
: de aposentadoria . ,.

44,55 2,81%

1,46%

3.08%

4,56%

5.72%

11,04%

17.83%

4.251,54

2.454.57. " .....

58;42-0,13%

44,37

3.90,6,81
... -.- .. ----

98.182,82

............................... _ ....- - ~..,~._~~~~~..-. -,

"'::':'57,71' 1,66%

, ..

1.585~823.91>
": .. ;'::":: ::::: .

.1.345;8f;1;3q

92.867,69

3.518,21
4.066,02

2';381,22

43,73

.... 56:,83:

43,33

5&,50

ativos

inativos

pe~sjonista~

pensionistas

. . . . . .

.. : inativos,

.... inativos .>

Idade média

Folha mensal
(R$)

Valor médio (R$)•
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5.1.1.2 Estatística da população separada por Sexo

Tabela 5.1.1.2

Valor médio (R$) inativos

I
, '-'~>-'__"_~~_~T ~_' __

pensionistas.__ .,_._ ..._,------.~,._....._ .. _ •... ,

1.628 2.651

75 298

18 22

6.749.272,85 9.967.966,86

252.437,47 1.333.386,44

40.707,18 57.475,64

4.145,74 3.760,08

3.365,83 4.474,45•

•

Quantidade

Folha mensal (R$)

Idade média

Idade média na
admissão

Idade proje,tada de
___ 8Pl)sentadoría

ativos

inativos

pensíoni~tas ••'

ativos

inativ.os

pensionistas

ativos

ínativ:o's

pensionistas

, , atiVos

inativos

Ativos

2.261,51 '

45,30

59,65

42,61

,.• ,33,54

41,01

61,62

2.612,53

43,80

57,30

46,14

33,27

31,57

56,45 :
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5.1.2.1 Distribuição dos servidores ativos por faixa etária e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.1.2.1

18 a 23 O 0,00% 100,00%
- --,--~ ----~-~~--~ .

23 a 27 8 25 "" 24,24"% 75,76%

27 a 31 55 124 30,73% 69,27%

• 31 a 35 148 248 37,37% 62,63%

35 a 39 270 513 34,48% 65,52%

39 a 43 280 487 36;51% 63,49%

43 a 47 250 370 40,32% 59,68%
,_ .. _~~ ______ ~_~ __ ~~ __ ••M'.' .••.~.~•. - ~-------------

47 a 51 164 " 295 35,73% 64,27%

51 a 55 174 250 41,04% 58,96%

55 a 59 115 168 40,64% 59,36%

59 a 65 106 120 46,90% 53.10%

Acima de 65 58 50 53,70% 46,30%

Total ~.~::!e 2.651 38,05% 61,95%

JÂ..
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5.1.2.2 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos faixa etária e

sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etária e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etária.

~'~tr~-Ef-rM~~~li.' in~~~r~f~iliUÜ~lltfrt~Ynfõib21~~t~~~~milliltt~~~:ç.ü~IC~loJ~Ulli1W~if~?:iH~1~L~!T"j~.in' o :
18 a 23 0,00 2.801,03 0,00% 100,00%

113.a';2 7.~ffr,:mi¥~!;~~if:itré::rn,mr19~t,79r51]~iiilltliEfIf.~~~~.2~~1}';!}[/@j~lr~~r%1mlí~I~;mIrml~Mf:ti77;19%'

27 a 31 159.518,74 368.895,09 30.19% 69,81%
t~1:â.[ªii;.j11H6j;~~i~!J1\~d~~E[~~~1~fuI~E~],E~~1.~~JTIH}lli~1ill~ijlL~;~mr~~~Z~l:;~2;?6odJ
35 a 39 1.108.541,24 1.978.841,19 35,91% 64,09%

~ ~a.11.i~&fr~ii~7£1]1rl~E~~!I£~r~;~~f~iliili:l~r~2ZI~L~Etj~~D[ii!tnFi;r~r~t~illúTIH1~j~il!(6t;5 '~o/õJ
43 a 47 1.088.165,78 1.329.866,15 45.00% 55,00%

t:1'7,ta ;51;'d~f~;;:jiIl1~f.d~~~~~;1tl\Píf~F.:Di~1~~i3~flHmSIm~1i1fmJf.t~'ili~jfj?ltTIm~~míI;:?1,;55%1
51 a 55 773.828,89 976.254.75 44.22% 55,78%

E~:ita•.59:~":;;hij::~1:trr~~~~~4'6;{~1!JL~uú1ili1m~illl~E£1[~~Ilillu~n~fiJ~~~!jlil][jl~~~W~;'59,0'1.%: I
59 a 65 449.505,04 485.224,29 48,09% 51,91%

('A6\i?lafd~;6~\U;f1i~~~iill~~E'gI~F~{ITllfu1r~iL1J~,?E[~~mFrrmr.~~~~:lTIillr}Slliü~lR;;i,13:21%I
Total 6.749.272,85 9.967.966,86 40,37% 59,63%
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5.1.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no município por faixa etária e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo médio em atividade no município dos servidores ativos.

separados por sexo e por faixa etária.

'. 18 a 23 2.801,03 28.00 3,59
- - .._,--__.,..~~_ -...._~~......,r-, .-, ..~......,~,,.,.~.......,o. -" . '. ., ___ o ---- ,., . .

23 a 27 2.472<44 , 2.676i85 ' 33,25 .27,04."'" 4,47 3,85
--_._ ..~-~~--~---- ...

27 a 31 2.900,34 2.974,96 29,27 24,31 5,86 5,74
•••• _ •• ___________________ 0.0

.. ' . .,

31 a 35 3.846,74 ... ,3.481,02 25,54 20,32 7,92 7,07

35 a 39 4.105,71 3.857,39 22,45 16,94 9,87 8,99

39 a 43 3.956;03 3.792,11 19,33 13,56 '11;32 10,21

43 a 47 4.352,66 3.594,23 16,48 10,40 12,00 11,12
.. -- __ _____~.. _____ ~__ ._y ._.~ .. _____' __T_~_.__~~ ___... _'T" __ '''''~''¥._ •_ .. .._- -.-----.------

47 a 51 4~536,91 4;Ó37~64' 12,37
..

8,67 13,62 12,64
...... "'"'

51 a 55 4.447,29 3.905,02 9,84 6,36 14,51 12.84
-----,~,,--. '. .. : .. ...

55 a 59 3.886',24 '3~~30,01> 7,30 4,99 14,79 13,79

59 a 65 4.240,61 4.043,54 5,46 4,41 14,79 15,01
. "~".'.-" .... ." , -- .. ... _----

Acima de 65 .Ül61,35- 4,2'91.11 2;59 2.80 15,40 16,19
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5.1.2.4 Distribuição dos servidores ativos por faixa etária e tipo de

atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de

atividade (professor e não professor) e por faixa etária. A frequência relativa na

classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

existentes em cada faixa etária.

100,00% 0,00%
........... _ _-_ _,._ -_ ,~ __ _ •...•~.. ,- ..

30,30% .69,70%

131,00 26,82% 73,18%

288,00 21,27% 72,73%

598,00 23,63% 76,37%
"',

24,90%576,00 75:10%

454,00 26,77% 73,23%

366,00 :20,26% 79,74%~."
334,00 21,23% 78,77%

__ ' __ 'K._ ••. _T" ___

240,00. 15,19% 84,81 %

186,00 17,70% 82,30%

..•94,00 12,96% 87,04%

3.290,00 23,11% 76,89%

0,00
................ " .~.,-

.. :::::::?~',OO-

90,00

989,00

<43.00

40,00

185,00
... ,.., .

191,0,0

166,00

..,~~.o_ ... "

1,00.__.-...._.... '10,'O.()
48,00

'108,00 ••'

18 a 23

23 a 27

27 a 31

. .

! Acima de 65

Total

31 a 35

35 a 39

39 a 43

43 a 47

: 47 a 51

51 a 55

55 a 59

59 a 65

•

i M, :!<:ls;.m!l'lcm. 500bL2 sala 216 Tel, 55 21 14S3.J80~ ShoppIng Dówn'lowr. ClO1l'o do rJuco ~i<Hj& JOMito lU &f<:JSIJ a& :22640 •.1
j 'J-

1 , .:'\
'\' ._ .._. ~.,..,._~~ ... _-__.-_-~. _.. ~~--.-~' -.'-_:"",, __ "'_ --0--- .•.••- - - __-- T __ ' --..l-_~----.--_',,-A-,--.'"' - .•..--,-_,-, --,.,.....-:-'O-,,-~~ .•.•..•-......-~~-:- •.,<:"" ••• "',.:7' .•'..""':"':""":~. _c",",
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5.1.2.5 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por faixa etária e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etária e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa

etária.

•

•

Tabela 5.1.2.5

18823 2.õO~,G3
: 23 8 27.'~_à1.56i,6j ... -
27831 152.622,94
'i1-~35--- ....._....... 364.881,30

35839 641.155,60
[39-;43'--"'-'''---- "'684.is9,{e' ..
43847 614.968.49
: 47 8 51 366.895',30
51a55 353.101,86
'55 a 59........... 176~345,04

59865 162.829,62
• Acima de 65 60,799~ 10.

Total 3.612,202,69

0,00
- . .... ... ,..

55.138,20
375.790,88

1. 067~i28, 56
2.446.226,83
i."2iil:2"O'6:91
1,803.063,44
1.568.261.51 ..
1.396.981,78
914,024.59
771.899,71
435;714.61

13.105.037,03

100,00%...... - ~,~,
36,40%
28,88%

..................... _ _ .
25.47%
20,77%

.. ,-,~-; .•..~--_ .. ,....

23.16% .
25.43%
18.96%
20,18%
16.17%
17,42%
12.25%
21,61%

Não Professor

0,00%

63,60%
71,12%
74,53%
79,23%
76,84%
74,57%
81.04%
79.82%
83,83%
82,58%
.87,75%
78.39%

. .
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5.1.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no município por faixa etária e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de

servidores ativos separados por faixa etária e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.6

... __ ... _._ .. _ ...._----_.~..,.-----_ ..._---_ .....,. ....~.-.~...~..... ..... .~..... ;.....
39a 43 3.582,41.3.9Ú,'3~

~ __ ~~ __ ~~_~.~~ __ • _ u ••• ~.J •••. ..- .•• _ ••••.•.••. __ •• _ ••••• ~,_ •• ..,_ •••• <0.. _ . ..;' . '.: •• "_

16,19

11,56

13,28

13,91

14,38

15,19

4,29

6,18

7.81

9,61

10,86

3,59

3,33

4,67

,6,27

8,26

12,93

9,87

11,24

11,85

12,09

• 13,17

13,57

17,34

14,74

11,07 .

8,72

<6,43

5,05

2;78

27,11

:23,85

20,28

4,36

3,)2"

4,20

2;0.7

1();62.

7,68

28,00

24~50:

22,33

'18,06

14,17

4.150,00

4.182,58

3.971,51

2;391,31

2.868,63

'3:7Ó7;.39 .

4.090,68

4.070,74

.. .

4.10 1,0.5' .' . ,'. '.,13:808,44

3.704,63

4.342,79

3.378,53 .

3.465,71

3.945,11

3.923,35

2.801,03

3.156,26

3.179,64

43 a 47

51 a 55

55a 59

59 a 65

23 a 27

27 a 31

31 a 35

35 a 39

18 a 23

. 47 a 51

. Acima de
65



•
ANGRAP~H:\

PrI)C. nO 'Qe.~gl

OOOOOOOO()
SQlUÇÕES ATUARIAIS

5.1.2.7 Distri buição dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para

aposentadoria.

o a 5 168 412 28,97% 71,03%
r . M rr~ ••• ~::~:::_:-~T:----_;_:_-.-::-- .. --.. 'T_."T:.r __ ••• "__~~. '_' •• _•.•••• _•••• • __~T~~~~. T~.Tr~ •• ---~----_.- •••

!SaiO 1~3,;;:;' ;:. 46.6 "28,20%' 71,80%
10 a 15 248 651 27,59% 72,41%
15°aiO"'---'o, .395: . 663 37,33% .... 62,67%

20 a 25 386 358 51,88% 48,12%I :-:~-_.~-.--~~:7~--~----:_:_:-:__~'--..... '~T '''TT T_~_~ '_ -------- ._._TT __ TT~ __ T ...___.._~ ._. ~_~ __ ~ ,

!~~.é1~~. . 205... ...'98., ..: ..~l,.~~Yo 32,34%
30 a 35 41 3 93,18% 6,82%

~ifTI=ade ..-3-5.-- "" __ ._. <2 O ..1:~9iP~..... 0,00%

Total 1.628 2.651 38,05% 61,95%

5.1.2.8 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial

da faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.8

o a 5 797.629,67 1.738.666,81 31,45% 68,55%
[5-' ã-10....~... ,-~~..'"~:''~ ..802:o(ja:4 5 > 1j:91,992)h' .... ..... 3 O, a 5 % .... ~o."69:150/0
10 a 15 1.062.957,58 2.331.780,26 31,31% 68,69%
15 ~'20"---' "L505~390,892~5.44, •.3.12~4937,17%'. 62,83%
20 a 25 1.624.032,67 1.269.757,44 56,12% 43,88%[~~a3()==.=:=':.:..'..'~4I'340;:~~ ::.2'78~;~i~,~t ' '7'5':14'Ó~"'"-~~---24~'86;;k'
30 a 35 111.403,08 7.087,25 94,02% 5,98%
[Acimad~-~'5",---,--"~,,_o'4.510d~ .0,00:' "~:'1ÔO:ÔÔ% o~õõooioo
Total 6.749.272,85 9.967.966,86 40,37% 59,63%

--:::::- -----"
h00',~o:".b:::~1~:~;,~~~"~,'"'~~O<~.. .:. ~~:~"~:",.=:J;'O!ê!, ,,,,' ,t
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5.1.2.9 Média salarial, Idade média e tempo médio no município por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no município

dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para

aposentadoria e por sexo.

o a 5 4.747,80 4.220,07

. 5 a 10 4.382,563;858,35
.. -_ .... _ ..__ .._ .. _ .. __ .. -

10a15 4.286,12 3.581,84
:15~2oo"",--,_o:i"8'1"1':'12- .••.3.837.58.
20 a 25 4.207,34 3.546,81

: 25°~'30-- oo "'4:'1'04:oÚlo''''''''''-2:840::S2
30 a 35 2.717,15 2.362,42

• _. .¥T • ~ ~_ •• __ TTTT.'.~ •••• _, ••• ,,_. T.

; Acima de 35 2.255,09' ..

60,87 55,79 16,40

55,12 48,68.' 14,91

49,80 43,95 13,11
..... . _ - .._-_ .. - _~ .

44;67 39,64 12,01

39,06 35,15 10,12
••••• _•••••• ~•• _T_._ •• T ~T,.'. • ._~ __

34,74 '29;37 .'. "'7,91

29,33 25,05 6,71
__ •• •••••• '.T ••••• " TT ~T'T_T_ _ ••

24.49. 1,07

15,45

12,07

10,62

9,35

6,89

5,69

1,23

5.1.2.10 Distribuição dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por tipo de atividade. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.10

100,00%

76,89%

94,72%

100,00%

5,28%

0,00%

23,11 %

... - ~._~ .._ .. _._~ .._--_.__ .

2 0,00%:

3.290

391 32,59%

412 36,52% 63,48%

594 33,93% 66,07%

. •.' 893 15,60% 84,40%

667 10,35% 89,65%
.. _- .. -.-. -'.--.- --¥--- -.----~------------~~ ....•.•--_. _•• _•• _--~---~-. ---

287
44

989

o

189

'237.

305

165.

77
25 a 30
30 a 35

.•~ ~, ..-~~ ~ .~t...,..., •. ~. 0'

i Acima de 35

Total

o a 5

, 5 a 10

10 a 15

15 a 20
20 a 25

........1'::::-----,~--S<?:,,::.::s. ~~..--.... __-...........-:.---.., ~~~-:-----~ ~~ , :'": -'.' ..-.-.
I..:. ~~.:,...: •••.

~:::~~~~~.;.;_._.:. .._~~;~: .•. ;.... ~~.......:..,h¥'"~""...,...--_.. o..__~ u~_--.._~,~ _~__".....L~

A i, 'ti".Amér!c':J~, 5(;0 bl.:2 SOlO216 Te!, 5521 14$'H804 £h<í;;,pll19 DéNl'lt;.;v,'l': 60.."'0 d;J ':ilJCO RiiJi.de JOrte'fO j?J lÍ1-:l!11 d-~ 21640 •.1
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5.1.2.11 Distribuição da folha salaridl dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.1.2.11

o a 5 803.720,95 1.732.575,52
~5 a 10 847;~21,'98 j;75?678;S3
10 a 15 1.072.6é'.~.~" ~.322.135,04

l1.58-20-_ , __ 574.:522 ,ia"'"'' ""','3~4'i5:Ú~Õ';61""'"
20 a 25 261.935,94 2.631.854,17
25 a 30 52.098.23 L067.612,65
30 a 35 0,00 118.490,33

.. ... ,-- ..
,Aclmade35 4.51Ô,JfL 4.510,18
Total 3.616.712,86 13.105.037,03

31,69% 68,31 %
32,59% 67,41%
31,60% 68,40%

,~_ .~._~_._~ 'T~ __ ¥.~_T ~~~ •• _

14,19% 85,81%
9,05% 90,95%
4,65% 95,35%
0,00% 100,00%

-- ,- •••- ---.,¥- _._------------_._ .

110,.00% 50,00%
21,63% 78,37%

5.1.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio n:> munlcipio por tempo

estimado para aposentadoria e por tipo ae atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municfpio

dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.12

o a 5

: 5 a 10

10a15

15 a 20
20 a 25

, 25 a 30

30 a 35
, Acima de 35

4.252,49

3.575,20

3.516,73

3.481,96
3.401,77

,3.256,14

Nãc:,
Professor

4.431,14
4.254;07 .•

3.909,32
' "" ...•. ' .,.....•

3.945.81

. ,3.719;90 •.
2.692,96

2.255;09

53,62

46,25

41,38
... ,36,52 ••

31,18

27.,96

. Não
Professor

59.03

52,93

47,72

42,44

37,87

, 33,2~

29,04
24,49 •

14.14

10;28

9,48

7,73

4,74

3.51

Não
Pn>fessor

16,49

14,37

12,24

10.83
9,00

7.40

6,34
1.0.,

.•.1"_ ..,.
di
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5.1.2.13 Distribuição dos servidores ativos por tempo no município e sexo
~t'",.~., :"'.,ro •

A tabela representa a quant"idade de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de serviço no município.

o a 5 145
:"5 a 1 O : :3ff2"' ..
1O a 15 642
........~..•....~~ ~~ ----.~.. ----: .. :.,.,." :--.: .
: 15 a 20379 .
20 a 25 58,-25330---" " ' 45 <o. :.

30 a 35 O
--- -
Acima de 350

Total 1.628

352 29,18% 70,82%728 .•.:'~.:.~' 3:f:21%.: ~'c.,,~.- .-66".7 9%

1.136 36,11% 63,89%..............289 . ....56:5°4~hi.. -43:;úi%
''''

110 34,52% 65,48%
~6 . 55,56% 44,44%
o 0,00% 0,00%
00,00%. 0,00%

2.651 38,05% 61,95%

o a 5 466.269,50r--~---------~------~~~----------~_~T ~~__w~._-_._._~~~~_TT.__'.':T.".'
I 5 a 10L6J9.543,3.4.
10 a 15 2.561.713,46
í' ..-~.-..- --- .- '-. . :
115 a 20. 1,382.627,56.'
20 a 25 388.111,55

125-";-30 ...... ....... .... =..::.:...i~1.~.Ó.Õ7-::45 ..:..'.,.
30 a 35 0,00

-Ac.in;.a-(J"é3'5 ..--.-.-.-~ ...:- ..... - '~"o ,00'

•

5.1.2.14 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

município e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no municfpio e por t>E;-Jl.V. h representatividade na classe mostra o valor

em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

tempo no município .

1.085.349,54 30.05% 69,95%
.:2[.6.2s::~359.:i6:;:-~:~:=:..;:~..~- 38, 14% ~'-'-"--"-61-:86%

4.185.987.03 37,96% 62,04%
1.270.842,5i5~,11% 47,89%

598.749,28 39,33% 60,67%
. •..••• ~•••••••.• '.'T.' _, ."T'T'_ •••••• _T. __ ,.~ __ ._'_'.'_TO_~T'.T_ •• _~ _~_' ~T~ ~ __ "._

.2Mi679;33 62,26% 37,74%
0,00 0,00% 0,00%

'~:ô:~ó"o: ..... o:~6oi~'---._"- 0,000/0

~
-..:o" .•.•.": " ..•. ~.-.. L_.' '.

........-,-
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5.1.2.15 Média salarial, Idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municípío e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria por faixa por tempo no município e por sexo.

Feminino

o a 5 3.215,65 3.083,38 37,86 37,79 20,74
:"5~':;~ .. _.4. 473:;88:;:~'~?::i69;:r;6;rF::'""C ::::4Z:~-~C:c;c- .. "'-::41~~l"'~''':"e:c"c;;~::'::2'o::;5~'"
10 a 15 3.990,21 3.684,85 45,31 44,60 16,54
"1'5';.20--~~~---3:6!!:,_2.0.~-"::4~fi~3~';:~:;'~'.:~;:4[~i7:T,~::'c;""'T.."'4a':iii--7~''-~~13:62---. 'O ._ ••••

20 a 25 6.691,58 5.443,18 57,08 54,71 5,14
2Sa30--~-----'---c7~35-5,7i)'5~5:i4.,4i", .. :5~;58:' . .58,0(' '4.84

16,18

16,04

11,73

8,2~

3,69

1,72

30 a 35

Acima de 35 .. ...
~- ~-- ,. - ,- - __ o .~ ~_~~_

5.1.2.16 Distribuição dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de

atividade e tempo no município

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por tipo de atividade (professor e não professor). A

frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no município.

Tabela 5.1.2.16

96,30%

0,00%

0,00%

76,89%

0,00%

0.00%

23,11%3.290

o
:0"

989

a 30

30 a 35
1-- ._._-~ .. _.....

LI\~i,'lla ~e. ~5_
Total

o a 5 246 251 49,50% 50,50%
[~~~"'1~O~ ::~~=~:.~~.~.~.:: ;~:1.7~ (::: r:..•::..'..;..'..'.9;1.2 "..--T""__2.._.i'~..:~:3,f( __..'__ ""__-T':-=':~~.,'6 7 ~;:-
10 a 15 450 1.328 25,31% 74,69%

[_~_~.~ •• ~~: ••. __ m .. n m ...•••• ---:---:.:~:1~:~~.::.:::.:::.:.::.~::.:.::;S6i.:....:.-c;-n"--C~I~'~~_':'--'''''--'84,66~/o

20a25 10 158 94,05%

••



,

000000 ('""\
"' .

5.1.2.17 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e tipo de atividade

•

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo no município.

Tabela 5.1.2.17

Não Professor

o a 5 780.132,18 771.486,86 50.28% 49,72%
r5~ã-1il---'-- ---~~-_6~Q:493,,46. ..3~6~:5:409,0214.8:~~-'- 85,86%
10 a 15 1.663.027,84 5.084.672,64 24,65% 75,35%
~1-5ã-20'---'---"'--"---4'90:-S-33':84':- ..' ::2.1~i:936~.2i...... : ~1.8;49%.- 81.:61 %

20a25 58.709,66 928.151,17 5,95% 94,05%
i,2~-~-30---'--'--~'----1-9-:3()5,6~'"5.12;381!,1 '3~63% 96,37%

30 a 35 0,00 0,00 0,00% 0;000;;"
-Acima de 35 -- -..-..... .~.-~--~~--~-~:~~;QOo/ó_-------:-:.--,-~M •• -~.O-,~Õ-O~h

-- .. ------ _.--------------------------------------.
Total 3.612.202,69 13.105.037,03 21,61% 78,39%

5.1.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no

município e por tipo de atividade.

Tabela5.1.2.18

Não
Professor

19,72

18,65

14,79

12,56

4,38

3,59

Não Não
. Pr()f.es.s~r_,.. • Proffjs:;lºL

o aS 3.171.27 3.073,65 37.07 38.53 15.26
- ~---~ - ~.

5 a 10 .3;373,56 •:3.997.16, (43;'13 41,13 .11,03
--_ __ .

10 aiS 3.695,62 3.828,82 44,16 45,09 9,56

[f5~.2()--4.809.163.841;81 ...49;86 _____ f!.~~ ~-:36---
20 a 25 5.870,97 5.874,37 55,00 55,57 1,20
r-2~.3.Õ.-"' _--.--- ..6..~43.5.,i3..--."'-":;a:S6S:99i9:44 ...• 55,550,00

30 a 35

Acima de 35

i~==< ••:r:~.==~~",-",~"__...--.<_...----_- ..~ ...~~;--..__.~-.--..,,._-,,- .•.•..•.......• _~ __... _--"~~.... c--",,-=:''''-'' .::: .... ".=:------ ~'
,",.,,__ ;....,~ __ -;-. ~..,-;";"~i.

/o. oi. ::l,a ,Amér?cas, 500 01.:2 SOla 216 Te:. 5S HZ4g~.l80~ 'Shé1P~I~"Oów'lkw..llo~ro a~ ;'Jl.'t'O f{Jo.d&JOneirc f.'J !:r'::lSI' ~fl:..~..:(;.,)-1
~.,
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5.1.2.19 Distribuição dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

o 0,00o 0,00
.- '-'--'.'._,. ,- -. , .... ' ..._.,- .•.•.,..-..,..- •.•.•.--_.;-- ..... ~~_._---_ ..-.-

367 512.918,86 566.270,63

275 408.551,12 753.376,30
• -- •••••••• - o. _

1.2392.188.758)31 4.285.416,77

488 1.151.371,48 2.121.975,85

'125 '.'Ú1:717';8S.' .."-EÍ78<668, 4 5
90 661.187,86 698.481,98

67 ... 0;00 . 0,00

2~ O~ ~oo

Até 1.000,00
--_._----- -
1.000,00 82.000,00

2.000,0083.000,00 161
.. _-_._------- ..~--_._----_ ...
, 3.000.00 a 4000,00 .6.28 .

4.000,00 a 5.000,00 261
, __ _-- ._._--_._._ .._ _~-.
5.000,00 a 6.000,00 •.•78

...................................

6.000,00 a 10.000,00 86
- _.~ .. -. ~-_.. ~~- ..._. --....

Acima de 10.000.00 . .' . 95'

Total 1.628

5.1.2.20 Distribuição dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.20

0,00o 0,00
• " •• _. __ ••• ~. ._ • ~~_ •• ••• ~ •••• _._ ••••••••• _."T'_

686' 0,00,' .• ' 1.079.189,50

283 431.168,78 730.758,63

1.2881,977.3'iks1'.'''- 4.496.871.07

556 834.651,43 2.438.695,90

158 243.560,7~ ' 856.825,55

157 125.517,21 1.234.152,63

00,00 0,00

3.128 0,00 0,00989

o
Ó

153

5'7~ .'

193

45

19

Até 1.000,00

1.000,00 a 2.00Q,00

2.000.00 a 3.000,00
' ~r. .~~ .•••••~.~ __ .,...~~_._ •••• ", •.•• , •.•.•.. ,..

, 3.000,00 a 4000,00

4.000,00 a 5.000,00
,-- ,-,------ -- --_._--
. 5.000,00 a 6.000,00

6.000,00 8 10.000,00

Acima de 10.000,00

Total

.~S' ..'..,~~~~ -...-_--7::7.~~".,.~-' ...~.:::::.. ,.
-.. 'c' _'~

"-'~-'LoL.£~ •.••.••••."-.:~~_.,~_~ •••••••._.~~_ •••••..•••.••••~.~~.. , •• uu ~~-~.ri~.~", .. _ ~',,-.fu --~.
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5.1.3.1 Distribuição dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa

etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.1.3.1

Até 30 O: 30-é!~-O-- ----,.-----.. 3

40 a 50 11---_ .. __ ._--_._-_._._ .. - ...•........... , .

50 a 55 7 ,
55 a 60 13
60 a 65 19
65 a 70 13

• 70 a 75 6
75 a 80 3

--------
: 80 a 85 O

85 a 90 O

i Acima de_9~ _ Q
Total 75

Masculino

1 0,00%
15 11l;G7%
37 22,92%

• ••••••••••••••••••••••••••••••••••• __ 0 •••••• ~ •••••••••

~4. . 22,58%
92 12,38%

••••••••• M_

102' 15,70%
19 40,63%
7 46,15%
1 75,00%
'O 0;00%
O 0,00%
O 0,00%

298 20.11%

100,00%
83,33%
77,08%
77,42%
87,62%
84,30%
59,38%
53,85%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
79,89%

5.1.3.2 Distribuição dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa

etária e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etária.

Tabela 5.1.3.2

Até 30....- ...~_._-_._....
30 a 40

40 a 50
50 a 55
55 a 60. ,. ,.- -~_ .

i 60 a 65
65 a 70

70 a 75
75 a 80

l 80 a 8.5
85 a 90- ~...•..• -._--_.
Acima de 90

Total

0.00

5:177,98'
35.060,64
8.966,73
45.119,35
85.031,47
44.007,80
18.604.60
10.468,90

0,00
0,00
0,00

252.437,47

998,00
36.197,98
J: .: : _

70.116,13
71.736;02:
509.982,38
564.629,37
55.996,75
17.849,65
5.880,16

0,00
0,00
0,00

1.333.386,44

Masculino

0,00%
12,51o/~
33,33%
11,11%
8,13%
13,09%
44,01%
51 ;04%
64,03%
0,00%
0,00%
0,00%
15,92%

Feminino
100,00%
87,49%
66.67%
88,89%
91.87%
86,91%
55,99%
48,96%

35,97%
0,00%
0,00%
0,00%
84,08%

==,,?~":~:,~,::O:';:.b:..!,:-'::~:::~~:.;~O...2-1-:~.._....-r-.--'---~-(-!l::2':i -~""à"'J-,~-'-se::'4---.~-~~"'~-.-.;-~g-..--~-o-.~=nj:o:~=('-e-o-.~---...d-:---~-JÜ-.c-('J-.~":"..~-O-._:_....-.Q-M--.::::. =R"J:":&=-."::a:-: ,~
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5.1.3.3 Distribuição dos servidofp.s inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo em atividade no município dos servidores inativos,

separados por sexo e por faixa etária.

... " ....
~ - • .,~ . _~ ~ '.1' .. -

. ' .. . . . .

<".Masculino :'Feminino

Até 30 998,00 5,89 5,13

L~~~~~~,?_,'~-'.==..:0:1- J.2.5:'~€~:.(~3f'4-1'~f2.~"::~:,';i__,""T~'.44':..".•j"." .,';:~: Y~:...;:i="';--'!:~Z'- --'7 ,62
40 a 50 3.187,33 1.895,03 3,95 3,78 8,85 9,32
r50-;5s'~~~-'-'-"\.%()~-6;~:2~'9;B9,Q!F::: .... 9)j~' ,'--5',~3:':' ~,85 ' 12.66

55 a 60 3.470,72 5.543,29 3,98 7,03 14,77 23,64

;,60.~~~6~_=,~-'-'4:~?5,:3~;::.,,':-)Ú3~:58::" "'.7;66 ',;.:.18~~~.,. "24,13
65 a 70 3.385,22 2.947,20 1,83 2,66 14,43 15,57

_" .~ -..-~ __ • ._ •..•• rr __".-rr_~¥V~~T~_~'~~~~.~_~'~~_~~ •••• ,o_•• .. _~._ .• ~•• ••••••••• r_ ., •.••.••••••• T'_._~~ '~'~"_.'''''~._' __ ._ .••• _._~ •• _-~.~~~ •• - •••• _.- •• - ., •• ,~~-- - " -

70 a 75 .. ..3:1~q,7L' ;2:~~9,9,5 ..:3;44:'~;1: .~.~;4~ 16,78
75 a 80 3.489,63 5.880,16 5,54 5,49 11,84 19,88

80 a 85

85 a 90

ACima de90

:~=-':::..:::::C:Ó::.~=::::=::':~.~'.~2-•.~~.""..••...T•....,-!5 ; ~-'Z4-a-~-.::-ilO-~-,-S-hQ-P~'P~lng"-'-"~-.~-:~~•.Pt~'-"-."':""6-0~-.~-''-a-a-~J~':-:"'.,.,.:"':'"~-:~e~-Jo~ ~=:.,:::~~:t:•.::::: ft~ :,.- ~

\.•....,-_.•..•~."".,.. , , '__,__;;;;";;,;;;;.__"~' .•""",":~"'~'7-'-CryC"":"-".~-..,-c-~"""......,,.~,-~~.,_. =--=, . '~-"-'",",'~="'.'.""',""'~.--""'.'"
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5.1.3.4 Distribuição dos servidores inativos por idade, tipo. de

aposentadoria e quantidade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de

aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etária. A

frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.1.3.4

Até 30 O:ioa40---.----'--''''''':':''C._;;'--_.
_._ .._._----_ ..~---- .....~._.-------
40 a 50 O

50 a 55 3
55 a 60 73

.......................

60 a 65 .93.
. ..

65 a 70 29-- ..-.--~--~-_.-
70 a 75 9
75 a 80 4
.................... _._ ....

80 a 85 O

85 a 90 O
Acima de 90 . .. . O"

Total 212

Aposentadoria Aposentadoria
Normal por Invalidez

1 0,00% 100,00%
.,~" ... T'<TT_.T_~•. ~'_'T~,~~~~~.__~ ~ ""---_T-~-~-_-------- ..

17 .., 5,56% 94,44%

48 0,00% 100,00%

28 9,68% 90,32%

32 69,52% 30,48%

~. 76!~6'l'~. 23,14%
3 90,63% 9,38%... -._- ._--
'4 69,23% 30,17%
O 100,00% 0,00%

() 0,00% 0,00%

O 0,00% 0,00%

Ü 0,00% 0,00%

161 56,84% 43,16%
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5.1.3.5 Distribu ição dos

aposentadoria e folha

servidores inativos por idade, tipo de

•

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de

aposentadoria (Aposent:3doria normal e por invalidez) e por faixa etária. A,

representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo

ocupa do total da folha salarial da faixa etária.

85 a 90 0,00 0,00 0,00% 0,00%

I~Âêin\-ã~1â'e1190riii:fiI]l?2IF.~1~~WFÕ7(iqlún.E111~llilmrrfgn~[~ÕO'~~~~i!ll1iJ1[[~I~nnIllli[1~~~~HTIfu1BIT~~
Total 1.152.712,23 433.111,68 72,69% 27,31%

i
\

" --I..•..'
;r

[
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5.1.3.6 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no município antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em benefício e o tempo

médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados

por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa

etária.

5,13

7,18

9,21

11,13

16,83

15,89

18,05

13,88

5,89

1,07 3,88 14,75

3,82

1~1a1,08 20,34

6,24 1,59 25,04

7,48. 1,9525,42
- _ ... _ ... "'" ~...

2,26 2,95 14,80
--~-~~:~~----'-'"-----¥~~-~--~~-~~,"-:"---""'---.. -_ .•-~~_..

3>44 4,71 16,48

998,00

2:202,32

2.191,18

2.306;84

3.599,21

5.370.37

6.026,40

3.936,44

Até 30

30 a 40

40 a 50

50 a 55

55 a 60

: 60 a 65 6.065.97_ ...•........... _._ ............•.•....•... " .............••........
65 a 70 3.051,11 3.840,83
;-7ó- ;~75-.__00 ••••• _ •••• -- •• 2.641:2.9:....._."'i'1!O: :67"

•

75 a 80

: 80a 85

85 a 90

• Acima de 90

4.087,27 5.53 13,85

-. !

-- !

,
\',oT'>.~_''''''''''_''''' ~ •••.•.~ '••.•-"':";""-:.-...- ~~_~ ~ •.•.__._, ~,._ ...••.•••••,,_"~ •.•••~ ,
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5.1.3.7 Distribuição dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

médio em benefício

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo

médio em b~nefício e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa

etária .

• o a 5
---------~-_._--- .

- 5 a 10

10a15
15 a 20
20 a 25
--- --- .. _-¥--- , ••.
25 a 30
31 a 35
Acima de 35

Total

2
..,.0,-

O
'O
75

114
141:
35
8
O

O

O

Ó
298

26,92%
,. "TT~" __ ~T~' __ .~ __ ' " ••••

16,57%

2,78%
20,00%

100,00%
Ú,()().%

0,00%
0,00%

20,11%

73,08%
83,43%
97,22%
80,00%
0,00%

_0,00%
0,00'% i.

"

0,00%
79,89%

5.1.3.8 Distribuição dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em benefício

A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo

médio em benefrcio e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa

etária.

Tabela 5.1.3.8

o a 5
5 <l 10
10 <l 15

~. . T _.~ ••••• ,. _•• , ,_ •.. _~. _ 'TT'_T.'

15 a 20
20 a 25
25 a 30
31 a 35____________ ---_o_-
Acima de 35

Total

143.278,18
, 90.976:'6:4 .-

2.210,16
6..392,40
9.580,07

0,00
0,00
0,00. -

252.437

332.081,02
779.637,65
197.014,81
24.662,96

0,00
0,00
0,00
0,00

1.333.386

Masculino

30,14%
10,45%

1,11 %
20,59%

100,00%
0,00%
0.00%

, .
0,00%

15,92%

69,86%
89,55%
98,89%
79,41%
0,00%
0,00%
0,00%

-_._---- ------_._-
0,00%

84,08%
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5.1.3.9 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade

média, tempo no municípiu ..~iempo médio em benefício

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no município

dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em benefício e por

sexo.

Acima de 35

o a 5

5 a 10

10 a 15

15 a 20
20 a 25

25 a 30

31 a 35

Masculino

3.411,39 2.912,99
•••••• o _. _ •• • __ o __ ,~ •••••• ' ••• _ •••

3.249,17 5.529,35-----_._-
2.210,18 5.628,99

..•...- _ .._-- _ .. ,-...
___ 3_._1__9.6._,~O_~_.__ 3.~81,6~

4.790,04

60,02

58,95
....... , ~ --
52,64

62,08

62,53

55,65
... ~_..._ .. -

57,84

60,38

57,86

13,87

13,72

14,26

15,66

12,54

13 t23. 1

25 .

B, •

-~----_......--,.--,.~...•.
-~



o o o o 00 ()()() ("I
_. _ •••A

:~..•.•.\..~
".. ...•.•;

. ., .

5.1.3.10 Distribuição dos servidores inativos por quantidade, tipo

aposentadoria e tempo médio em beneficio

de

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo ,

médio em benefício e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidor'es •

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

PÓSI~~\Mg;~~~!;P,~{:~1.j
o a 5 C~ 75 51,92% 48,08%

1@E::io~t~m~~fi11M'm~tN}llillimmm1[1];M~r~.liial~~líl1t~Iftrr~TI11ill[~1:fD;Eii[~[ijffillint~~lzF1~~t;11mn~~~~ii:1,P~~~..
10 a 15 29 7 80,56% 19,44%

20 a 25 50,00% 50,00% :

fê]Ja:i3.O ,~~~Htr;ü~EttU[rITF~~illTI~1fJlli£l!ffi~I~~~l~~T£~I~1mÊ:m.iUi~j]H~~iliIr[Q~@lliIi~t~IIRliil~3)!~'
31 a 35 O O 0,00% 0,00% '

~AS!ili:~i~It@lli1W~Iilliilillmlffiffilj~1~~mr~!ffiir~~~mill1J]TI]~mjmI!IT1I<E(1[ill1~~tJwjf;im[~~ro1!~lI~~ff~~~ÊIo'£f~i~.
Total 212 161 56,84% 43,16%

•..I



,

OOOOOOC)(:,(,

A"'GRAP~EV_ :.-/'/0
Proc. "'0 kU/~;1FO'ha£\IPA

O .0
S~UÇóE5ATUARIAIS

5.1.3.11 Distribuição dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em benefício

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo

médio em benefício e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

benefício.

63,50% 36,50%
.,:;'}6~i)O;r"',-' 23,50%

88,59% 11,41%
. - ------ _. --

0,00"10100,00%
86,97% 13,03%

""'O~ÔQ~-'~'cc-"'" . 'ô,OO%

0,00% 0,00%
..... __ _---- ----

..._ ''o.g_~ey?, 0,00%
72,69% 27,31 %

Aposentad oria A pose nta doria
N9rll)aJ"A._ ••._.;., ..P9.r.Invalidez

1.152.712,23

A posentad ori a .:A posen tad oria
.N()rm~1. ::. porJny.~!14~z,

301.868,08 173.491,12
.' v. "6~6':ó'i;(?ó:' .'2í):i: 599;,59

176.497,75 22.727,24
• . :O,{)O -31.:045;36 .

8.331,70 1.248,37
.. "-P.~;9~;:;:; ': :;.ó:,à(t;~'

0,00 0,00
.. , >0<00;::

433.111,68

o a 5
5 a 10
10 a 15--~ -- -- -_ ...

• 15a 20"'.~ _. _.A.". _'_~__ " _

20 a 25
_ "_" ~_ . ......,.~~--:-t.,...

:25 a 30,,'." ~ ~~.._~--_.
31 a 35~._-------~--- -

t~.Aci'!lade 35
Total
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5.1.3.12 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no município em atividade antes da

aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono município

em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por

faixa de tempo médio em benefício e por tipo de aposentadoria (aposentadoria

normal e por invalidez).

15 a 20 ....... -.~_..•.. "

13,94

16,44

10,17

9,9715.11

.27,37

27,81

Aposentadoria Aposentadoria
.f\I()rrnal . p()rlnvalidez

16,22 10,66

62.63

63,41

'SO,83 ... ..~3.~4
61,68 53,86

58,7.1

62,431.741\ :'17

Aposentadoria
P9.r 111.\Ialid~z

2.313,21
.....................

. 3;008;82

3.246,75

3,104.54 .

3.726,77

6.594:20 .
6.086,13

20 a 25 8.331,70

5 a 10

10a15

o a 5

: 25 a 30---._-- .... ~_.---~....;.,;,. ..... ~...-:-...:--.~_..;..:.~~;.-.."~-~ .. '. ' ..~ ;.'. ':

31 a 35r~~.-~-_._-- __ ........- u~r'.'._ ..,

, Acima de 35

•

1.
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5.1.3.13 Distribuição dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha

salarial

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de benefícios e sexo.

53.535,65

40.428,32

65.171,35

119.521,00

173.817,18

311.521,73

537.659,67

0,00

1.301.654,90

16.966,00
--.,----_._._ .. _-_ .. __ ._-
26.530,57.. ,.

21.464,65
..•. ,. ".' ," ..

28.377,92

30.554,02

1.0.410,16

81.995,44
",..... • •• ~- ••• ~y ---'.-

36~138,71
o •••••• _ •• _, ••••

252.437,47290

50

22
:3()

34

55

75

75

10

17

9

. '-'B,' .. -

7

Até 1.000,00
_T~ __ ' ~~ ~_~~_~ __ • "._'_'_. __ .'.'"

: 1.000,00 a 2.000,00
------------ ----------

2.000,00 a 3.000,00
..._. ----_ .. _._--~-~_._--- . '--'~"'.-~+ .

; 3.000,00 a 4000,00

4.000,00 a 5.000,00

. 5.000,00 a 6.000,00

6.000,00 a 10.000,00-.- .----------~--_.__ ._ ..
: Acima de 10.000.00

Total

5.1.3.14 Distribuição dos

aposentadoria e idade

pensionistas por quantidade, tipo de

•
A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

benefícios separados por faixa de benefícios e tipo de aposentadoria

(Aposentadoria normal e por invalidez) .

Tabela 5.1.3.14

Até 1.000,00
_._---- - _.- o. _

1.000,00 a 2.000,00

2.000,00 a 3.000,00

3.000,00 a 4000,00

4.000,00 a 5.000,00
:'-I'Õ'ÓO':OO-'~6:-Õ'OO,OO:..
6.000,00 a 10.000,00

Acima de 10.000,00

Total

. Aposenta(joria Aposentadoria
.porlnvalidez por invalidez

••7. 50 16.966,00 49.900,00

> 12 31 18.147,04 43.099,47

11 20 26.337,49 48.305,39
............ ~..... - .~.. - - .. ,.,

.. 1.1 27 37.535,10 96.391,66

22 19 97.528,53 84.680,34
___ '_"T_~'~' __ TT~_T'_T_" ".- ----~-----,-
?94.798,92 27.132,97

79 572.243,71 47.411,40
.. - _. " .. ',. ~.

8. 89.155,44 0,00

212 11';1 1.152.712,23 396.921,23

-oT • __ • __ .~ __ , ~ __ , __ --y~ _ .,_'. - .

I A".OQs'A~!fc-os, SOObl. 2. sala214 Tel,55 2114S~.laO~ Sh~pplng OO'liflt"' .•••'l", lio'l'rO ao TDuco ~"ae- JOrreilQ lU &f(:lsij ~~ 2:/540-1

l~_ ......,._.~~.->v•._



I" '
",'

.Folha

5.1.4.1 Distribuição dos pensionistàs por quantidade, sexo e idade

J. lL

A tabela representa a quantidad'ede pensionistas

por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

de cada sexo existentes em cada faixa etária.

;

separados por faixa etári~ e.l'

porcentagem de pensionistas

'!

40 a 50 o 2 0,00% 100,00%

55 a 60 2 3 40,00% 60,00%

.í
:

r..
i,,'

.............. " , ":::":::::::::::::.':":::"::':

.i
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5.1.4.2 Distribuição dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de benefícios de pensionistas separados

por faixa etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etária.

66,68%
77,24%
100,00%
52,69%

.. . 8.1,98%
54,29%
36,99%
0,00%
0,00%

...•100,00%

0,00%
0,00%
58,54%

Masculino
33,32%
22;76%
0,00%

0.047:31-%'
18,02%
45,71%
63,01%

..• 100,00%
0,00%
Ó,OO%
0,00%
0;00%
41,46%

13.946,38
7.596,~6
2.679,52

> 5,f2 'f,25
6.972,27.......16.48'3;19 .•......
2.505,22

0,00.
0,00

1,570\85
0,00
0,00'<

57.475,64

6.970,17
•.•.2.238,81

0,00
Ú~j.;Ç7 ..

1.532,26
'1'3:8'79,98"
4.2ô7,ac

...6,681,09

0.00
0,00 .•.•
0,00
(l,OO

40.707.18

Tabela 5.1.4.2

Até 30l30'~"40-" ._ .
40 a 50
:50 a 55
55 a 60
'6i:i'~-65"----"'"''''''
65 a 70
\70 a 75
75 a 80

i80 a 85
c.

85 a 90
I' - --- -- - -_. -'. __ ."'.~.. -,

,'Acima de 90

Tolal



,

ooooooc)oo

ANGRAPREV /Ih
Proc. nn~~;?I'
FOln~ ~ _VPA
0•• 0
SOLUÇÓES ATUARIAIS

5.1.4.3 Distribuição dos pensionistas por idade, média de benefício, tempo

médio em benefício e sexo.

A tabela representa a média dos benefícios de pensionistas separados por faixa

etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.1.4.3

3,02
••••• _ ••••• '_T ••

1.23

3,71

4,95

2,16

3.58
3,67.....,..,.,- ---.-.--.-,., , 2.,'2~

3,37

995,74
......2",'2'3"8:81

Até 30

30 a 40
40 a 50

2.789,28
..__ ..... _-.-------
.'2. 532,32'

1.339,76r--------~-----. c..;..:~~':'":.-~~7;:.: " ...•... -•. ,--~.-" -- "".T_'''' .---

i 50 a 55 2.568.54' 2.860,63

55 a 60 766,13 2.324,09
[ 60 a 65 --.--- ..-::'T470;'OO-',.,-- ..,..- :{i96:64~ .
65 a 70 4.267,80 2.505,22
--.-", ,-- --, ..--.".-. -- ,-. ,-"-- -

70 a 75ç.681,Og
75 a 80

--_. __ ._- .....••..--. --------- .... -"

[ 80 a_~5

85 a 90

, - . ,. ,.. -
.1.570,85 6,66

.... _--_ .. _----

! Acima de 90

•
5.1.4.4 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em benefício,

quantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por

tempo médio em benefício. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.4

o a 5 15 15 50,00% 50,00%
5 a 10 . 3 ....:.,'."30:00% "':"0,00%

10 a 15 O O 0,00% 0,00%
.16a-:20 _.."O O ""'"'''''''''':0;:00'0/'-''' "'O-:C)O%
20 a 25 O O 0,00% 0,00%

! 25 a 30 li '0' 0.00%' 0,00%
30 a 35 O O 0,00% 0,00%=-i\c0'~~:~~-'_-=~='-----.:~::'..::";ó-:-::"":'::" 0: ., -- o:.ooõ?o"-- -~-- .-----. --0,00'%
Total 18 22 45,00% 55,00%

~ .--*.~ ~- ...•.=-:-:::. :::-::-.. '?:'" :::~."'-?: -:-,__"""--> •••..•••..:~-~::-:-". __ ~ __ .__ ._ --- ~...-.,.;:.. ,:•.~,:,--'-.-•... --:-.:..:~~:...::."......;..-:::r<:-.;.: ~-~~-.......•.••.•...•• ---:....--; ,., ,.,--- ..............• ~- -- -
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5.1.4.5 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha,

e sexo

A tabela representa a folha de benefício de pensionistas separados por sexo e

por tempo médio em benefício. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.5
A., •

51,96%
":':"'79:7'6~i~"

0,00%
," '---~"". "..- _.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
~~.,..,~.-._--- --,

0,00%
58,54%

48,04%
.....':ÜC24 o/~

0,00%..----7"- ...-.-O:õÔ%~"....;..;.- ..
0,00%

0,00%.
0,00%

••••• ,.•••••_, •••••••••• ,•••••••••__ ~••• v•••••v.~ ••

'0,00% .

41,46%

38.938,59........... ~-_.. " .... ,_ ..
.' '8.537~0.5..

0,00

0,00

0,00

0;00
0,00

.0,00.
57.476

o a 5 36.004,",6[5"a-~~0_'_w.~ ..= _ ;Fyo,i.qi ..; .
10 a 15 0,00
í'15~'2~~.._- _."., , .:::••:'O,~O ••.•..
20 a 25 0,00
125 -;;~O~....0,00.
30 a 35 0,00
iA~i-;;'-;;-d;35-~""'-"''õ::éi9-
Total 40.707

5.1.4.6 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em benefício, média

de benefício, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados

por sexo e por tempo médio em benefício.

Tabela 5.1.4.6

Masculino. Masculino Feminino

o a 5 2.400,28r5~-1Õ--------'_.._k. __ • ~ -.1'~56-7'-6-7-:;~~:'.
~ ; ,. :-~'; .- -. ,', ,+ • ';'-~

10a15

I 15 a 20
20 a 25

~5_~~-0. __=-~-""..._-_.
30 a 35r------- ..- .

LAc!..":: d.:.~3. .

2.595,91

2.648;~5

45,44 48,12
• ••• " _.~. :~:: •••••••• _ ••• _.:~ _.~._:.~~:~ •••••• _ •••••• T __ ~T. __ ,

• 28.41 41.91
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5.1.4.7 Distribuição dos pensionistas por benefício, quantidade, folha e

sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de

benefícios separados por faixa de benefícios e sexo.

Até 1.000,00
""';"M.asct:(l ín()Mfj~~11lF;~miJl!I'I().~;:lt;j;~;,~.Ma~cu.l!n'<?~•..•••.::f,E)lYlirl}n.()~j

7 4 5.845,09 53.535,65

1,1.000,oo.s 2.~€~E:]~~i2~r::~~ii!~~~i~~tt~;~~iC:~~;!Irffi5ft~?~T~~'?i!f:S":z;;;=~~
2.000,00 a 3.000,00 3 5 7.375,88 65.171,35

l:ii£o,oo aO;40po,:€ª~\~:';Z2::23S1T!di(i~~~1;;;J1~~~lE~IT:12:fE:~!7:;:;2[:I~~~i;:,i,-:::~~
4.000,00 a 5.000,00 2 5 8.535,62 173.817,18

C5."ôO 0,00 a '6:'ôÕÕ;OP~':j=;~:Ei~~:1i21~:::[:i~?lE;~~;;::~:i;:';';~llif::;~;J;=~:J~.~~~.~;I:~:::::I~::~~~~3~:;;~2!!S21.Z3
6.000,00 a 10.000,00 2 O 13.719,72 537.659,67

[A"6l0a 'de ",{fõ~õ';'~.2L:3ill;~!:~~1{~~;~1!t~~p~1f;:~~]T::;rl~l~!~~;;;~~~~.rrili2iÜ~;;r}L~r~:",o, o_~

•

Total

;~!.'J'-
l•••• :

,:..'~'/. :eiQS'.;.m~j!~:<;lt.500

18 22 40.707,18 1.301.654,90

. ....-.....--"'- , '

•••
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5.2 Estatística do Plano Financeiro

5.2.1.1 Análise comparativa com a avaliação anterior do Plano financeiro

•

Na análise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliação Atuarial

anterior houve foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos

em 3,46%, e sua quantidade de segurados diminuiu em 7,07%. Na folha de

inativos a variação positiva foi de 16,22%, e na quantidade de aposentadorias

houve um aumento de 5,39%. Os pensionistas tiveram um aumento de folha ,na

ordem de 10,14% e a quantidade de pensionistas aumentou 4,90%.

Tabela 5.2.1.1
[ Dados dez/2018 dez/19 Varíaç{ô' . ""~

-7,07%
5.39%
4,90%

3,46%
16.22%
10,14%
11,33%
10,28%
4.99%
1,20%
0.36%
0,77%

0,54%

828
978

5.062,667,88
""'-', '-:":"'" ....,.

.5.130.411';64 .
770.471.48.. '6>114:33 ......•....

5.245,82
_, ,~_. __ ~~' • .._+~_._, .• '~-_. '0'- .,

2.997.94
55,77

'65;79
58,07

.57.27 ..

891
928
24~ •

4.893.224,79
j;'.~14.414.49"

699.557.54........... :':5.491.83
. . . . ... .

4.756,91
:2'.855,3'.{"

55.10
65.'55:'
57,62

àtivoi;'

inativo$

inativos

<~'-"''''''', - -".,--_." ..•.

inativos',

inativos
"~;~-;;i~;:;j~T~s.

ativos

... __ __ ......•...

. . pel1sjo,?ista,~

ativos

Quantidade'

Idade média

Folha mensal
(R$)

pensionistas..-.----.-.-..- âli'~;~:"
Valor médio (R$)

•
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5.2.1.2 Estatistica da população separada por Sexo

Tabela 5.2.1.2

Folha mensal (R$)irialivos

" .. "._."".,,_ _..__ _.)!.~.n.~.i.?_~.isIas
i "atiVosI ... . ... ..
t Valor médio (R$) inativos

! _ .__ . pen~iii;ÜÚélS
ativos

....J)~!.\~iO!'fslas..'
ativos

55,5760,01

374 454
273 705

80 177

2.207.858,11 2.854.809,78

••••.': 1.489.079.66 . 3.641.331. 98
232.346,28 538.125,20

"_TTT_'TT_".¥_C __ "_'Y~ _. ~_"'_'_' __ ~"Ma~, ._~.' •• "

~:..~0_3~3_6 6:288,13
5.454,50 5.165,01

... :~ ~90,'4 ~':f-'¥'--"-~~' --.-3~-Ó-40~.26'..
56,82 54,90- - -_ 68':9.5-. -,--~,-~-.~--~~~-~64,56

51,51 61,03

2-6";tl5 "26,'23
34,67 30,84

Ativos

ativos
inativos

1nativos
pensionistas

"ativos

inativos

Quantidade

Idade média

Idade média na
admissão

i Idadeprojetada
L.c.ieaposentadol'ia

5.2.2.1 Distribuição dos servidores ativos por faixa etária e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etária.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
77,78%

76,92%
52,87%_._-_._._--_._~
44,21%

50,98%

4t:27%
54,83%

.Masculino
0,00%

.,~Ó.OÓ% .
0,00%

0,00%

0,00%

0.00%

22,22%

23,08% .
47,13%

.55,79%

49,02%

58,73%
45,17%

o
()

O

.. O
O
O
7

130
129

84
78
,26
454

o
O
O

.•. O.: ..

O
. O •. ,

2

39
115

...•106 ••

75

37

374

Tabela 5.2.2.1

18 a 23

23 a 27

27 a 31
1--' ---- ._---

l 31 a 35
35 a 39

'-'3-g'a""Ú'"
43 a 47

[4?~ 51
51 a 55

: 55959"---'

59 a 65
! Acimade'65
Total

•
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5.2.2.2 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos faixa etária e

sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etária e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total Ué!foiila saiarial da faixa etária.

Tabela 5.2.2.2

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

.. 0,00%:
'89,20%

80,11 %

57,61 %'

42,99%

51,12%

39,70%

56,39%

Masculino'
0,00%

" _. - ,.~ ...•-~ .. -_ .•.,~..-
0,00%
0,00%

..... -~- -_._-- --
0,00%
0,00%...... , - - .

.0,00%
10,80%

19,89% ,

42,39%

57,01%

48,88%

.60,30%
43,61%

0,00

0,00
0,00

0,00,
0,00

0;00
43.733,79

809,.974;-08 .

837.383,87

$4,€L2 07 i6 9

492.068,16

125A42.,J9 .••.
2.854.809,78

0,00,---~-.-.-- -.~"." ",~

0,00
0,00

O.~()q'
0,00

'0',00 .
5.292,75

20,1.125,61
616.170,62

.724.11(:,~~
470.541,83
190.506,95 ..

2.207.858,11

18 a 23
23 a 27
27 a 31

31 a 35
35 a 39
r---- ... _--~~~.~~c_o •• _.~.r. .. ,' ..~.,'
j 39 a 43
43 a 47
47 a 51

51 a 55
___ ._._._ •• "0 ,r~ ... ",",_ ..

.55 a 59
59 a 65
'Acima de 65
Total

•
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5.2.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

médio no município por faixa etária e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo médio em atividade no município dos servidores ativos,

separados por sexo e por faixa etária.

18a23

23 a 27

27 a 31
__________________ .••••••••••••. _ ~_. ~ ••• T __ .-. __

31 a 35
35 a 39
39 a 43

43 a 47 2.646,37
.._-, ... -_ .._--------

47 a" ~_1 ,.....__._..._ ..~:1~7,}4
51 a 55 5.358,01

._. __ _._--- -_._-
55 a 59 6.832.24

- --.----"--

59 a 65 6.273.89
.. --_ .

, Acima de 65 .5.148.84

6.247.68

6:230,57 .

6.491.35

6.so2Ar
6.308.57

4.824.70

11,00

7,72

5,02

2.37
0,43

0.24

3,14

1,67

0,43

"0,02

0,12

0,04.' ..

26.25 28,05

29;15 28.85

29,49 29,36

30.28 30,30

31,20 31,13
0.0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••

32.11 30,71

::--:------'~... ~.... ...•-.... --.:..

,. -. ~ _< .'~ ~-~ ~ _.---. ~-

AV,dQFA":/.I"'t ;~;,J!~;~à'~~Tel.55~~~UOO~$he~PI~~~~1~:~~:~~u:c -:-~~:o:~miütvmi 6~.:.....'
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5.2.2.4 Distribuição dos servidores ativos por faixa etária e tipo de

atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de

atividade (professor e não professor) e por faixa etária. A frequência relativa na

classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.2.2.4

18 a 23 O O 0,00% 0,00%

rn2~JT7]E~~r~~g~111~~t~~tít~I~,mr~1ffr~:im~:~~~JiiH~fltmn~~l1~5~21!r~~:~NNr~Ir~1:?1~i]u~]ID~~~2;'()O %- -A
27 a 31 O O 0.00% 0,00%

e1~;-~'~~3s'~\::lli2~~J~~1~~lIll~tlmrK4~~iE~}~~}~~:~~Hmlr~~ITillrgtH~1~1lni~llii}~TI~~1~ª1~~E]lITij]uffiiliilliliffir~fÊ9:()~0/0--'
35 a 39 O O 0.00% 0,00%

~s}~;tfllll~~1i~~mmlH!ilijl~~\l~Br~*~~~ª:'/ml~;IR~~~jt~:ir~~~lifiIj:~1¥rt~!m!;;J~H~E:~f~~till~g~i21:@9
43 a 47 7 2 77,78% 22,22%

~:~-r.a'51';'illmr~j!m~i~WJ1i~~~1~TIi~2~!~~t;~¥ji1mm;mp£mii~;çii~!jlIfI~lm~~?}~i!1mill~r[E3;25%:]
51 a 55 79 165 32,38% 67,62%

[~~~':f~~ft[~iliINfiliillfilllIW~1R~~~~'li~:hi~1~~~'~~f~~~{ydíl:~~~ili}~tt~illf{mr~m~Iila~rrz\~1~i~f~~~~J&9. ;'~ ~ Ok;_:~;
59 a 65 36 117 23,53% 76,47%

fAcim a::(j~'65jf~~ll~~~~~igm~~~1!~:~}~1g~:!!1~~lijimmi~f~[1ii)~HE1i~~mill~LT[:1~jirr~lill~tÍ~t.~~
Total 249 579 30.07% 69,93%

-
1

JlIoÂ.-
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5.2.2.5 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por faixa etária e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa

etária e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em
}

porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa'

etária.

Tabela 5.2.2.5

43 a 47 43.733,79 5.292,75 89,20% 10,80%

fl?Iii5:nli~~nffuilll1~m~:f~]l~~6:lm1mnl1lilffi~Y[!t~1~:~]1~ltm~í1lli~t]frrBTI!5"175~~ill!Illi~,
51 a 55 532.245,43 921.309,06 36,62% 63,38% '

£$ 5i;~1!59'TIr¥~~~~~~~mtir2Ei'i[5]]Ti]Jm~mnmIT:f:Q[~lf~,ª[~]jm~r~1illTI~EIQ1lL~;~~L~1m~~~9~'49%),
59 a 65 269.345,04 693.264,96 27,98% 72,02%:

FEliim'ã}d ~Thsril~!ilgllNfill~â-[,]:r)9;-~mr~HI~~fEmU~-~:~jF~~r1:~jR1rgmlHtL~!t{fg]]Fj;li~~~8~7-~'<U,::~~
Total 1.709.637,10 3.353.030,78 33,71% 66,23%

li
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5.2.2.6 Média salarial, tempo médio estimadt) para aposentadoria e temPM •..•'G.t.
médio no municipio por faixa etária e tipo de atividade Proc. '1C ~ fI2{

Folho {Lr,
A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado par..a-_ t< ~

aposentadoria e o temoo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de

servidores ativos separados por faixa etária e por tipo de atividade.

Tabela 5.2.2.6

26,25

29,03

29,41

30,22

31,16

31,92.

28,05
...• ,. ,- -_ .• ,..- .•.. ""

28,81

29,44

30,57

31,19

29,70

11,00

:'5:00,
3,78

li65
0,34
0,19 "

3,14
'0,86 .•..

0,13

'<0,'00
0,03

0,00

2,646,37

18 a 23
•.23 a 27

27 a 31

,31a35

35 a 39

39 a 43

43a47 6.247,68
, 47 a 516,602:6~'

51 a 55 6.737,28 5.583,69
!55 ~ '597.042,92,6:600,24

59 a 65 7.481,81 5.925,34
i A~I;':;ade 65' ..,... 7As5, 184 .496, 77

•

•
;::----~::--..,.-...---- .---.
I
. ~.....'~,,-,..- .'-"~".._~'"~~---.' --,-.-----.-- ...~--.- ...-,....-,-::.~.O" • _ ••••• _". _ ••

~-~ -: "'''-~''' _: ," ",:-., - '._" -':.. '. ". .' . " . ~~..,.....- ~
.1 ,.,~,dQ5;,mé!'co., bOO bl. 2 5(110i ró .r~t S521 ~~t~~~,~~';':~~~i~~!(lr~ow:~;,a~re~; "'4~CCl'~iO d~ J.a~. RJ &'~fll
.:;.~L-..-~",_.",,..,.._.~..,....._._....._....~~'"".'i'. ;,t o",£'P,~j.~ ,'o" ",,":'.. ,",r:{,,:~ . . ..' , ••.•\ _",' _ ..•. ~
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5.2.2.7 Distribuição dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para

aposentadoria.

64,80%

2,40%

0,00%

'0,00%

0,00%

0,00%

'0',00%

0,00%

54,83%

35,20%..,. ,._ .... _-_ ... -
97,60%

100,00%
..........................

'0,00%
0,00%

0'_" ., ,. ~.

0,00%

0,00%
..• O,OQ%

45,17%454

451

,',.3:' ..
O
O>
O

'0

O

374

245
,..., .... -'122 .. "

7

O
O
.0 ..
O

Acima de 35"

Total

o a 5
:sai0
10a15 .. ". ~~._,_.~....
15 a 20

20 a 25
[-25 a~~30-------
30 a 35

5.2.2.8 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo estimado para aposentadoria e por sexo: A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial

da faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabela 5.2.2.8

O a 5
5 a 10

... -. . -. - -. ~- ..

10a15

r 15 a 20
20 a 25

25 a 30

30 a 35
~ ._."Y--- __'o

Acima de 35

Total

1.529.789,09
,-,..,- ... "-.- ..,--',.,-,

. 657.301,88

20.767,14

0,00
0,00

ó.,06,"
0,00

01;00' .
2.207.858, '11

2.838.028,17

16.781;61

0,00

0;00

0,00

o,M
0,00

:0;09,
2.854.809,78

35,02% 64,98%
"",,,,', "TT_" _

97,51% 2,49%

100,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
.......................... _ ...

... 0;00%. 0,00%

0,00% 0,00%
:,,"0,00% 0,00%

43,61% 56,39%

---
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5.2.2.9 Média salarial, Idade média e tempo médio no municipio por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no munlClplO

dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para

aposentadoria e por sexo.

Tabela 5.2.2.9

Feminif1~ •:Masculino

29,77

26,84

Feminino

31,1054,94

48,77

Feminino

59,26

52,45

47.88

6.292,75

's'.59Ià7'
6.244,04

~ .• • .•. -.~,.,...._~ .o,~.

5.387,72

2.966,73

o a 5
•..•. -_.---.-.Y-"

i 5 ~10
10 a 15

: 15 a 20
20 a 25

•
.... ~--~_._..- - " .

, 25 a 30

30 a 35

: Acima de 35

5.2.2.10 Distribuição dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria tipo de atividacit:

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etária

e por tipo de atividade. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

Tabela 5.2.2.10

O a 5
5 a 10
10 a 15

1 a 20
20 a 25
: 25 a30'
30 a 35
Acima de.35:

Tolal

247

,2

O

O
O
O'

O
O

249

449
123

7
,O '

O
• O,

O
Ó

579

35,49%

1,60%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0;00%
30,07%

Não
Professor

64,51%
98,40%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
69,93%

:=:::----:::-::-----_. ----..........-....,'-.........:.: _.~---,..-------_ --::-::=::~.
.......~ ..~~~----. .",.~-~ ~2.-..- ,"_.,_ _ _.__ -_--....---- ~..---_. ....~ ..-

~ "~o ~' ~ ~.
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5.2.2.11 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e tipo de ativídade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.2.2.11

o a 5 1.695.599,00 2.672.218,25 38,82% 61,18%
!5 a 10 ,., '.". t4.03$;t1~6~º.045~'3:8 •• "2;O'SOf;--- '97~92~~
10a15 0,00 20.767,14 0,00% 100,00%
[15.a .20 '," ''''oftiu~.:'' ::::....••.,'~:9~'~:o.-" ..::'''':;::'O;:9~o/;:--'------'--'''.:::; ..'2::P:O'%';'
20 a 25 0,00 0,00 0,00% 0,00%
'2S'a'"3Ô- '- ---~.'. "0,00 . {l,OO% .:-:': >Ô,Ô'(3'%
30 a 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%
:,,:~i~a"""-'--'-"--'---""'::'Q:-Qi},'::" : .. ,.:O,QO "(),.poo/(; ::~;, " , q~O~~/o"
Tolal 1.709.637.10 3.353.030.78 33,77% 66,23%

5.2.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no municiplo por tempo

estimado para aposentadoria e por tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municfpio

dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

Tabela5.2.2.12

30,57

28,75

26,55

29,64

28,34
54,20 57,70

'49,1~. ..... ,. -52,4

47,88

035 6.864,77 5.951,49

[.
-S .... 3 1 ...0. -'-. -~:-' ....~-7-..'.-0":.-'.'-,',-9'. ,.:-0" ,-s.: . •...... ...... ... '. ""':5.366~2,!?+E

10a15 2.966,73

15 a 20

20 3 25

: 25 a 30

30 a 35

i Acima de35
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5.2.2.13 Distribuição dos servidores ativos por tempo no munidpio e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por sexo, A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de serviço no município. '

Tabela5.2.2.13

Masculino Feminino

O a 5 O O 0,00% 0,00%

5 a 10 O O 0,00"/" 0,00%

10a15 O O 0,00% 0,00%
, __ o

15 a 20 O O 0,00% 0,00%

20 a 25 O O 0,00% 0,00%

25 a 30 '213 310 40,73% 59,27%

30 a 35 126 113 52,72% 47,28%
.._-~-_. __ ._-_.- .................

Acima de 35 35 31 53,030/0 46,97%

Total 374 454 45,17% 54,83%

5.2.2.14 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

município e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor

em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de

tempo no municfpio.

Tabela5.2.2.14

O a 5

5 a 10
10a15._-----_._._----_.
15 a 20
20 a 25

25 a 30
30 a 35

"_ .• r'.T_'.T' _

, Acima de 35

Total

0,00

0,00
0,00

0;00
0,00

, 1.283.992,39
657.733,05

266.132,67

2.207.858,11

0,00

0,00 '

0,00

0,00
0,00

1.883.297,33
738.528,41

232.984,03

2.854.809,78

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

40,54% ,
47,11%

53,32%

43,61%

0,00%

0,00%

0,00%-_._----------_.
0,00%

0,00%

59,46%

52,89%

46,68%

56,39%

--,--------==-=--:------.~~--:----'---'
i
I

i.
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6.028,.1 ~ 6,075,15 55,80 .5~,09. 3~92 0,89

5.220,10 6.535,65 57,77 55,42 2,59 0,28

7.603;79' ;.

"7.515,61.
. ....

59,62 61,07 0,89 0,00....

5.2.2.15 Média salarial, Idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no município e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria por faixa por tempo no município e por sexo.

° a 5
; 5 a 10
10 a 15

: 15 a 20

20 a 25
. 25 a 30
30 a 35

. Acima de 35 •

5.2.2.16 Distribuição dos servidores ativos por tempo no município e tipo de

atividade e tempo no município

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por tipo de atividade (professor e não professor). A

frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no m11nir.ípio.

Tabela5.2.2.16

o a 5 O O 0,00%

5 a 10 O O 0,00%

10 a 15 O O 0,00%

15 a 20 :0 : ° 0,00%

20 a 25 O O 0,00%
..
183',;25 a 30 .340 34;99%

30 a 35 49 190 20,50%
~.~ _~"~~'T--'T'~ __ '~_' _ '_~T~~ 'T'¥""' __'_' __' ..
Acima de 35 17 49 25,76%

Total 249 579 30,07%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

65,01%

79,50%

74,24%

69,93%
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5.2.2.17 Distribuição da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

município e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de

tempo no município e por tipo de atividade. A representatividade na classe

mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da

folha salarial da faixa do tempo no município.

Tabela5.2.2.17

Oa5 0,00
--~----~--_. __ .-.--------------- --- ..••• _o. - - • .,

'5a10 '0,00
10 a 15 0,00
; 15 a 20 .. 0.,00
20 a 25 0,00
125830' '1.214.úis;S5
30 a 35 349.930,47

i Acima de 35 ." 144.937,08
Total 1.709.637,10

.. Não
f:'r()fe S50 r .

0,00
.. 0,00
0,00
0,00
0,00

- ... - ._----
1..952.520,17.;
1.046.330,98
354.179.62

3.353.030,78

Não
Professor

0,00% 0,00%
, ,."" .._, ,

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

< .0 .••••• _ ..••_ ,_, "c_ __ •• _~_ "TT_.~.'. _

38,35% 61,65%
25,06% 74,94% ..
29,04% 70,96%
33,77% 66,23%

5.2.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no município e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado

para aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no

município e por tipo de atividade.

° a 5
: 5 a 10

10a15

15 a 20

20 a 25

25 a 30
30 a 35

. Acima de 35

6.638,.08

7.141,44

8.525,71. ,

5~142,71

5.507,01

.7.228;16

53,55

54,38

59,99 .' .

55,45

57,25

60,41

..0,55 2,97

0,00 1,88
..........................

0,00 0,63

~::-" "I'::7~?.o.....-. ~. __ ...-- --===-:-.---;l;~.......:.' .."'.;....,... ~..
-~ ,~~_~~ _.__ _~ __ ~ ~__ ,...-..J.~--- ---~. -- ;1 - '~,,~._- ... ".''''''--- -- ~

i ,l,••, dQSA~'Ot, 500 bl.2 5010216 Tel, H 21 24S3.180~ Shcj)plng OOwn1t'lW('. Ilcwo dO TUuco ~;;H.l&JOMlf:;llU Bfosii <l6> n64o-~
i
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5.2.2.19 Distribuição dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela5.2.2.19

Até 1.000,00
"... "'-:---.-:-,',-:.--';'.~'";',':7.

! 1.000jOO' a 2.000~OO' .

2.000,00 a 3.000,00
3.000,00-;40ClO,OO".,
4.000,00 a 5.000,00
-s.OOO-:OO;-6~OO~OO-;--------""-'.
6.000,00 a 10.000,00

.'--.-.••... -.--.---.--.-.- .•.•• -.-- .• "h .• -.' .•• +. "",0" , •• "

Acima de 10.000,00'

Total

o

61

60
"'52,'

123

374

o 0,00
....._----- -- _. __ ....

34' •.....70;425;61

19 159.505,04

':30.-010,68'"
48 282.642,29

••••••••• ~~. o" ,v0O"" , ••••

78 , 287.092;45'

247 919.460,77
.. , ,., .- ......•.. "'

":20 .. : 458.661,21.
454 2.207.858,11

0,00

58~500,49

47.499,00

,,28.426,88

221.830,02

437.803,62

1.780.566,28

0,00

2.574.626,30

5.2.2.20 Distribuição dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

I
I
!
I
I

I,
I

0,00

0,00

0,00

0,00

128.926,10,

207.004,04

51.486,59

0,00 504.472,31
~.~-3~io.'5-54~,07.:-....-T •• - --- '-'394-~42, 00
1.290.907,50 1.409.119,55

. ..... ..

>81,164;56' 657.680,19

1.709.637,10 3.353.030,78

G

537

,72',

188

108

ü

o
.." .'.58 .•

182

J
249

TabelaS.2.2.20

Até 1.000,00

1.000,00 a 2.000,00

2.000,00 a 3.000,00

3.000,00 a

4.000,00 a 5.000,00___ ~ .~. , ._.~ __ .w._ .. _ .... __~_... .. "' __'>"'"'

, 5.000,00 a 6.000,00 •,.

6.000,00 a 10.000,00

l-ACir~a d; 10.0?0,OO

Total

•
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5.2.3.1 Distribuição dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa

etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.2.3.1

. .--."
a&"J,I

\
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5.2.3.2 Distribuição dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa

etária e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etária.

Tabela 5.2.3.2

............." ..,......,¥~~c~li~O..... Femini no
Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
(tO. a:'!~-- ...~....::;:::T:~.•. ::«('09.:::: .. : ":[<9.:"00;:0: 'o:õô~o/~~:~..6:;0:00/.0
40 a 50 0,00 4.070,28 0,00% 100,00%
l.~l!~.~~".~C",~..'..;..:...--.~..~;;~a;tí:;9:5.. :,: :~~6~852.:~Q::;::;;::;.:;.Q,~9ô/.; •..... i~..~1%.
55 a 60 134.815,00 916.587,34 12,82% 87,18%

~-6Ô:a"65 "...":::. "":"469:i:~;3l:9~' .::'âofjoi>~91: -.. -3{C75o/~..... ;:;.:63,25%.
65 a 70 484.830,95 661.785,43 42,28% 57,72%
i.)o.~~-.!~::..;..".':::J.~#';1~!;!.~:': ~#3'.;141~~~":'" ......•')~;3'2'~'::' ~ff,i8~;.
75 a 80 132.221,52 210.867.20 38,54% 61,46%í.~~=.;-~5.:;.::':.:..'.',.':T::F:;~4~1.1.6T9]1." :'. :'4;3'.'6'34;'397.:" :~'5Íl;36~o/~C:'; .'44':6'4% .
85 a 90 12.457,83 3.048,26 80,34% 19,66%
[A'~i;;~"dk.~o:;;........ .j;,+o.4nr1 .••••..•..;;:.:3J~3~,3i •.....:".:'•••Ú,8~%.'.::":.'i2,1'/ío/.;:'
Total 1. 89.079.66 3.641.331,98 29,02% 70.98%

;~L:;;>"'" ,.., ,.,.. ~~-
I "',..,..•.:,.c"'S~:.~ •...•...._." :_","~..~,_ ~_~:,.~ :+., .•••.~ •.• +._ ••.• ...,.~_ •• ~._~ ~.j~._.,.~.~~--~.~~-~~:~ ~._ .
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5.2.3.3 Distribuição dos servidores inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para

aposentadoria e o tempo em atividade no município dos servidores inativos,

separados por sexo e por faixa etária.

Feminino Feminino . Masculino

28.55

28.96

27.97

25,29

0,00

0,00

4.070,28

6,631;69

6,500,62

5;72'8,42

4 !i/;4 04

0,00

.0.,00

0,00
.. ..
3.530,95

6.419,76

'6.517,14 ..'

6.06C:~9 3,38 1,60 24,39
[70'~i5 -- ::.:..:~5:.\..~O:2o.~;.57~,o1. ." '2,30 £81 21.;2.4::
75 a ao 4.006,71 3.635,64 2,61 3,52 30,69
..So -a.. -a.'s._ "'i.'577,o6'2~908,~6 "'6';~4""":' 9,07 n;31'''--

Até 30
;-30;40-----
40 a 50

50 a 55
55 a 60

60 a 65

65 a 70

85 a 90 2.076,31 1,016,09 9,60 11,52 26,08 22,99

Acima de 90 .. 1.404,~1 .3,638,32 15,46 . 18,20 .. 20,62
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5.2.3.4 Distribuição dos servidores inativos por idade, tipo de

aposentadoria e quantidadb

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de

aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etária. A

frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.2.3.4

O,OOO/c

87,56°1c

O,OOO/c

.. ,92,31 o/c

0,00%

100,00%

7,69%

4,94%

10,80%

12,44%
"~"o .~ ••• __ ~ ••.••••••• _

84,4(lO/C 15,54 %

87,910/, 12,09%
';.'~.(6i%:: "'6;33%

100,00% 0,00%

50,00% 50,00%

89,26°1c 10,74%

7

8
... ,.".-_. __ ._-

23

28
",.,' "" ,'" "'

<23
11.. ,.,.'.: ....3....

O
-t., .

10573

o
.. 0.

O
. - . . . .. .. . .
:::.84 •..

154

'190

197

25
80

.';j~=~:
9

Até 30

j 30 a 40

40 a 50

[50 a '55

55 a 60

60 a 65

65 a 70

70 a 75

75 a 80

rão a 85
85 a 90

i Acima de 9Q

Total

;j'o"~=."."'-::':~2:=::. ~.::- ::::r'-' .••' •....••...~---------..;..---..-.-------~. dt:- Zo -=-~---~iJ~'';''6.10'~; .. "o:':".~"'~;:'~""'''''''''':'''''~'~.e;;-,-o •..... _.~_--....-o~~.-,- ~j~,", '0

,.1,.-'. ~.Améticos 5(;0 cU sala21ó TeI. SS2124a3,1.80~ SI)ç:ppll'lgOowr.tc'hr.6Oc."oao-:jlJcc 'liooçjcn-ef.;)P.J lí~{Js"

____ '._~"_"- .••••..• -~__ ,........_-,.-_..- , ~_w,. __.•••_."....._._,. ._~ ~._- •__,_"--_' ----"- --__.~

...
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5.2.3.5 Distribuição dos servidores inativos por idade, tipo de

aposentadoria e folha

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de

aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etária. A

representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo

ocupa do total da folha salarial da faixa etária.

Tabela 5.2.3.5

Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
,lnvaHI1e.z... • :.N()r.FT1.ªL Invalidez

Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
[30~'--'''-'O:ÓO'o;ocg.~OgOfo 0,00%
40 a 50 O,no 4.070,28 0,00% 100,00%'''50'' .~-55-._._ ..__ _......56.2~'8'15):2 37':S68';2:i' ..- 9-3:-i4%--- ..-., :..-- .. --.6:26~1.
55 a 60 1.025.735,06 25.667,28 97,56% 2,44%
: 60 a 65 1.188.264.38:88,676,48 93,06%. . 6,94%
65 a 70 1.080.807,06 65.809,32 94,26% 5,74%
70 a i5 : __ :::I~-9~557.,.8f........:9~::O'5.i;2:C' ..-8'4~73'% , '15:'270/0
75a80 304.778,00 38.310,72 88,83% 11,17%
80 a 85 94.131;27 3.620;0396,30% 3,70%
85 a 90 15.506,09 0,00 100,00% 0,00%

i Aci~-;';d-;--90":':"'" . . :0;:00:..... ,......., ".',"," , :.i:i::oóo;~ ~--- .. O..OOo/~.
Total 4.771.594,95 353.773,56 93,10% 6,90%

-:-:---- .. ,.. ..---..

• _A' ;0'AM6<c",:.';'::.'~T::;:'''~'W~'~~-~=.~:,.~~>.=:;,,:o-~o:. JO::J:'~ B?e ""f'~
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5.2.3.6 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no município antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em benefício e o tempo

médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos. separados

por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa

etária.

•
Tabela 5.2.3.6

Aposenta dori a .Apose ntad o ria
Inva'iidez 'Normal;~:~

Até 30

23,08

26,67

25.80

21,61

17,92

20,66

19,75

14,74

13,44

26,97
.. '-"","-'--'.~'~
23.84
22,47

. 21;68

10,37
."1,62

13,7 4

19,24

5,68

2.13.2,63 .. . 29,21 ..•

2,76 3,03 28,91
-------~----~---,.---.....

5,3,2." ."8,1~.........2~,54.
8,25

•...:'1.1,56

15,48

18,18:.

20,241.722,9085 a 90

30 a 40

40 a 50 4.070,28

50 a 55 6.700.18 .. 5.366,~9 "
_... __ ~_~ -'>-~ __o _.__ _,"m'_, __ ,_ ••. T" ~> __ ,.~_,.

55 a 60 6.660,62 3.208,41
-60 -; "55-----------5-:254.-0"2.'--." ..... :.~ji;5,!;O
65 a 70 5.486,33 2.350,33

.•.. ~.......,.,-...,~---.~--~..~,~.
• 70 a 75 3.996,463;$15,.27

75 a 80 3.809,73 3.482,79
.... - .

80 a 85 .2.852.46 .1,206,68,

15,8111,1352,54..22;541.404,81
__ --. __ ~ ..-.- .•••• _~ __ ~ __ ~_r~ ~_:. ~~ .~~. __ ro ~~:~::T~'~::~T::'.

. . '.
3.638.32<i Acima de 90

•

i~;---': .~~... ...,~_-w...-._. _._.--.,-......•.....•.-_---;.--..•.••.~•.•••-:•...:::.~::.~ ~

l ~ ---.......--------- '
_.~~~~~~_~~~:COS.~~~ .•~~_~:::~~~~Te!:-.~~2i:~~3~~~~ Shepplng Oównt~8CL.:~:.;~.u.:~__~:.~~~:=~::~~tO$I\ S~,216~Ü-' ..
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5.2.3.7 Distribuição dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo

médio em benefício e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo.

Tabela 5.2.3.7

Masculino

o a 5
5 a 10
10 a 15

; 1Sa 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35

i Acima de 35

Total

113
75
41

:, '21

22

o
'O'

273

294
175
137
57
32

3'

2

5
705

27,76% 72,24%
...~..,..~, 30,00 °/;;-.__ 7.0.,00%

23,03% 76,97%
26;92% '73,08%
40,74% 59,26%

~T' 'T •• '_T_. ~T_~~~~_'_"

• :'25,00% 75,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
27,91% 72.09%

5.2.3.8 Distribuição dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em beneficio

•
A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo

médio em benefício e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo.

Tabela 5.2.3.8

Feminino

Acima de 35

29.66% 70,34%
. .. __ - ..-, __ ..-

29,13% 70,87%
23,26% 76,74%
30,27% 69,73%
41,55% 58,45%
34,69% 65,31%
0,00% 100,00%,'-' õ:OO% _ 100,OÔ"%
29,02% 70,98%

743.894.57 1.764.379,24
.....................37.i~2.39;.64..: -:'-'-.'9-07:'9'25'~7'-!f'

186.105.04 614.136,60
67.262,'34 154;957,98
106.753,34 150.153,64
11.824,73 .:22.261,34

0,00 8.508,03
, -~~,..~.,.."._. "'::O?OO. ;:: .1"9.'009~40.

1.489.080 3.641.332Total

o a 5r- .
1 5 a 10
I

10a15
i 15-8'2"0
20 a 25
[2s'S' 3"0--"
30 a 35
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5.2.3.9 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade

média, tempo no município e tempo médio em benefício

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municfpio

dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por

sexo.

28,37

25,85

25.64

18,22

18,14

26,47

26.16

22,72

Feminino

30,3658,3763,39

".r=.emlrilriÓ:
. ::;::<~~:\.,:~':;,

A.cima da 35

o a 5 6.583,14 6.001,29
,'~ ~-~------" ~--_.- ..... - ._----_._-----

,5 a10_ _ ;.:~:.9.?~,~:f:c;.;:5;j~~,,1~:: :~8,8fi ;.~~~.\~o" ~ 27,48
10 a 15 4.539,15 4.482,75 74,71 69,26 23,29

: '1'5~.20 _,.,.:::'~,._'.3:~~'O.~~!~._.~..:::;-~;i:1.8:5.~:'.:' .'.•':803~.''..,, ..;-'ft',i'ü":"-"'" :'''':\8;91'
20 a 25 4.852,42 4.692,30 76,13 73,69 14,42

• ,_"' •• +~'_' __ '",_'", __ "_~_.......--,.,,;+;_•.•.•..,..........,~.._.••..• ~'.. ,'>,.-', •• , _ o.. • •••.•.•.• , ••• ,," '" H' •••••• ~. ~" •••._ •••.•_ ~+ •• ,

r 25 a 30 .. ". 11.824,ia<;~:;'7-4'2i?i~$::';.;;]'a;~/ <' •••• :. 7-5':98 . ~.--':::; 31,72

30 a 35 4.254,02 79,00
.. ...•..• ".:.. 0'-"- -;".,-- •. -.--.--.,

:. ::.......3~~{)1;íl&:82;9b: •.•..

•

..----
....•.•••••• _.k ••••__ •••••l • ...w...,.,...~_~-~ ~~~.I~'~"-"'i."".~:: .1 . . ,; .

I A'I. d<2s'AmüC'OI, SOO.bt. 2 sala 21'6 Tef,55 2'24S3,18b~ ShCiPplngÓ~wNlowt\ IlCl'l1'odO Tljuco ~iode>' Jé~tro RJ étosii B~ 2£640.4

t_,....._.~':'"...,- .•..~>"""":'"_":""...,.,..-~~••.---:<':-. ~__ ~':""".,...- •••••.• ~~_. ~._-..---.-":".--..." "';'_'''. '. _,._ •.•• _:- •• _._. "':-_ - ~.•. :.-.-~---- •• ..t<:.,.--'_" _ '"._ ~,--~- ~_~ , •• ¥.""'-~'_~:~_.A_"""_~ "-_'_7","_""""'_. __ ""'_~
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5.2.3.10 Distribuição do:' 'Sbrvídores i nativos por quantidade, tipo de

aposentadoria e tempo médio em benefício

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo

médio em benefício e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

benefício.

Tabela 5.2.3.10

0,00%

0,00%

10,59%

100,00% 0,00%

Aposentadoria por
Invalidez

93,86% 6,14%

-::82,00%18,00%

93,82% 6,18%

84,62% 15,38%

o 100,00%

:0.., --0,00%:

10 81,48% 18,52%

103 89,41%

2

44

870

Aposentadoria
"-,poLrnv:alidez
382 25
2~5,45

167 11

- ,. 66:::15 a 20
20 a 25

25 a 30
.. ---- --' - -'- --~-------:

30 a 35
r--À~imad;-~--"--"'--
L~L_~J"'--""- __ ~~_,-<J-._' ' .... '•.,,~~~~~~~ ~ _

Total

o a 5

: 5a 10

10a15
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5.2.3.11 Distribuição dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em benefício

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo

médio em benefício e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por

invalidez). A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

benefício.

Aposentadoria
PQf .1[lv~1 i<jez

4.50%
11,67%
4.31%

10,78%
10.97%
0,00%
0.00%
0,00%
6.83%

Tabela 5.2.3.11

ApOS<'lOta(joria .. i:: ;Aposentadoria ... .Aposentadoria
~:.;.,_;Notr:iit;::-:::::.:"7::::~..-:~"Qtlnvªli~i'l~:... ,:.... Norrn~r.

O a 5 2.395.294.58 112.979.23 95,50%
. 5 a 1O '-i~1-~1:ê~ài~~s::::~:;::'.:..-.~:t49~.$34~o.3 --:~~~-8~~3'~%":..

"" .... _-- --- ---

10 a 15 765.729,52 34.512,12 95,69%
15 a 2019~;271..4ti3;948;91 ~9,22%
20 a 25 228.731,74 28.175,24 89,03%.-25'~'-30'---"~-"-""----:'~-34':08~:-o.Y;;::'.--.-.-....-.-.:.::0;00--- .;.,-:... --.-.-:"1"o.o:.o-o;;i~=-.------- ..-- ..---
30 a 35 8.508.03 0,00 100.00%

: Acíma de 35:0.000,00=0.00%
Total 4.762.252,71 349.149,53 93.17%
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5.2.3.12 Distribuição dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no município em atividade antes da

aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono município

em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por

faixa de tempo médio em benefício e por tipo de aposentadoria (aposentadoria

normal e por invalidez).

Tabela 5.2.3.12

Aposentadoria Aposentadoria 'APosentadoriaAposentadoria'
Normal. porlnv~l.ideZ "N()rmar ':porlnvalide;;

O a 5 6.270,40 4.519,17 59,71 60,63 29,07 26,66:5 a 1O iL520'::r5'::T'~7-3:}~'~j'~~:~'''::'::'j~ª::40''''''''''-''-':~6i:2r""" .."'::..':27:'1'6"""'c-"""- 22,60

10 a 15 4.585,21 3.137,47 70,55 70,02 25,70 16,07
- o • ._.

i 15a 20. 3.004.1)t .•9~5~74>' 76;44 72,07 9.36 13,13
20 a 25 5.198,45 2.817,52 75,61 70,64 17,82 11,36

f 25--;3o---- :..i:5~2j~.~.F:: ..ôi:~b . y/~;aI" .':.': ::.:::..::::.~7.::!~.~:..~....
30 a 35 4.254,02 0,00 79,00 26,16

--------_._----- -
i Acima de 35 ..' :0,00 ...:0;00 M.

5.2.3.13 Distribuição dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha

salarial

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de benefícios e sexo.

Tabela 5.2.3.13

Homem Mulh-er
Até 1000 12 27 11.976,00 41.702,47

: De 1OOÕ~ã.2Ó.O:O.:~.::... " ":'ji'7:::':::::"1'25"" '8S'.913;iõ:;-"':2s(043-;4Y'
De 2000 a 3000 40 28 99.321,63 161.030,08

"Õ'e'3000 à'4'0.0015.'35. 52.74'6,8'0":" :1'99~'9-89:97--
De 4000 a 5000 29 49 130.874,41 278.328,91

:--0e5909' ã:60'õVT/' Úl . 77: "'154;744,8'Ç""1'.O'36.618,-52~
De 6000 a 10000 60 234 449.353,34 1.740.770,42

:'Acima~e }OOO'Ó 32 .... 05()4~14~;93 0,00
Tolal 12 27 11.976,00 41.702,47
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5.2.3.14 Distribuição dos pensionistas por quantidade,sexo e folha.

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

benefícios separados por faixa de benefícios e tipo de aposentadoria

(Aposentadoria normal e ptr invalidez).

Tabela 5.2.3.14

Aposentadoria
•• por Ir)validez

~•.'. _.'" o", '" .. ,,,","

Até 1000 34 5 33.932,00 4.990,00

[~e_1O~.~~a 2QO~.;;L. ':~.,-..':;;:::::~':='1~),~E':;':::'L::::;(7'J:T~:i':"';~_qf~rfi~I::.";:':"':,.~:~TT~~:,-5fo

De 2000 a 3000 64 4 157.809,65 9.731,41

@e 300Õa 4~O_,;.~.L.~J;~,:-":S'3'1 ~.oLo::~"-:"16L~~~!}O.303.39~=-:.'-+'56.036,57 o.
De 4000 a 5000 65 13 292.978,46 58.616,45

• .~_~ •••••.••• ._._. •• " ••••••••••• _._•••• ,..__,_" __~•.'T"_~."' •• • ,."

l:.£~_~~~,~~~_~~~~~tl~._:~::. o, ,:t_9~1.' o ...••• '.,. t4_:~'~~_1~~_~:~:~~~~:~_~~;~'~..:::- - '. 76_~;~_30,80
De 6000 a 10000 286 8 2.052.068,04 56.869,82

l Aci~~~d~-:UfOOO ';;:2':. '65i604,~63::: 0,00
Total 34 5 33.932,00 4.990,00

,\\", ::tc:n Amé';;'-\:l!. SüO 1>1.t sala 216 Te!• .552t~93:i8Ó4 . S)1l%lpplngÔOwl'rl0'6'r. Ilerro ao ~jjlJCO Rlode JCMil'C).IU étosil ~g~,216
::.::::!::-~ ~ ••••:~.~,:":;'-',•.•-.--'. --""--:--.___ T., ~"-~-.,-~__ ,_ -,.,,~ -_.T",:,.~' ••.• .,..._.•.••- • ..,....,.,..,.,..-.--..,---=T7'-'7_A_,~_~_--:-_>_ •. ._

~.
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5.2.4.1 Distribuição dos pensionistas por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etária e

por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas

de cada sexo existentes em cada faixa etária .

•

•

0.°

"-,\ .;,., .., .•.....' ~.,:"'..
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5.2.4.2 Distribuição dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de benefícios de pensionistas separados

por faixa etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etária .

•

--.--~-.,

~
... --, - ," - -.~''''H: 000: -.,.. ;

.{.,~~..1.~.:.~.. : ~ .,.. ~t ~.,.f~, -:. -~~' ~.'?~.~' ,~."'~~-

o',~,~:o~!:"'n'li~eot.500. bl,1'"" SQlai~;le~.S52~.:~"s3:lêõ4
~-,,~~;,_.~ ~:. ~,_.
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5.2.4 ..3 Distribuição dos pensionistas por idade, média e sexo

A tabela representa a média dos benefícios de pensionistas separados por faixa

etária e por sexo. A frequência relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etária.

Tabela 5.2.4.3

Feminino

6,20

3;08

10,68

, 10,27
10,93

10,26

10,58

11.87
10,65

'9,70

15,06

14,27

FémininO <Masculino

Até 30 2.403,94 1.911,15 5,77
i

~..,._._ ...•... ,.,

30 a 40 4.901,14 2,275,95 4,35

40 a 50 :l.J36,38 2.070,02 9,51
_ .._ ....__ .__ ....

'4,PE):Ó,03," '2.849;6650 a 55 1,51

55 a 60 1.605,81 2.911,45 10,65

60 a 65 4.089,70 3A16,53 10,98

65 a 70 3.001,02 3.518,80 10,89

70 a 75 2.763.66 . 3.860,69 9,94

75 a 80 2.127,03 2.170,12 10,40
--_ ...~-_ .......... ~-,... .. ........... . .......... . . .. , ......... - ......
80 a 85 .". . 2.1:65;48 .ii 3~645A4 10,41

85 a 90 7.7!)5,70 ~ .t!5~,55 15,83
---------_.
Acimade90 3:7'57,90

5.2.4.4 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em benefício,

quantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por

tempo médio em benefício. A frequência relativa na classe mostra a

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.2.4.4

o a 5 19 50 27,54% 72,46%
5 a 10 30 48 36,46% 61,54%
10 a 15 17 33 34,00% 66,00%

._-"---- ..--_.- ... _'T'.'

15 a20 ,. 1 22 33,33% 66,67%
20 a 25 3 21 12,50% 87,50%
25a'30 O 3" , 0,00%' '100,00%
30 a 35 O O 0,00% 0,00%
.. - ..... -. 'TO'"

.- .. __ ._ ..

Acill'iàd~ 35 Ô 0,00% 0,00%
Total 80. 177 31.1~% 68,87%
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5.2.4.5 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha,. '

e sexo
,. .•..;~,.. ~- ~: ..,:

A tabela representa a folha de benefício de pensionistas separados por sexo e

por tempo médio em benefício. A representatividade' na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média,

o a 5 67.182,02 157.603,12 29,89% 70,11 %
5 a 10 ~3:176,ge 154.494,00 35,00% 65,00%
1O a 15 32.996,33 74.822,83 30,60% 69,40%

'15à'20 " 42.2.20,Hl " • 59.521;27 41,50% 58,50%
20 a 25 6,770,85 69.420,56 8,89% 91,11 %

~25 a 30 0,00 22.263,42 0,00% 100,00%
30 a 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%

'"O ___ ._

~Acima de 35 0,00 0,00 ' 0,00% 0,00%

----
.~".'=.:~:~-Q~~~~~D~~~b:t':~-'~~~~~"~21-~-'-~-!-'~-~-k-'~-~-:~-'-~:7:1-'--~-~---~-I~-,-D-O-~-,-r-~~-r---~-:-~-o-a-~---~-'~-o~~-~-a~e-J-Q-M-'-'Q:~~'J~b-'~:~~'It'd~"~
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5.2.4.6 Distribuição dos pensionistas por tempo médio em benefício, média
de benefício, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados

por sexo e por tempo médio em benefício.

Tabela 5.2.4.6

Mascülino

o a 5 3.535,90 3.152,06 40,48 56,39

l-5--~~1-0----~~_ ..==~::-:2:-7-~~-:~~='::"..:":::"..~:~1_8':6:~::""'..-"=--":..="'4i~~~'-:'.-.""-""63,27
10 a 15 1.940,96 2.267,36 56,04 61,70
r1i5--a2-0------:-- •.--~..,,'C--:.3..-.á-3..8.19.' ". 2 70'55'1"--' -~-7""'--- 63...,~~~--' '59'18'
L....... . . '..' .... ' .. , , ,

20 a 25 2.256,95 3.305,74 68,57 66,65

! 25 a 30 ...7.421,14.' 6ê,44

30 a 35
Acima de 35

5.2.4.7 Distribuição dos pensionistas por benefício, quantidade, folha e

sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de

benefícios separados por faixa de benefícios e sexo.

Tabela 5.2.4.7

Até 1.000,00 5 21 3.010,11 41.702,47
..

1.000,00 a 2.000,00 57 ;;' ... 42.649,82 256.043,41

2.000,00 a 3.000,00 38 29.599.64 161.030.08
............................................ ,-. , ..._--- .._._~...

3.000,00 a 4000,00 22' 55.450.74 199.989,97--_ .... - ..........

4.000,00 a 5.000,00 13 22.645,41 278.328,91
---_._----.---_ ..... __ .. .. ...... -_ .. ~.-..... .. ,.----------------_.-

5.000,00 a 6.000,00 7 .10 38.242,89 1.036.618,52

6.000,00 a 10.000,00 ~ 10 18.581,88 1.740.770,42,J
I -- .--~ ". _r,_. _____ •___~.~._v.• ,_ .

I Acima de 10.000,00 2. ,. O 22.165,79 0,00
. . .

"••.•._~ ~:'~_-"':"c__:_____:-r-----~.- ..- ~---~,..-".c-- ••.--------.,...:-,..,.....--.-.•---~-""'~----~--_..•••.••.~ ~.~;.: -"'"--~•• - '" ~- ..•- .•-~.-_~,..



r~< (.•.,,\ (~') ~ f -
0 1

( ,.

'.,<-~,""( ,~,\~.i

SOlUÇÓES ATUARIAIS

6. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatístico dos dados cadastrais da

população abrangida e considerou suas características financeiras e

demográficas, hipóteses e premissas econômicas e biométricas.

6.1. Resultados Atuariais do Plano Previdenciário

6.1.1 Compensação Financeira Previdenciária

Tabela6.1.1 (valores em reais)
:f~ > • , ., ~ ",. , < ..,- ~'T /Y ; v, u. ~x - v., 1" 'T' 'V~"Y'7~x::;;

.0; Grupo ,', _. . . Plano Previdenciário , f
,.; '"' ". ~ '. < 8;.<<?"

• (+) Servid~r~s!,tivos

(+) Aposentados e Pensionistü:;
___ o • _

Lote de Estoque

COMPREV Passada

'Jalorf'ra.s~nt~~o :Flux9:M~ns~lflltüro .

(=) Compensação Previdenciária a receber--_ .._-~--...~..

Valor a ser considerado

537.226.543,99
90.189.766,61

3.536,91
21.478.521,09
68.707.708,61

627.416.310,60
.. ------ ---_ .... - ...

146,167.578,50

O Valor Presente da compensação previdenciária futura a receber da população

estudada, discriminada por benefícios, encontra-se na tabela anterior. O valor

total de COMPREV é resultado da soma do Lotai da próxima tabela com os

valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.

6.1.2 Compensação Financeira Previdenciária - Valor Presente do Fluxo pró-

rata Futuro

Tabela 6.1.2 (valores em reais)

, Total

Benefícios a Conceder

~Aposentadoria Normal

Pensão decorrente da Aposentadori.a .Nor~al

lA po se Ilt~cj ()riallo ri ~v <lIide z ..
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez

r 'p~~~ão-porMàrte de":Ativo _., ',' ,
Beneficios Concedidos

Aposentadoria Normal

Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
-'Aposentadoria p'orIJ1\1alidez'

605.934.252,60
537.226.543,99
511.745.492,63
21.521.127,75

0,00

0,00

3.959.923,61
68.707.708,61
55,013.118,14
4.653.214,80

0,00

~--~=. ---;;-.-------~---------:-=-~.
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•

Pensão~e,~~r~e.~t~ ~_aAposentadcHia por Invàlidez "

Pensão já concedidá

0,00
9.041.375,68

6.1.2.1 Estatística da Compensação Financeira Previdenciária por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensação previdenciária por tempo

estimado para a aposentadoria e por tempo em benefício do servidor.No anexo 11

deste relatório contém varias estatísticas relacionadas a compensação

previdenciária.

Tabela 6.1.2.1
Estimativa de Estimativa de '1

Tempo Médio em anos Comprev para. Comprev para ;
Beneficios BaC Beneficios BC, ",

o a 5
5 a 10

__ •• _.T ••• _•••• _~__~__~'T

! 10 a 15.
15 a 20

20 a 25
25 a 30r._~__~~ ~ _
30 a 35 ..

35 a 40
IAClma''dê'4o''
Total

149.578 ..677,46
113.478.317,30

.... .. ,-- -- ,,--~~- ..- - .'.'.-..
112.745.558,43
95.430.519,14
~9.3.~8.686,26
14.988.184,87

__ • ••••• _ .0 ••

1.610.258,75
56.341,80

0,00
537.226.543,99

29,171.182,87
31.053.357,00
.-.------------~-----_. __ ._.

8.198.578,24
0,00

284..590,50
0,00
0,00
0.00
0,00

68.707.708,61

• 160.000.000,00

140.000.000,00

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

Tempo médio em anos

o V1 ~ ~ tv tv .W W »
llJ llJ o V1 o V1 o V1 n

V1 ~ llJ llJ llJ llJ llJ llJ ~f
o ~ N tv W W .j>, llJ

V1 o \J1 o V1 o a.
l'D

.j>,
o

m Tempo médio para
aposentadoria(BaC)

11 Tempo médio em
benefício(BC)
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6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - PPREV

o Valor Presente dos Benefícios Futuros é o valor atual posicionado na data

base de todas as obrigações futuras, a serem pagas aos servidores aposentados

- incluindo os servidores ativos que irão se aposentar e pensionistas.

Tabela6.1.3 (valores em reais)
~,~;:~?j 'V Yy Y '"'''' y ~>~ '7<S';:<:'7:'"

L~" • • Benef.ício ... ' . . " PI"lno P('7~j(te:n;çJAr,iq;1'"ii,'
1.461.675.785,00

..... , , ,.. , .

1.193.005.422,56
1.132.945.344,01

46.663.055,43
.--.~--------_.
4.724.741,11
245.568,75

.8.426.713,26
268.670.362,44
. 168.1sii40,87
12.942.122,22
. 70.351.774,34
4.221.151,72

............................... , ...
2,996.073,29

Total

Benefícios a Conceder

i Aposentadoria Normal
Pensão decorrente da Aposentadoria Normal

:--Ap"asenta~()~íél~.o!.ln~~li~d.:e.~: ..: _ 0 ••••.

Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez
• . .... __.... --_._--------~~~~- o,.

Pensão por Morte de Ativo

Benefícios Concedidos

Aposentadoria Normal

Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
.• ~,~ ._ •• _. ~ ~_. ,_o. ,.,

. Aposentadoria por Invalidez:: .

Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez. _ .._ ~_.- __ ..__ _.__ .._. -~. "-_ __ .~ ,

.pen~~oJácoIlC~di~Il ..•

o Valor Presente dos Benefícios Futuros da população estudada para o Plano

Previdenciário foi calculado em R$ 1.461.675.785,00 .

•

-"-.' .', --_.. -------- ~

.~~~Q\,'m~m.m. ~~~:~.~l~~~=.:~.:b~:.~~-:~:~~:::~:~-~~~dO~::O-Ki:~~eM:Q'~~1~;'~Sii ~if", 4_" .... 1,:
, __~__,._._~_~""._~} _::...._~ "' .~':' l>,,~~~J~~:~'.,.,"~,'.!.,:::~';.:.'._,.~_:.-.....: ."'] ""'~"..... ", r • _'~
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6.1.3.1 Estatística do Valor Presente dos Benefícíos Futuros (VPBF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribu ídos pela idade e por

benefícios a conceder e concedidos.

Tabela 6.1.3.1
~, ,.'X0",. , .;1;';:i;i11v alo'~~pry~s!,!nte;;';:ç+..;.~al~r;l~.tes'e:n.t!~
. Idade.', ,dd.be.neflcios' de beneficios ;

., <"'futuros a ' futuros .
. . '. __ . conceder .. ' . . concedido. .

•
Valor Presente dos Benefícios Futuros por Idade

200,000,000,00
180.000.000,00 -~----~~~~
160.000,000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

, ".;::

D Valor presente de benefícios
futuros a conceder

III Valor presente de benefícios
futuros concededido
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6.1.3.2 Estatística do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

distribuido por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuídos pelo tempo médio

estimado para aposentadoria, divido em professor e não professor. No anexo 11

deste relatório contém varias estatísticas relacionadas valor presente dos

benefícios futuros.
Tabela 6.1.3.2

Tempo estimado •
patra

d
. Professor Não Professor

aposen a orla
em anos .

Lo" a~"," .. __.....11 :f.1l~9~T~.1,9~~ ...?~.~:~1().~~~}~3
5 aiO 86.477.125.79 162.787.434,72
:'ro~-i5---' ..c~~4.~69.54t62-' . 1'5f{"4.0o-S,S-9 .
15 a 20 35.036.190,53 178.796.047,13
:~iij~~~~~~~~~--'_.''..--~:i2.~~7:7~(i46~~4\:. ~:: "''-:~.-1:0'2~~635: :O:l4~;6:9;:~
25 a 30 1.916.361,52 32.159.166.84
i3Ó" ~SÓ:OO .....2:809.910.,94:.
35 a 40 0,00 87.176,38

_.TWT¥T~T_~¥ __ ~_~_' ~"~ ""?" < •••••••• <.T... .••.••.•.•...... - .. -.~ -~- __~. __. ._.. ,- _._.. T •••••••• " •• ~>-
'Acím~deAQ< .....: ..... ...p,:08 '.<:' . . <O,OQ.
Total 332.206.057,85 860.799.364,71

Valor Presente dos Benefícios Futuros por Tempo estimado para
Aposentadoria

• 250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
lJ'l o lJ'l o lJ'l o lJ'l o o
ro .... .... N N C'fl C'fl q- q-

o ro ro ro ro ro ro ro <li
lJ'l r.- LI'l o LI'l o LI'l "O

•..... N N C'fl C'fl ro
E
'ü
<t:

11Professor

• Não Professor
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6.1.3.3 Valor Presente dos Salários Futu ros - PPREV

o Valor Presente dos Salários Futuros é o valor dos salários futuros dos

servidores ativos trazido para o présente.

Utilizando o Salário de CQ'"!trir"i,ção, ,foi encontrado o Valor Presente dos

Salários Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.963.811.792,76.

6.1.4 Valor Presente das Contribuições Futuras (VPCF)

o Valor Presente das Contribuições Futuras é o valor de todas as contribuições

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuições futuras utilizadas para capitalização equivale a

R$ 279.597.871,07.

Tabela 6.1.4 - PPREV (valores em reais)

Contribuintes' .. ' '.: "".;'~".." . T t ,. '. Plano Previdenciário
•• • ~ •• "" •. • • ..f i'''''. ~ .• 'I" • ."

'~tot]I\llifÊ~~mu&~n~;JimITt~;~fili~t;Ri~~l1itt~!:m~~~!m~~~~Ü~;i;:~:~~!~~.';:'~~S
Patronal 239.585.038,72

t1~2~K~~lt~~~~~i~~11~l~~~I:~H~~~~8H?lij~1!iI~~;I~~~TI-~i~~~lli{l~mill}~,~.;~;:~t~t9~i3:~t
sobre inativos 0,00

•
Ativos 228.400.279,32

~~t[[Yl~:~~I:1"1tHHm:~üfERl1tr~~1~r~Ét'~~,~f~1tIl~ITt:~li¥&~l-nYl}l~~fi~~~~~]Q]l~[~~íJ~la
em benefício 12.380.982,11

Programadas 2.491.804,25

~~;~~'I~i~Ü~1i~i:~-~~~I~~lFi:h~m~U;i'~ij~rf:1~tllEEª~~n~~t-~m~E~I~~'u:-m:rfr~~53,;6:1~l
Pensões 197.283,83

tLf~~~:~~r~r~~:9:E~:~~jíjIT!(tf~~~1~~~;fijim;ITfillf5,mil~E~2:1~
Já concedidas 28.872,93
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6.1.4.1 Estatística do Valor Presente das Contribui ções Futuras (VPCF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuídos pela idade dos

servidores e divididos em contribuição dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.1.4.1
Idade Ativos Patronal Total

LT~tal .. :.;.~;t~~~.1~:tJl!.~;~;.;2~9;~~~!;~.3_8,72 455.~~;~.~~.3~,92 .
18 a 23 60.115,72 66.673,79 126.789,51

f'-23..a 2f~''''':''; :"':::::';n848':oi;ÇiY~;":':'2:ô'4 9:'681~ã8':~"':' .: 'à:"697.75'iji2- .
27 a 31 10.758.852,87 11.932.545,91 22.691.398,78
[31.! 35:,,_...,.;.,,;,:.:..,•.•.2.?:;~..~21'().~;.6A:i:•..•;..:~ê1Xijf~J~?]8H ,....~~:~!~.:~~-6~43••..
35 a 39 52.961.555,17 58.739.179,37 111.700.734,54

f'3-9-ã-4'r-~~':..~?~•.•:.'.4:4:'82~:;92T'1'9:'F:'~:49.-fi4;:!r1'9':25";::':'- ..~94:-Ç39'.-846',I4"
43 a 47 31.518.399,77 34.956.770,65 66.475.170,42

;"47-;''51 .....• :::::...;'.2í):9~!.~~:3~.8P.:.•:;':'~~;~'9'q::1'3~.:~1.,...:'.~~~'.~'#7';80'Õ',02'"
51 a 55 14.239.626,04 15.793.039,79 30.032.665,82
:55;'59 ...-:....•.:.....:'::.;~.3~.i#i~~~;.:...".:::i;o5'7-;29 5;s-f'" ">T374'2Õ~43'õ"]9~'!
59 a 65 4.642.319,58 5.148.754,44 9.791.074,02

1 _ .. _._-"'..... . .....•. ;.; ; .. ;;;, •. .,;;;.;;.:.;:;;". . ...• ; •..... ;; .. ;.; .. ;;.,.~.-;; ;;;: ......• _ .• __ .:.:.; •..... , ;.;.; _.;;;.

l Aclm.~ ..de .65', .:.1:;:6~~.:9:~~,40'::J.84:o,:S.~~;,.11.. 3A62:111~S.~.;

•
Valor Presente das Contribuições Futuras por Idade

70.000.000,00

60,000,000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00
.... IV IV W W W .j:> .j:> V1 V1 V1 l>
00 W -..J I-' V1 ~ W -..J I-' V1 ~ !:lo
cu cu cu cu cu cu cu cu cu cu cu 3
IV IV W W W .j:> .j:> V1 V1 V1 0'1 cu
W -..J I-' V1 ~ W -..J I-' V1 ~ V1 a.

lD
0'1
V1

• Ativos

• Patronal
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6.1.4.2 Estatística do Valor Presente das Contribui ções Futuras (VPCF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuídos pela idade dos

servidores e divididos em contribuição dos servidores professores e não

professores. No anexo II deste relatório contém varias estatfsticas relacionadas

valor presente dos benefícios futuros.

Tabela 6.1.4.2
Idade Professor Não Professor Total

lT~t~I'.~.0.0 •:L.8~:~1:R~C!~.3i.H..:". :374 ,76~;~.13;25 ••....__._~~_S,604.~_~5~~2.
18 a 23 126.789,51 0,00 126.789,51
[3~--~-3I,7;~L,,"';:"H ,~~9.3'19.24.;,;'.".A;5'~8.4i8:~'F'c., ... ,3.897 .i/ii,52;
27 a 31 6.155.130,39 16.536.268,39 22.691.398,78
ln~1..a 35 .. o~J:;::';';:;1~I;Ó~8~i6},.9~::;T:';~'4;;~3°9I'7f) ~,~3;._._,:;::..'~Tõ78';~56, 4 3
35 a 39 19.634.825,79 92.065.908,75 111.700.734,54

i'3~i4~o: ". ..)i~'647;?:~j:~6t7i492~344A~9~.5*_9~846,44
43 a 47 11.733.283,72 54.741.886,70 66.475.170,42
l~!!A1...nmm' "n""::::-::;';5:~~~F~~5:~'~~:::.:::.'j7:;3.~T:1iYã'J997~::._::1:?:~87';800~2' ';
51 a 55 3.518.914.85 26.513.750,97 30.032.665,82
l55~}~~"-' '.::~::<Ú'~:4-'i::~4:0.52...,' jZ-:Ó:?2~~90;27:'.• '13:420:43CP's
59 a 65 1.537.092.21 8.253.981,82 9.791.074,02
[~--;;:íp~..<t;'~5:.'~...::::;~:;::;;:a.~~:.~~:2.,~~;n";';;..-:__a:T:f7:~-[a.~:~~--;;:::-;::':'-~:'4~~~J11,-54o::

•
Valor Presente das Contribuições Futuras por Idade

e Tipo de Cargo

100.000.000,00
90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000,000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

• Professor

• Não Professor

•... N N \lo) UJ \lo) ~ ~ U1 U1 U1 »
00 \lo) '-l •... U1 1.0 \lo) '-l •... U1 1.0 n
Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql 3'
N N \lo) \lo) \lo) ~ ~ U1 U1 U1 O' Ql

\lo) '-l •... U1 1.0 \lo) -...J •... U1 1.0 U1 a.ro
O'
U1

.:---:----.
..~~~:,';.:~,~~~li~.;,~,;£.;....;~..;..•,.:.;:~l ..:...•..:..-..:-...:...:.;..•..':.._.:.' "..., ,'"~O ••••••••. ~--,............,._--., ,:;.:,\' ~"p'~~,::._._-,.-.-~~..,~~;~~ .•.;:..:.,.....--

i ,4,,,.d<)s'A~~~~\~;:~:.~;;í'~'~fl~~~~.~~i~3.tilO:~S~Qf)PI~b~wn1~'(\Il~Cld~ njuoo ;~i~:de-ila~~: ~j 8f0!111ª~2"
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6.1.5 Plano de Custeio - Método PUC

Os benefícios programados (aposentadoria programada e pensão dela

decorrente) foram financiados por Capitalização pelo método do Crédito Unitário

Projetado. Os benefícios de invalidez e pensão foram financiados pelo Regime 1

Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura.

O Custo Total calculado é de 32,45%, sobre a folha mensal dos servidores

ativos efetivos deste Plano, já consideradas as contribuições dos inativos e

pensionistas em 11 % conforme normas da Emenda Constitucional nO41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.
. !,,

•

t~~A p~Qse-õra.(1olia'lPrQg~fâH"~#~~illiiHii}f~U1lli:H3~~W~~~~~~~~!~~j:~IHlili1llE1i~~fr21';~{~o/~~~f~i~~ft~;ii-llfrll1lli:~HEEo~'Oóo/~',i:L:ili~~~
Pensão decorrente da Aposentadoria Programada 0,83% 0,00% ,

~Ê:;~€~r~~g~i~:ipÓn'.~1:~:ili~1ili~illIW~~Tjgí1m:~~~:~~~£'mm:12'5%m~'Iill@~~õ;'õô%'~r~Ml1}:'1r;;:J
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,12% 0,00%

lrt~-~._e~n_-s'ã~~rp9r.~:M;;r'i~T~?Ft.fii:~;j~~EtilIlliTI~f!-uilliillJ~1HlMilllli!lill}jffim~}rlliHt~_gIT~wr9.'á~%1~~1{~~.m11ilillilH!~~Q1~ÔO%~~q~'rf~_i~;;~:'~-!
Riscos Expirados 0,00% 0,00%

i.!il~U:b:,:tt[~i~_Gh~~'1J~mtff~g~llijn1rr~liLll~illlli1~I1!nJ~liiili!1lmH1DIllTIlErllifDlliili1:f!~itr~~rlli~-:O---~;-:O"'O-- °1-.-k-T-~~i-t-(.•.~~-~;-~
Despesas Administrativas 3,35%.

Base: folha de contribuição dos ativos: R$ 21.779.907.60 .
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O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

efetivos, já consideradas as contribuições dos inativos e pensionistas em

conforme normas da Emenda Constitucional nO41/03.

j' 'I:'j
pr~~~RAPR£V 7ft . ',.~~~ ;/

......'... -.,~'''lc :1 "\>1rN:]\ \1 ,I.¥:l~~t~~\:,!
a•.'..::.:-:•.......=::a." .., .. '.:-i

.\J!V ..•... 'i;."•• L ),U l::1
" :::::::::.:::::::= ::." ...•. 1" \

~otUÇ<!>~:AIUÀRIA!~ i: 1':' '1.. 1)\
,1r I.~. ,

6.1.6 Plano de Custeio - Método Agregado l'

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensão dela I' 'I
decorrente) foram financiados por Capitalização pelo método Agregado OS;"i
benefícios de Aposentadoria por Invalidez, Pensão originada d'ess~.l .1

Aposentadoria e Pensão decorrente de servidor ativo foram financiados pelo ..t.:,.. .l,'"

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura. ,
.,~

';' ~ , il

O Custo Total calculado é de 27,67% sobre a folha mensal dos servidores ativos l ,i: I

11%,:£\'1
. .t.: ~.

+-1~:~~~:Apviieniado'-r-ia'I~~_!~~!~j~i~:~w~m,[:litilli~illg1!~ttlli{iún1ll11filill{,~:1.i,:~:1:~~jQllrlli1i~_~p~'o_'o,o/~H.~n~~::~~nn~~a
Pensão decorrente da Aposentadoria Programada 0,58% 0,00% t

~'ó":~nrã!d~r'íajp,~.:I,i~TI;1@11mmfüif~JEITI~f~Ê~Ii~;Jjmt~~,2.7ªO,o/:~i1r~~
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,12% 0,00% ..• f

1H~!iP'~:~}'ã~)p'.~~i.~~Jl~dª~~l*~;~l[4l?~j~1f;IDillmITTIf:~~~'Ef~TIh1r~~To~:1[M~1J!liSmm1illIT~'O?%p'~
Riscos Expirados 0,00% 3,32%" .,r

~'b:~~i!~~íã,!m~!~~~Rlill1~~~'lli1f~~j}~HmjjEHÜMg~~~lilrrill~j!1!i~~tf:1mf~~mt~I~j~;~]iE:ttlli&j
Despesas Administrativas 3,35% ~

fm~:cü'~to~T:o'ial:t!11\ffijllu.ifjTlliilliljlITill~]gl~mtmI[illllili]lUrilllli!1lliijtilljlli'~iliKliIlIillffi¥TI1B~'7~!.~:~~~!im"~"'~"'1H-'H-~"'~~"':~~"'.f]
Base: folha de contribuição dos ativos RS 21.779.907,60 .

O O O'..o'.'o .0'. '~.',,-... C ':), '." ':. - - , , ., \ _ j - ),' :i:''. . .' .' . u ..J '~,> \,-,
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6.1.7 Reservas Matemáticas

As Reservas Matemáticas são os montantes calculados em uma determinada

data destinados a pagamentos futuros de benefícios, considerando o plano de

benefícios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas

Matemáticas é o resultado da soma das Reservas Matemáticas de Benefícios

Concedidos e das Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder, como

mostra a tabela a seguir.

Tabela 6.1.7.(valores em reais)
Valor

. (=) Reservas Matemáticas. .. . 1;022.513.312,32_._-_. __ ..... -.---.-

(+) Reservas Matemáticas de Beneficios a Conceder 778.096.934,85
..._ --- _. ...---,~, ~.._~_._-- ._-_ .._.- .._ _ _--

(+) VP Obrigações com Beriericios aCóriced:êi- 1.179.608.399.44
• . ._v.v," _ • __ ~ •• _ -:::.... . - • - ->-- . ..

(-) VPCF Patronal capitalização 110.852.382,77 .

.(~)VPCF..S;~~jd;r.~Ú~;~kpi.t~li~a9~; 153.121.801 .23

(-) VPCF aposentados capitalização 11.927:876.32
,-TT~T~ ~ ••• ~ T __ ~ ~~ •• ~n •••• T" , •• - ••••• __ ••••••••••••• _ ••••••• __ •

, (-) VPCy:pensiónistas ~apitalizaçãó 453.105,79

(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 0,00---..~ ~(~)VPco~p-ReV.:~~;cebe-;;~d-;.-pi.~~~P'r'$Çid;~~iã~j~;~..-..- ~ -~-.1-2-5-._156:.298.,48

(+) Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos 244.416.377,47
----(-~-i..V.PObri9açõ;~~tQ;;:;:'Bert$.ú~i~$~~.'c-~'~itá'iiia'ç~~".... ....,-, .. ---....""'~'2'~i.670'-362,44

(-) VPCF Patronal 0,00
.....---- (.-)..VPC'f'Ap~~e:;;t~d~;;'"'.." """.''''''i.O.4S':421-,12

(-) VPCF Pensões 197.283,83
"~~_.~ _ ~_ •• _ .• ~ __ '_+"~T ~... ',. .' n.' , .•

(-) VP COMPREVarec~berdoFiaii:(). FI~anc~iro 0,00
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciário 21.011.280,02
VP = Valor Presente
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6.1.8 Saldo Atuarial - Plano Previdenciário

A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que é o resultado da subtração dos

valores do Patrimônio Constituído e Compensação Previdenciária a Receber do

valor total das Reservas Matemáticas. O valor desse saldo implicará em Déficit

ou Superávit Atuarial.

Tabela 6.1.8(valores em reais)

Fator Valor

1.022.513.312,32

0,00

0,00

934.921.871,72.........."-,.. :,,.----.-,-.8~591.:440, 60

0,00

0,00Reservas paraa~ustecl(:jpiano

Reservas de Contingência

(+) Reservas Matemáticas

(-) VP Plano de Amortização por alíquota suplementar

r--.....(-)"vp-'p~~~~dIA;~~tii~çã:;pora~ortes ".
(o) Patrimônio Constituído

r~~'--~----~~~~~_T~~---~._~., . .~ ._~..... ~.... _,.. , T~~:_~~~~-:._~;--:~ :- __-:-;

! (=)DéflcitAILiarial.•. ..

A existência de Déficit Atuarial torna necessário que sejam efetuadas

modificações no plano para que seja alcançado e preservado o equilíbrio

atuarial. O Patrimônio Constituído é suficiente para cobrir 91,43% das Reservas

Matemáticas. Isto significa que 8,57%das Reservas Matemáticas estão

descobertas .

•

~ ". -- ,-=--~.-----\,'-.:..........;-..:.:.... ~<::;O::':L::, :-:':.''!-.~''... .. . J ~:---.....::~~_~ ~_~=::u.....~u _~ ••~ •••••.-! .••••••~-+~"'~~~~~-" •.•...~r"". ~~

Tel,sa á:z4S3.1~6~-ShC~plr:gjjÓ!Wiltov.'('-i tlorro'd~.nJt.leo 'kr.;'d.~J~~~IU&fosij ltt~ 22~.l
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Conforme o artigo 53 da Portaria SPREV/MF nO 464/2018, no caso da

apuraração de déficit atuarial na Avaliação Atuarial, o equacionamento poderá

consistir em plano de amortização na forma de aportes mensais com valores

preestabelecidos. Com o qual pode ser financiado à prazo máximo baseado na

regra vigente de eligibilidade das aposentadorias programadas, 35 anos.

o valor da parcela deverá ser atualizado mensalmente conforme a variação do

INPC. A taxa de juros conforme a meta atuarial já está incluída no valor da

parcela

5ano~
10 anos

tSanos
20 anos

.. 2S<anos.

30 anos

35 anos ..

2.309.974,27
'1.322.056.64

1.001.874,23

848.345,14

761,181,32

706.906,74

()71, ~4e..82

. ~,'. .',"

Também é possfvel a criação de um plano de amortização onde pode-se

amortizar gradativamente o valor do déficit atuarial, de acordo com o 9 único do

artigo 9° da Instrução Normativa SPREV/MF nO 7/2018, E!;ta opção inicia

pagando um terço dos juros até 2021, aumentando para dois terços dos juros em

2022 até começar a amortizar o déficit atuarial em 2023 nivelando as parcelas

de 2024 até o final do prazo do plano.

o valor da parcela deverá ser .atua)izado mensalmente conforme a variação do

INPC, A taxa de jurosconformea'meUiI 'atuarial já está inclufda no valor da
." : '."',".,. ,.'

parcela.

•••••
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Ano Juros Amortização Pagamento Saldo devédC;;~

95.089.375,34

96.253.870.74

87.591.440,60'

91.013.346,22

,94.568.934,28

96.416.180,79

9

7

8

6

5

4

19

17

18

5.132.858,42 1.710.952,81
.................... ~.. " ...~.... _" _., ... ,... . .. .." - ...

2 5.333.382,09 1.777.794,03

3 5.541.739,55 3.694.493,03
y~ T TTT~~_T¥T~.~. '______ 0.0 ••••••• -~.-----_.-_._-

5.649.988,19 ' '162.310.065.812.298,25

5.640.476,83 1.164.495,40 6.804.972,23~ .... - "

5.572.237.39." 1.232.734,83 6.804.972,23 93.856.640,51

5.499.999,13 1.304.973,09 6.804.972,23 92.551.667,41

5.423.527,71 1.381.444,52 6.804.972,23 91.170.222,90

5.342.575,ü6 í.462.397,16 6.804.972,23 89.707.825,73
................. - ~.. "-'-'" . . - _ ..

10 5.256.878,59 1;S48.0ê3,64 6.804.972,23 88.159:732.09
___ . c • .~~-:.. :,..

11 5.166.160,30 1.638.811,93 6.804.972,23 86.520.920,17
i12._-':'5~Õ!~~12s.92-.,---'."1-:734:846~30-~'---.-i804:972:23. 84.786:073,86'

13 4.968.463,93 1.836.508,30 6.804.972,23 82.949.565,57
-o "'.'

14 4.860.844,54 1.944.127,686.804.972,23 8Ül05.437,88

15 4.746.918,66 2.058.053,57 6.804.972,23 78.947.384,32

16 4.626.316,72 2.178.655,516.804.972,23 76.768.728,81~.. ~. - .

4.498.647,51 2.306.324.72 6.804.972,23 74.462.404.09
__ .~_ •• ,,~,,_ ••• __ ~~ ._ •••••••• ~T_~T • ••••••• 0 •• , •••• ~- ••

4.363.496,88 , _ 2.4410475.35 6.804.972,23 72.02,ll928,75

4.220.426,42 2.584.545,80 6.804.972,23 69.436.382,94
-- - .... .. . ".'

20 4.068.972,04 2:736.000,19 6.804.972,23" 66.700.382,76

21 3.908.642,43 2.896.329,80 6.804.972,23 63.804.052,96

22 3.738.917,50> 3.066.054,72 6.804.972,23 60.737;998,24

23 3.559.246,70 3.245.725,53 6.804.972,23 57.492.272,71

24 3.369.047,18 3.435.925,05. 6.804.972,23 54.056.347,66

25 3.167.701,97 3.637.270,25 6.804.972,23 50.419.077,41
~.~ __ ~ '_~_" ~~'_T"_TT__ .. 0..• _. : .••. _•• __._. ~~~_••••••• - .. ---.---L .••.••• -.•• -.~._ --------~. ._ - o.

26 2.954.557,943.850.414.29 6.804.972,23 ,46.568.663,12

27 2.728.923.66 4.076.048,57 6.804.972,23 42.492.614.55

:-'28 --- 2.490.067,21".' 4.314.905.01 6.804:i7i:23-38.';"i7:iõ9:54
29 2.237.213,78 4.567.758,45 6.804.972,23 33.609.951,09

30 1.969.543:'1S-:,..:J---:1l:83S;429,09 6.804.972,23 28.774.522,00

31 1.686.186,99 5.118.785,24 6.804.972,23 23.655.736,76

32 1.386.226,17 5.418.746,05 6.804.972,23 18.236,990,71

33 1.068.687,66 5.736.284,57 6.804.972,23 12.500.706,14
' T~_.'_'_"_._____ _ • ~_ •••• _._.~ . ._~_. __ M~•• .,_.VT •• ~T_T~ •• TT - o •• ---

34 732.541,38' 6.072.430.85 6.804.972,23 6.428.275.29

35 376.696.93 6.428.275,29 6.804.972.23 0,00

----~-------.. ~- --- ~

h' ,~~~mercos.500 b~~': ~: T~,::Z482.IBO< S~COP1~:-~:,.vn1~(-:~:~a:;;)~:~-=~~O:é!;OP.J"~'~;'lº~,~.'.<0-'

••• ~_~ .'"'_....-__ ~_, _, ~ .~._~_""".- __~,~ __•. __ ~_~ __ ~ _"'_._T_~ ~ , ....• -.. ..•.••. " •.• _" _.~_r.,.,_. ,r'



000000
SOlUÇÓES ATUARIAIS

6.2. Resultados Atuariais do Plano Financeiro

6.2.1 Compensação Financeira Previdenciária

•
(+) Servidores Ativos

(~J~fl_~~..!~~_?~..~. .f>~Il~i5'.nis !a.s
Lote de Estoque

COMPREV Passada
------- ,-.-"""

Valor Presente do FI uxoMensalFvt;uro

(=) Compensação Previdenciária a receber
c __T__ T. ~ ~ .~ ••• _._ •••• _~_T~.~_T¥'TT..... ._. __ ... o.,"

Valor a ser considerado ....

Juros

197.563.510,62
169.848.300,83

__ . . __ ••• ,.T"._ •• _

3.682.246,24
102.693.400,76
477.386.082,58
367.411.811,45

-- ----_.- o

367.411.811,45
0,00%

o Valor Presente da compensação previdenciária futura a receber da população

estudada, discriminada por benefícios, encontra-se na tabela anterior. O valor

total de COMPREV é resultado da soma do Total da próxima tabe.la com os

valores de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.

6.2.2 Compensação Financeira Previdenciária - Valor Presente do Fluxo pró-

rata Futuro

Benefícios a Conceder

1.032.670.238,70

555.284.156,12

458.823.590,91
95.022.374.31

0,00

0,00

1.438.190.90
471.386.082,58

. _-.-.--.c-- ,..- .. 3'a'O:466. 56 8, 31
80.316.149,65

0,00
0,00

.16 ..603.364,63

Tabela 6.2.2 (valores em reais)

.-

Aposentadoria Normal'

Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
-- - _.. - . -. ----- ~~-------------~-----_ _ .
Aposentadoria por, tn.va,Hdez' .'
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez

P~nsão por MortE;d;;~fivÓ

Benefícios Concedidos
.-A p(lsê-otad-orTa--Nor-mai----'- .
Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por tnv~lidez-. ....

Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez
~ ~_ ~ ._ •• _ ••• "T_r. To'

I Pensão já cOI)~~~i(ja

•

~ .-------
~Z:~,,~.-.~~....~".,"~~c.:.:..-.. -- .....c......-:--. '. -''''_----. .:- ---:.- ...•...• - .........••••••.. _~_-.~-_._.- .. --.~~-.. .. ~..;- ...• :.-._~-.~-::~" .• ~-:': .. =,.---- ..

~ -'~- '''-.'-,~-':(:~1-:~'-'':~; J : ' ••

:h .',' " 1 ~:J'.:J 'lk I(.'í, 3~'2~.•4i,~.~'t'":;l~"!i;>FiMO<JN01ôW,~ tict:to::Ja ;~l.l':~~l:'j:j ~cM :.l f:~
~.:..'".>",~~'7.. :i ,Li' ~'\I •. __.-,_.-,.,__-<-'(' /"; d.

'. ~



000000

ANGRAP~E:V
Prac. n" ~Jt?~3(

FO,"'-'~ VPA
O eo
SOlUÇÓESATUARIAIS

•

6.2.2.1 Estatística da Compensação Financeira Previdenciária por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensação previdenciária por tempo

estirnado para a aposentadoria e por tempo em benefício do servidor. No anexo

II deste relatório contém varias estatísticas relacionadas a compensação

previdenciária.

Tabela 6.2.2.1
Tempo Médio em • Tempo m'édlo para Tempo médio em .i>

anos ap?sentadorla (BaC) . benefício (BC)

[Oa5
5 a 10

'10'a15
15 a 20

20 a25
25 a 30
---------- ..

30 a 35

35 a 40
: Acima,de 40

Total

469.841.516,99
80.973.117,57
4.469.521,56

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

555.284.156,12

252.812.953,69
108.172.068.95

... __ - - -" -----_ .._--------
12.325.747,18
23.326.559,47
17.803.156.29
2.945.597,01

0,00
0,00
0,00

477.386.082,58

Tempo médio em anos

• 500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00

0,00 ., u,
..- I

la Tempo médio para
aposentadoria(BaC)

11 Tempo médio em
benefício(BC)

o a 5 5 a 10 a 15 a 20 a 25 a 30 a 35 a
10 15 20 25 30 35 40
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6.2.3. Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) • PFIN

o Valor Presente dos Benefícios Futuros é o valor atual posicionado na data

base de todas as obrigações futuras, a serem pagas aos servidores aposentados

- incluindo os servidores ativos que irão se aposentar - e pensionistas.

Tabela 6.2.3r: i" x --;'''' ,'>'/

~;~eJ1efício Plano Fin"a1Jç.~!F~"
3.674.118.114,48

1.911.007.685,58

1.595.788.526,33
, .. " """ ..,,"""', .

306.942.192,39
3.470.286,15
491.478,97

----------- .

4.315.201,74
1.763.110.428,90
1.230.630.374,32
239.829.304,15....... -, .
83.608.969,99
19.139.689,17
189.902.091,27

Total

Beneficios a Conceder
_____ " TV ~~ ~_.w_._. . .. _ . ~... «. TrTTT -- ••• ------.---~- - •• -.-- •• ----~---._---------.------

Aposentadoria Normal

Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
- . _. __ . __ ._. __ ~ .•.. ,_._., _-''."0'- _'o ~_.

Aposentadoria por Invalidez
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez

. "p~~são po~"M;;-rte de A-liv~"-"-"-"-"'-"'-"- ",-",,,"-,-'~-" " " .- --- .
- . . .

Benefícios Concedidos

Aposentadoria Normal

Pensão decorrente da Aposentadoria Normal
. _ .. --_._ -- ~._._. __ _._. __ _._ - .. - ..

Apos enta d()~iap()r .lllvl\l.I.i~ez
Pensão decorrente da Aposentadoria por Invalidez

_ .. __ ~ "_. o_~_ 0.0 ••• ~ •• o~._.,.oo o

Pensâo já conced ida

•
o Valor Presente dos Benefícios Futuros da população estudada para o Plano

Previdenciário foi calculado em R$ 3.674.118.114,48

------::,.",,"'7' :-~,~---~-_, ~_ .. ----~--------- ~
Av ~C> .~m~A~et.5QO'bt,2 ~:;~-21',~~::::~:.I:~-iS~-:~-~tr.gDO~:)~OW~"-~~~:a 1ijU:: ~O='~-JCl-~,r~RJÓ';).i 1H' :_j: ;-1 :

0_ _ ~ •• __ -,o'--v- • ."-_-. -. - F_ •• <r '-' _. ,- T- _ ••••~r
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6.2.3.1 Estatística do Valor Presente dos Benefícios Futuros (VPBF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuídos pela idade e por

benefícios a conceder e concedidos.

'.

-,.! ;;,;.

"0 ,o~<lQ13. ~ 8'1, 696,0 2
0,00 11.394.650,14

•.••. o,0.0 ..,1fs1fsi>4,;;óf
0,00 281.458.017,31

'. :óQ,M 415.070;63t,11
0,00 438.943.280,90

2t:894;$~0;4{j . .. 3-l1.332.047,30
435.484.848,86 150.701.987,86
~.8(),,5.5L()S3>1~< '.7{).9G8.2,9~.n
470.709.907,66 18.765.659,03
311.478.li26;,\)l 3.448.96,9~4Ô'; .,<::.. .

84.888.468.65 803.400.06
qn1;007.685,~8. .:1.762.98t.1.42,99

18 a 23
23 a 27

['I7a3{'"
31 11 35

j3S-â3,9.
39 a 43
i 43'i{47

47 a 51
! 51 a55 •

55 a 59
:' 59~à'.65
Acima de 65

: T~>tal

Valor Presente dos Benefícios Futuros por Idade

700.000.000,00

600.000.'000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00

F==---- -=-....--=---1.------.- c Valor presente de
- ••. benefícios futuros a

conceder

c Valor presente de
benefícios futuros
'concededido

--:----- --------',' '- -=:"'~=-=-;'_~'~'"T...,'"":-....-.- ..-.........-_~.__,~...._. _",_'---""""",-.-_.', ..','0".
_.~ •• ~ •••~~~._'.,~ •.:.:•• :"_--.:..:...:.. ""'----..,....-. -- ••• ,~j~' ~- .~_ ••••• -_.

-~- ...•.......,---- ~. ;'~ .. I".:< .. ~: . .' ....i.----i~......•.....•..:f ...•., ..,...

. '.,; ,'~ ',', ;.,

4: :t ).a'oi~6 T0.~5 2,:MS~ .•~~~h~~tflg Oown1tj'W'\"j~ü-'10 G~njuC':l'M: OU-Jorte':c R) ;.~:>~.U~ ...
).; 1
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6.2.3.2 Estatística do Valor Presente dos Benefícios Futuros (VPBF)

distribuído por faixa etária.

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuídos pelo tempo médio

estimado para aposentadoria, divido em professor e não professor. No anexo 11

deste relatório contém varias estatísticas relacionadas valor presente dos

benefícios futuros.

Tabela 6.2.3.2
Tempo estimado

aposen~:~~;i'~' ;:"-::-p'rOfessor Não Professor

anos

1~t;l,5.:_-"_,,," ....
5 a 10
p1~fi=1:~:~::;-,c:T :'~r.':
15 a 20

:672.:3~~.?!1,7l). . .00 ,",",~y.769~895~~~"
6.001.809,44 249.736.691,10

.......:T.::'~;9.~:F"::'7T-~:-..~~i~i!:,18'.
0,00 0,00

0,00

35 a 40 0,00 0,00
i:'Ã:C;~'~::d~;r;i'O:~f::::: ,':;:::::=::: ::;:n:::: ::T:0':ao,::,:::'::: ;~...~ :.:: .::::~:'~::;.' ....O::"Qp:::
Total 678.341.581,19 1.232.666.104,39

Valor Presente dos Benefícios Futuros por Tempo Médio estimado
para aposentadoria

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

0,00

.,.', , " .... '"

o \J1 •... •... N N l.IJ W »
OJ OJ o \J1 o \J1 o V1 n

\J1 •... OJ QJ QJ QJ OJ QJ 3'
o •... N N W l.IJ

"""
OJ

\J1 o \J1 o \J1 o c..
11)

"""o

tJ Professor

• Não Professor
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:1
:1

'f
,I
'I
fi
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pensão 5.362.991,05

[)I£à't ivõsHli~Hi~;i!gÜllitt~11üj?i~~j~~r~~~~1~[imllij0m~~HllinfJM:i.~Er!.t1;'3!'!J1.!l
Programadas 25.678.247,71

tmill~Ff¥~h~n].~EtnÜrifJ~1~~~t~U!li~n*~~r~{{;J1~I~~¥:nEri~~~~W3fI~~~]!õ9619m-~
Pensões 6.106.983,40

flliiQ.~~:t~~1ffiKª~!1~1~~~~j!U~H;;~!'iili~~!~lJlUl~!~~@il~lilt,2TS'o?6'13f29'?1
Já concedidas 1.826.370,11

6.2.4 Valor Presente das Contribuições Futuras (VPCF)

Utilizando o Salário de Contribuição. foi encontrado

Salários Futuros (VPSF) no valor de R$ 134.232.227,85.

o Valor Presente dos Salários Futuros é o valor dos salários futuros
servidores ativos trazido para o presente.

6.2.3.3 Valor Presente dos Salários Futuros. PFIN

o 0.0000 C) O()
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6.2.4.1 Estatística do Valor Presente das Contribuições Futuras (VPCF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuídos pela idade dos

servidores e divididos em contribuição dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.2.4.1
Idade ,Ativos ...' Pàtronal, Total .. ... ' ~., ~'., .

27 a 31 0,00

Valor Presente das Contribuições Futuras por Idade

0,00

, "

••
7.000.000,00

6,000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000,000,00

1.000.000,00

0,00
.... N N W W W ~ ~ VI VI V1 »
(XI w -...I .... , V1 1.0 W -...I .... V1 1.0 n

QJ QJ QJ cu QJ QJ cu QJ QJ QJ QJ 3'
N N W W W ~ ~ V1 V1 VI 0\ QJ

W -...I .... V1 1.0 W -...I •... V1 1.0 V1 0-ro
0\
V1

• Ativos

• Patronal

':.':... "':'.'.. .'. . ..' ..' ,:::.::,,.:'.",:,,,,,,;:.".., I :
~v.dos'Am~c~$. Wç'.b~w~;:;1~à~~":1~;:S52j":;j~3;t~~~S.fr6~1>I~Q~'6~,.~k;~'~~~C~da~~~c~' :Rf~~&~;né~';J:~'etCSllt!~2~l

•. ~';~. K~I 9'.u:.; •. .a.' - y~' ,t"",.;, .:. ~.1 , . ;
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6.2.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuições Futuras (VPCF)

distribuído por faixa etária

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuídos pela idade dos

servidores e divididos em contribuição dos servidores professores e não

professores. No anexo II deste relatório contém varias estatísticas relacionadas

valor presente dos benefícios futuros.

Tabela 6.2.4.2
Idade Professor Não Professor Tolal" :'a

13~716.284;~i:;17A25.59~;~4 · "31~141.876,86"
0,00 0,00 0,00

I Total
t 'v''''

18 a 23r-- .•.. _....
L~3 .a.. _._..._..".", ....
27 a 31 0,00 0,00 0,00

~a3~~::::TT~ _T ~ ;~;~';T;:;T~~~;~:~-:T;:~~::Q;,~o:a~:f;:..~~~~~-¥¥> '---o-:9~-~vvv....'..'_T_TTTT-V-.---_.v:~9:-qÕ"~
35 a 39 0,00 0,00 0,00
39:~---43';1; :::: ::<~'.'O:,:OP:>" .: <9:!P~'" :<0100
43 a 47 321.955,06 336.930,11 658.885.18

i:~!:'iC51-:-'0"""--::'''':0''~:....~:~~;~~8::~2.5;'34:'::-::';':':~1-fi.'978:;Ó-6" -'--' ..::--'iL:r'ôo:a 03:'40"
51 a 55 5.594.702,46 6.264.852,46 11.859.554,91

[~i'~¥9 ":::3il~4".~oiL2:5-: -:::3.264'.55-5",93 .. _ :'6:4'28.764,1'8
59 a 65 907.646,44 1.142.220,53 2.049.866,98
;Acl'';~'di'6i;;'::'"O':.--::::.~':t:~8':~4'6;'4:7:•.::::.:--"::'..:':'2:4'5:~.~~.,74:.-":;:'--"'~~':'444':OÕ-~'."i1-'.

6.2.5 Saldo Atuarial

•
Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Repartição Simples, não possui

Reservas Matemáticas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente.

0,00

3.674.118.114,48

104.29 .683,07

367.411.811,45

0,00

3.202.414.619,97
18.114,48

1.911.007.685,58
•__ ., ,P",-._. __' __"Mr _

1,763; 1.10.428, 90
Beneficios a Conceder

f-.. ..~-ã~~--;fíCl-;;~..êriri..~é'didcs<:..... . .... ..... .. ... .. ..,'.... ..... ::.:;:;..
i '.'"FFINcal cula'éfocõ';;iâxaíiê"juros'Ó%;con for~e'ôrjén tação doSPRÊV~M E:

•• Valor Informado pelo RPPS, referente a créditos de dividas dos patrocinadores.

(=) Saldo nQ'ongopra~~
(+) Receitas

i'-""'-"~~----. --...,,-,~:~::..- ,.,; .
i Conlribuiç.~es .. ' "

Compensação Previdenciária
.... ----'-....p;i~j~Õ;:;j"Z)-dd:;PlanoF\~;~t~i~bÜ.

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal1 . ._ "" , ., -..
t (-) Despesas
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7. Política de Investimentos

Em conformidade com a Política Anual de Investimentos para 2020 do RPPS, os

recursos financeiros deverão ser aplicados de forma a buscar um retorno igual

ou superior ao INPC - índice Nacional de Preços ao Consumidor, acrescido de

uma taxa de juros de 5,86% a.a.,observando-se sempre a adequação do perfil

de risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as

necessidades de mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais .

.i,.,L~..'H~~'.i
r}]Yi~!lNwWjJ'~~~4
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A base de dados utilizada na avaliação atuarial possui qualidade suficiente para

a realização dos cálculos atuariais. É recomendável dar prosseguimento às

medidas já adotadas visando o controle das informações, inclusive o

monitoramento da ocorrência de óbitos e invalidez. Foram utilizados, para este

estudo, os dados dos servidores estatutários dos Poderes Executivo e

Legislativo do Município de Angra dos Reis.

A Lei 3.063/2013, que segrega a população em dois planos: o Plano Financeiro,

composto pelos servidores ati'/os admitidos até 31 de dezembro de 1993; os

servidores inativos com data de nascimento até 31/12/1956 e pensionistas em

gozo de benefício em 28 de junho de 2013, e seus respectivos dependentes. O

Plano Previdenciário, composto pelos servidores ativos admitidos a partir do dia

1° de de janeiro de 1994; servidores inativos cpm nascimento a partir de de

01/01/1957 e pensionistas em gozo de benefício a partir de 29 de junho d,e 2013,.'

e seus respectivos dependentes.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salário médio por faixa

etária, a partir do qual foi traçada uma linha de tendência através de um modelo

de regressão linear, levando em consideração a expectativa de inflação nos

próximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por

faixa etária encontrada foi de -3,03%, inferior à taxa mínima aceita de 1,00% ao

ano definida na Legislação Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa mínima

de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Benefícios foi considerada como 0,0% ao

ano. Os beneficios que têm seu reajuste pelas regras de paridade têm a mesma

taxa média esperada de crescimento dos salários. Como a estimativa da taxa

real anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de

Crescimento Real dos Benefícios destes benefícios foi considerado 0,0%. Os

benefícios que não se enquadram nas regras de paridade de reajuste têm seus

valores evoluídos conforme a inflação. Por este motivo seu crescimento real é

zero.

~: ''':'+'',,~'i!',~,''';,'' """;:'~,,, ',", ,,) ,','"",••' ,.";'" .".' '..w

.J' 'A ,,-..•rjorA m~~~.5<Jb:.'bl.,2i ..~áío'~J'6~':,;T~liS:~~,.. ... . aii~t'S~~~I~g':d~;Wfl1~~)~!Íotr~;~~Új~l~;'iRj~~~#.ô~~:Í(J &to~u.lt-& .22
"l~"c~~.".."."",,~~.7::'c'~~.~~,~:';~'.:.;I;-:;.•.",:1;';':~~::'i:'.' •.L~I~~.8~:{,~!,fj~;.~~:~jg~':•..:~'"::,~:; r ..""'.•.~•..~ ,... I :
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A taxa real anual de juros adotada equivale a 5,86% a.a. conforme Política de

Investimentos do Instituto de Previdência Social do Município de Angra dos Reis

- ANGRAPREV estando dentro do limite máximo permitido pela legislação

federal.

A Política de Investimentos também informa que a meta atuarial é composta pelo

valor do IPCA e juros de 5,86% a.a.

Os cálculos foram realizados considerando a existência de Patrimônio Líquido

no valor de R$ 934.921.871,72. A Compensação previdenciária alocada no Plano

Previdenciário a receber foi estimada em R$ 146.167.578,50, cujo valor foi

limitado a 10% das obrigações do piano.

No Plano Previdenciário as Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder têm

o valor de R$ 778.096.934,85. As Reservas Matemáticas de Benefícios

Concedidos têm o valor de R$ 244.416.377,47. As Reservas Matemáticas Totais

têm o valor de R$ 1.022.513.312,32. O Déficit Atuarial é de R$ 87.591.440,60. O

valor do Patrimônio Líquido cobre 91,43% das Reservas Matemáticas.

Foi encontrado o custo mensal de 27,67% sobre a folha dos servidores ativos, já

descontadas as contribuições de inativos e pensionistas e utilizando o Método

Agregado. Este custo é composto somente pelo Custo Normal de 21,00%, Custo

Suplementar de 3,32% e Custo Administrativo de 3,35%.

O valor do déficit atuarial pode ser financiado pelo prazo máximo de 35 anos,

conforme art. 7° da Instrução Normativa SPREV/MF nO 464/18, com parcelas

mensais iniciando com o valor de R$ 490.123,37, a ser atualizado mensalmente

conforme a variação do IPCA. A taxa de juros anuais já está incluída no valor da

parcela.

A Instrução Normativa SPREV/MF nO 07/2018 estabeleceu alternativas para

amortizar gradativamente o valor do déficit atuarial. Uma das possibilidades. por

prazo fixo, teria o valor inicial da parcela de R$ 142.118,59, chegando a

R$ 302.283,36 mensais em 2022. No final do ano de 2023 com o valor das

parcelas mensais chegaria a R 488.957,47. A partir de 2024 o valor das parcelas

mensais seria nivelado em R$ 549.661,07 até o final do prazo do plano de 35----- '. ---r---------.. ..'. .. ----~~ o' I
L~'.c.""""'''''. "" CI.2 ••'" ". ., •••55" "",lO" '_"'l Q_'''''' .,".""";!"""~.de ,•• "'" .,.,,,,,:1!!t:<"40t

__"'""""'_",,",_"",,'~'=-""' __9C""""",,'''-''~T'''''_<__ ~--c-,,,"7-"'''+''';H~-~~~=-'-====.~.""-"=,,c-=,, ,.•.7""'''-•.,.__."'r,...,'',''"_,__".,..._+_-> 7. -'''''''= ,_,_''''"y'........,....;-_~"'''"'''----"~~"'_~=~-~-~~~""'-~_. =-_~_~~.".,. .•...........,."._""""'~~-=~'-_~.;_~~_~-~-~_---
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anos, os valores devem ser atualizados mensalmente conforme a variação do

INPC.

Houve redução nominal de 22,81 % no valor Déficit Atuarial do Plano

Previdenciário em relação ao exercício anterior. Tal variação pode ser explicada

principalmente pelos seguintes fatores:

• Restrição da do do roll de benefícios sob responsabilidade do RPPS a

apenas aposentadorias e pensões, conforme o ~2°do art. 9° da EC 103/19;

• Aumento de 11,30% no patrimônio líquido do Ente;

As hipóteses biométricas utilizadas neste estudo,compreende mais Tábuas de

Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2017), de Mortalidade de Inválidos

(IBGE-2017), de entrad~ ':'IT' it'1""li,dez permanente e de morbidez (Álvaro Vindas,',.
enquanto as hipóteses financeiras sfio compostas pela Taxa de Inflação (INPC),

Taxa Real Anual de Retorno de ;nvestiment~s (tc:xa de juros de6,OO%a.a.:'),

Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de

Crescimento do Benefício (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas

(2,00%).

Os benefícios de Aposentadoria por Tempo de Contribuição, Aposentadoria por

Idade, Aposentadoria Compulsória e Pensão por Morte de Inativos são

financiados pelo Regime Financeiro de Capitalização, sendo utilizado o Método

Agregado. Já os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensão por Morte

de Ativos são financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

Diante destes resultados, é recomendável que sejam efetuadas alterações no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvência do Plano de Benefícios.

O déficit atuarial apurado deve ser amortizado através de parcelamento a prazo

fixo de, no máximo, 35 anos, conforme descrito no item 6.1.9 deste relatório, ou

através de aumento da alíquota de contribuição ou estabelecimento de alfquota

de contribuição suplement9',' ,}Jjvs custos encontram-se nos itens 6.1.5 e 6.1.6

deste relatório de acordo com o plano de custeio adotado. Uma possibilidade é

ajustar a forma de segregação de massas de. forma a efetuar eventuais ajustes à
legislação federal e ao mesmo tempo recuperar o equilíbrio atuarial.
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A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solução escolhida para equacionar

o Déficit Atuarial é viável sob as óticas orçamentária, financeira e de limite de

despesas com pessoal determinados na Lei Complementar nO 101, conhecida por

Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF, A solução escolhida para o

equacionamento do déficit atuarial deverá ser estabelecida em Lei. Caso seja

comprovada a inviabilidade de todas as soluções apontadas neste relatório, e
~ ••. "~o • •

somente neste caso, 'é recomendável que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregação de massas.

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realização

de aportes não financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do

Déficit Atuarial. Tais ativos não financeiros poderão ser imóveis, recebíveis ou

outros, desde que apresentem potencial para gerar rendas compatíveis com as

metas do RPPS.

Os resultados apresentados neste documento são sensíveis a variações de

hipótese e da base cadastral. Alterações futuras nas experiências observadas,

como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, índices

de mortalidade e invalidez e regras de concessão de beneficios implicarão em

alterações substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de

previdência deverá sofrer acompanhamento com realização de Avaliações

Atuariais ao menos uma vez por ano,

~

.. ~.:. . ::".: ~:',~.~' .....
<Julio Machado Passos

Atuário MIBA 1.275
Empresa CIBA nO 116
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Anexo I

Comparativo entre Avaliações Atuariais
Plano Previdenciário

•
TabelaA1.1.1

Quantidade

Folha mensal
(R$)

Valor médio
(R$)

'.ativos

inativos

penslanistl3s •

ativos

inativos ,

pensionistas
.......... _-_ .

ativos,.

inativos

.pensionistas

. 4.367 4.279
331 373

0.0 ••••••• ~_~ •••

39 40
. _... . .......•...

15.364.159,52 16.717.239,72
. '1.245.851,351.585.823:91": ."

92.867,69 98.182,82
o ••••• _ ••• __ •• __ ~ •••

3.518,24 . 3.906,81
4.066,02 4.251,54
2.381;22....... 2.454,57

-2,02%

12,69%
2,56%

8,81%
17,83%
5,72%

.11,04%
4,56%
3,08%

Tabela A1.1.2

Valor'medio
(R$) .

Folha mensal
(R$)

-4,68%

29,07%
, 73,~1%

2,79%
29,14%
96,85%
1,810/.
0,06%

13,19%

4.279 ..
373
40

16.717.239,72
.1.585.823,91

98.182,82
-3.906,81.
4.251,54
2A54,57

4:488

289
23''''

16.263.696,12
1.2.27.955,85' .

49.876,37
'3.1523,82<

4.248,98..... ',."-. ",'

.'2.168,54

••....pensionistas-

ativos
'ln'ativos .

pensionistas. , .. ' ..
ativos
inativos

.'P~l"ls'kj~isias.,'..

:.ativos

Quantidade inativos

Tabela A1.1.3

-5,96%

43,46%
122,22%
-0,02%

.. 38,92%

92,64%
6,31%
-3,16%

.13,31%

4.279
373
'40

16.717.239,72
.'".:'.LS85.823,91:"

98.182,82
3.9Ó6~iif:
4.251,54
2.454,57

4.550
260

"18

16.720.675,45
:1~úHi2ü~5

50.9GB,06
3,674.'87:: .
4.390,47

.•2.6:31,56

ativos

inativos
pensionistas' '

ativos
.............. , ...

inativos'

pensionistas

atiyos

inativos
..pensioilísías.' ...
.. , .... , - .

Valor médio
(R$) '"

Folha mensal,'
(R$) .
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6,18%

5,02%

13,00%

27,83r~

14,97S;'

12,43'.,'

15,60%

11.30':0

-22,81",.
0,00%

934.921. 871., 72

268.670.362,44

" 3.242.704jl5

244.416.377 ,47

467.985,318,03

,]78 ..096.934,85

146.167.578,50

87~591.440,60
0,00

. .. . ..

1.193.00$.422,56

84p,O~6.~05,24

232.418.618,60

440.754.346,56

'746~924,.000,03,
129.351.'103,28

'.113.'47'3:058 ;87...
0,00

" .... ,,' .'
~.5~EL7~5,00

212.585.264,08,

'.1.061 ..Ó92;4Ú.2~

Tabela A1.1.4

Ativos Garantidores dos Compromi5Sosdo,pJ,flPO' :
de Benefícios . ., .' .
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Benefícios
Concedidos .
Va lar Presente" d asconúihi.ijçõ~s' F'iiti.itil~
: Benefícios Concedidos ... .
Reserva Matemática dos Beneffcios Concedidos
Valor Presente dos BeÍ'l'eTíeiosFuturos -8eniWclos
a Conceder ': ,: .
Valor Presente das Contribuições Futuras -
Benefícios a Conceder
Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder,
Valor Presente da Compensação Financeira a
Receber .
: Déficit Atuarial
Superávit Atuarial•

t

29,9')

20,71;

-12,03C;,
0,00 ;

53,41"'0

31.50'!,

26,17"1,

4,16%

-13,6:f:

24,44',

2/3:40
19.0~:

36,92"1,

-18.57'%

31,27\

147,01'Y

-48.23 'y,
O,OO'\;

268.670.362.44

934.921.871,72609.427:.481,11

196.218.104,14

. 3.113.151,48 3.242.704,95
.......... _-_ - - -_ ..

185.865.434,48 244.416.377.47~...__ ... ,~., ...,~--~~.,~.~~~~.,~--,..~' .._- ..... -", .., .
945.545.904,02 1.193.005.422,56

541.831.484,53 467.985.318,03

5~8..60.3.782,sj" ?78.096. 934:~.5
121.035.417,75' 146.167.518,50

,.:99'.57'2;686, 0:2' •..."'''':8i.5!h~440 ;60
0,00 0,00

574.680.515.72 467.985.318,03

!Hi'2.741~6n87" .718.096.934,85

59.174.789,99 146.167.578.50

.....:j69.179'.567;.24-- .-. ':8~-.5-91'::44Õ';60"'-"
0,00 0,00

689.258.~39,27 . 9,34.921.871,72

208.246.224,19 268.670.362,44

". ,~.605.140,46 3.242.704,95

190.227.24'2,78 244.416.377,47'
.. . __...• __•.. ".~,.'~'.'_"_T'~~ _,__,___ _ ~__~ ~ ~_~ . _._

1.:002;}07i9ó3,31' : 1.193';005.422,56

Tabela A1.1.6

TabelaA1.1.5

, Ativos GéHantidores dos Compromissos .doPlano.
: de Beneflcios ..... , .....
Valor Presente dos BElflefícios Futuros .~.
Beneficios Concedidos
• Valor Presentedas'ConÚ-ibuíçõesFuturas~ •.
. Ben~f[cios Ço.!lC;eclicl9JL. . .
Reserva Matemática dos Beneffcios Concedidos

i' Va íõ r'p re-sente'dos-Be'ne'fiCio;;'Fütúros:::':~ ~:::::;:::_'
: Beneficios a Conceder .••.. . ' .. "
Valor Presente"éfa's'Contribulç6esFlJturas -
Beneficios a Conced_er
• Reserva Matemática dos Beneffciós a Conceder, .
Valor PresentedaCompeflsação Financeira a"
B.ece.b~r __~~ .
: Déficit Atuarial
Superávit Atuarial

: Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
:de Beneffcios ." ' .. .., ,
. Valor Presente dos Benefícios Futuros -
Benefícios Concedidos

. Valor Presen'te das-ContrTblúçÕes"Futuras~
: Beneficios Concedi.dos. . "
Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos

. Vãior Pre'sen'te 'dos"Be'nencio's"F~ti.i!os"::'-"""
: Beneficios a Concede r . .
Valor Présente das ContribuiçÕes Futuras -
Beneficios a Conceder
Re s'e r~a' Maie ináii-c-á-dõs~:Benefic'io's"a:'Conceder.
Valor Presente da CômpensàçãoFinànceira a
Receber

i DéfiCit Atuãrial . "-'''--'-'~'''',

Superávit Atuarial

•
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Plano financeiro

Tabela A1.2.1

Quantidade

Folha
mensal
(R$)

<ltivas , !l91 828

inativas 928 978
-_o _"._

penslon.istas .'245 . 257
ativos 4.893.224,79 5.062.667,88
In.at,vas ..... , ,4,4:1'4.-414,49 '5.130.411.64

pensionistas 699.557,54 770.471,48
,----------- ..."'....oâ-iivoS-:::--'-- .5~.4'9'1)j3-- ---o-----6.114:~:r.
I mé~~~OtR$) inativos 4.756,91 5.245,82

pensionistas, 2,855,34 2.997,94

Tabela A1.2.2

-7,07%
5,39%
4,90%
3,46%
16,22%
10,14%

----_ .._----.--_ .....

11,33%
10,28%
4,99%

, Quantidacie

Folha
mensal
(R$)

'ativos : 1.023

inativos 833
perisiÓriistas 239

ativos 5.703.419,35
r-.-~-i~a t í'~~;~~T.~T".~::~~':~.á~~3'3~-2-74:~30.'
pensionistas 654.969,68

0.- .. --- -- .. --'O-- ativ;os' '5.575, l'9,'
Valor inativos 4.601,77

médio. (R$)
.pensionistas .2.740,46

Tabela A1.2.3

828 -19,06%
978 17,41%
257,7,53%

5.062.667,88 -11,23%<W.5-:1-30~4-11-:a4-- --¥- '-'~--.:~3~3',-84~~-
770.471,48 17,63%--. -
'6.114.33 9,67%
5.245,82 14,00%
2.997,94 9,40%

ativos ,'1.148 828 -27.87%
Quantidade inativos 719 978 36.02%

pen~ionis~âs :234 .257 9,83%

Folha ativos 6.537.897,70 5.062.667,88 -22.56%
--
5 .13O~-411;ii4 -- .. -.

mensal .inativos 3.152.982,92 62,72%
(R$) pensionistas 714.920,92 770.471,48 7,77%

ativos 5,695.03 6.114,33 7,36%
Valor inativos 4.385,23 5.245,82 19,62%

médio (R$) ____ ._ •• ~._~W~_TT'_ .._._---.- ...•-._- _. ___ o ,_ •• ~ ••••• TT_TT~ •••• _ ".r". _TT_T~"'"
.... ~_._.~- -

penslotli~t~s 3.055,22 2.997;94 -1,87%

L';' 1 )QIO 216 Tei,!5 ~\ 248:~'J;S.o~'~Q,opl{1900''''A1,,\ .••r. 6o:'!'o dO : ;ucç :t!.;). C!~JOt'l-i: <? h~
, "~ ,"5 ':"(.,~.~,:~:<",'-,~/.,: . ') ,

_.~,~.,.. ••••,__ '_~ _',_~ ..•••~'~ _ -"",T" :...: ,l'v .••,,'- """,,,-,.••.. _ _ __.' '" '
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TabelaA1 24

Ativos Garantidores dos Compromissos d,.0. PI!lno d~.
Beneffcios ..' . . ,.,:' " ,
Valor Presente dos Ben'effcios Futuros. Beneiícios
Concedidos
Valor Presente das Contribuições Futuras"
BeneficIos CIH)cedidos . _... ' ....
Valor Presente dos Beneffcios Futuros - BencHcios a
Conceder
Valor Presente dãs Coniribli'lções' Futur'as ,-
Benefícios a COnC!~geL __._ .•. __ ._,
Valor Presente da Compensação Financeira a
Receber
Vâlor Presentã dosKj>ô-ries'flniúiéeúos do Tes~lUrp
Munici.pal ' "" . "

0.00 0,00 0,00' .•
~.

1.538.696.721,"9 1.753.110.428,90 14,58%

23.567.088,33 32.718.328,11 38,83'.

1.866.413.150,18 1.911.007.685,58 2,39~

65.141.213,10 71.573.354,96 9,87'

340.510.987,19 367.411.811,45 7,90r

2.975.890.583,25 3.202.414.619,97 7,61 '

TabelaA1 25

AtiVOS Garantidores dos Compromi~f:os_doPI&r~l). do
Beneficios _. '.',. . .',
Valor Presente- dos 'Beneficios Futuros - Benefi:::ios
Concedidos
Valor Presente das 'Cõntrlbu'lções Futuras -
BeneficIos Concedidos A'"' "'"_0'''''
Valor Presente dos Beneficios Futuro" - Ser,.~llcios
a C.onceder
Valor Preseille"'dasContribulções'Futu'ras ' •.
Bellef[cio.s a Conce.der. .. " k '

Valor Presente da Compensação Financaira a
Receber . ." ,
Valor Presente dos Apories financeiros óo j;esouro'
Municipal. ..

o,oc • 0,00 0,00',

1. 324 .428. 500, 94 1. 7ô3.11 0.428,90 33,12<:,

21.149.60à,40 32.718.328,11 54,70.

2.146.116.441,33 1.911.007.685.58 -lq,96",

89'~,26. CJ78,91
" -19,96',, 71.573.354,96

290.605.867,84 367.411.811,45 25,43~

3.069.363.395,12 3.202.414.619,97 4,33"

•
TabelaA1 26

Ativos Garantidores dos Compromissos'l1.oE'l-3no ,;--c, ~T-íJ,OO 0,00
de l3elleJfc.Lo_~ ~~ .I_.,-,/< .,._., _ ."-,, .,.._ ._. __ .
Valor Presente dos Benefícios Futuros - 1.100.035.935,83 1.763.110.428,90
Beneficios Concedidos

,Valor Presente das Cóntr'lbuiçôes Futuras - 19.948.255,5~ 32.718.328,11
. ~enefJr:!()~ .•ç.º!.l..c.~.t;llQ.º.!l_ .. ._._•.") .. ..::...•. ",'1 '.:' ."" ..•..• ' _.•..: ..'._. __ •.. ,.".0".

Valor Presente dos Benefícios Futuros - 2.036.523.226,22 1.911.007.685,58
Benefícios a Conceder
Valor Presente das Contribuições FutuflI,õ - 84.944.643,08 71.573.354,96
Ben~f.i.cl9S. a~Ç.9~lc~,der_..,__ & _.' • ~.~ .,., •• ,.,.~ _~. , ;

Valor Presente da Compensação Financeira a 138.639.507,61 367.411.811,45
Receber
Valor Presente dos Aportes financeiros do 2.893.026,755,80 3.202.414.619,97
Tes9.uro Muniç:jpal ...'0_-' _ , !. c .•

0.00%

ôO,23%

64.02~~

-6,16%

-15,?4":

165,01','

'10,69':,

._~--~;_.-.•.'-~-----~
~ •••. ~QJ' }.,~nc<n. o5CO b!. 2 sola 21ó Tel. 5521 24aºlaQ~ .....sf\"iPpl!,o-Oo."'nt:T>\,.. fl..:r.c.<:lC! TJjUCC ~o 0& JOM"C nJ W:J~ 1~~,

- ~ ,.t~'" ~~£~_J~~:....~)~_.;_.~~l .- ~~ ~~~_.-~'__ ~ _

~~_.~:-------
~' ..•.••...•..... _------~-----,---
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Anexo 11

Estatísticas dos Resultados do Plano Previdenciário

Comprev de benefícios a conceder por faixa etária e sexo
TabelaA2.1.1.a-Homem
r=-~x~' ' ',., , ,. < < < < <Pê'11são po( .....'7 < ",'X '<~ < ,,< u.,," v, ' p~rrs:ã'õ~'1),•• ".' !' ,/~ x'
~<)dade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte. ~e< .," ~~~I~p <

"" anos Programada ap,~,sen<tadofia por Invalidez a'pose':lta~pr~a, K" ,.,;,,;MJ < 9.
" ~ ~ / ,.eX' y' '\'0-, 'lry>"",.?~~or,mal...: •..:.2.j:*" ~ '><,<'mj»~v x<d~ 'A ~ o~r.'in ....vá1lfji N" ,

18 a 230/)0.', . '.{);OQ
23 a 27 258.776,01 3.148,05
27 a 31 . _ « •• 2;.332.:7'5.5:.93 34:888:'24"
31 a 35 7.784.276,01 147.685,40

.- - _._-_._._ .._-_._._ .._._---~~_.~.".., _._ __ ._._ _- _ .. . .

35 a 39 16.839.293,95 '397,889,37o.. . . .
39 a 43 20.826.114,08 614.980,18

..43-a47<.--- .....~1 .806 :8s'i;::iõ""" . "'8 Ô'9~"'6'9Õ<:04::.
47 a 51 18.601.898,53 885.899,58
51 355 - "23':404.212,37: .. '1,:444~~{)~.3~: ..

55 a 59 17.893.894,71 1.367.926,46
: 59 a 65'''''''16.94'6.Ú1,45'~ '"i:és2.6{)S:-7j"'.
Acima de 65 9.872.790,95 1.447.312,63
Total 156. 567; 17i~28 ". " tL836; 137.86

0,00
0,00
0.00
0,00

. .

00
0,00... _..:...--.....o~oo
0,00

. .

'.0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

..................

Ó,OO
0,00
0,00

0,00
0.00

3.6L

26.17
78.5!
165.3.
209.1 :
241.:; .,

206.6
275.7"
224.7:
195./'
95.6;

1.722~,

,3

!

1

1,78

::>,39
~.95
2,01

),11

2,22

1.58

0.89

.4,12
8.13
6,87

.3,49

5,142 ".'.o."

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0.00
0,00... T._ •... _..... __... _~. . ._~ •.....
.0,00

0,00
0,00

0,00
0.00

.....................

0,00
0,00
0,00

.......................•.....••..

0.00

0,00

. 0,00

786.237,74

~37, 57
13.558,79

•• ••• " .T __ T_T'_TT~. ._._ •• •

'.:94;541.63' .
309.253,85
:g'jY'a08,89

1.433.807,38--.- .....• - .

1.686.002,44
1.800.342,23

'2:2ci'o.753,95'::
1.857.543,15.1:.'5-i'4~;902.:2Ê{-~ __.~~~

'12.684.989,89

8.370.821,65

355~178.315, 36 .

18 a 23....................... 54,479,93
23 a 27 1.380.881,53
•..'27.â-31---- ...ã-.-ó.Ó-1::.241.;iT •............ ,
31 a 35 20.491.444,54-~,-,- _. __ .. ~.__ .+---_._.-- .. ~.".. ,. •
35 a 39 51.706.977,33.
39 a 43 60.496.462,53

~ •••••• • • __ • _ •• __ ••• ~ __ 'T._~r~ ••••• • _

43 a 47~:~:~~~.466,~3
47a51 48.449.119,18

_____ ~_._... • __ ' __ ,, __ ~' __ ' •• '._ F~'-+ •••••• -

51 a 55 46.690.372,43
55 a 59 32.350.430,91

I 59';65'--'-'2-;~'38iú7,35
I, _ •.•..••• ._ •• _

Acima de
65
Total

Ta belaA2.1.1. b.Mul her

•

,
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Comprev de benefícios concedidos por faixa etária e sexo

TabelaA2.1.2.a-Homem

Até 30 0,00 <.0,00 0,00 O,00 558. 59?,

30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 351.253,'

40 a 50 0,00 .0,00 0,00 0,00 O.

50 a 55 0,00 0,00 0,00 0,00 606.680, :

55 a 60 560;513~S3 48.378;07 .. 0,00 , 0,00 560.513.

60 a 65 2.313.976,55 259.139,83 0,00 0,00 1.016.377,d

e ------- - - ,_.~,

374.164,04
..

0,0065 a 70 2.514.495,52 0,00 233.405, ,

70 a 75 1.008.129,10 190.301,42 0,00 0,00 192.047. '

75 a 80 546.315,OS 120,775;24- 0;,00 0,00 C.

80 a 85 0,00 0,00 0,00 0,00 O,:'
._._--~ -_ ..

85 a 90 0,00 .. 0,00 0,00. 0,00 C

Acima de 90 0,00 0,00 0,00 0,00 O::
o ••

.__ •. ,_, _.T._~TT ___ ~__ • ___________ ¥_

992.758;59
. ....... -

. Total 6.943.429,75 0,00 0,00 3.518.87' .

TabelaA2 1 2 b-Mulher

•
Até 30

30 a 40

40 a 50

50 a 55

55 a 60
60 a 65

65 a 70
70 a 7S

75 a 80
80 a 85
85 a 90
Acima de 90
Total

0,00 .
355.548,44

0,00

888.903,60

19.768.457,85
,... -..-_. ----~---

21.937.243,54

4.153.347,24

780.115,32
.• ~ , •• _. __ •• _"0, , ••

186,072,41
.~------~-- -- --"

0,00

0,00
0,00

48.069.688,38

0,00,

7.243,74
.•..0,00

49.371,08

..t.3i4.86-g~M
1 .728.999, 14

.421 ;1350, 1.9

102.337,81

,'2S)ÚI4,fjO
0,00

0,60,.,
0,00

j;6l30:4-.56;21

.0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

.. 0,00 •.
0,00

, . ,,',

.:,,;:(1,01)

0,00

.. é,o~
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

723.J'
1.057.7;;

643.5 ;
599.4'
849.\) ;

1.292.22

215. '!

140.1 '

5.522. ')
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Comprev de benefícios a conceder por Tempo médio para
aposentadoria e sexo

:Oa5
5 a 10
10a15
15 a 20

, 20 li 25
25 a 30

30 " 35
35 a 40
Acima de 40

Total

37.623.301,73

27.069.128,17

26.880.691.22

30.828.227,68
__ ~T ~ •• " _

23.415.803,22

9.259.280,00

1.435:920,9i6

54.824,31

0,00
156.567.177,28

'3:832.518,15

1.817.844.90

. 1.292:292.32'
1.091.033,14

.' 5$9.;W3;7$
181.868,42

~:::';' 9,.24 .
597,91

Q,o)Q
8.836.'137,86

,0,00
0,00

O.qo
0,00

.... '0,00
0,00

{l,GO
0,00

0,0,0
0,00

0,00

0.00

O~OO
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

~15. 7ê8,:-'

352.309Ji
347.039.: .

396.173,t,

271.703,1:

118,500,91

19.733.1",

919,!;',

O,:,
1.722.148,4"

TabelaA2.1. 3.b-M ui her

o a 5
5 a 10

10a15

15 a 20

20 li 25

25 a 30

: 30 a 35
35 a 40

Acima de 40

Total

10 636.099,58. '5,898:49.1,"i3

80.741.597,72 2.944.963,15

81.467.8'45,12 "2,168.796,74

61.406.233,74 1.238.74-5,09

24.4 72. 858.46:372~e81;04

5.322.345,36 59.970,69
131.-3-3'5~-3,-{" ;:.!t:1~2.ó5

0,00 ., '\~ó;oo

355.178.31~:~~ .:; "';'r~.~t~~~!':'~;~'

';'. "'o":,.
',' J<'

,-. ',.

, 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
.0,.00

'P:O~l'.'
0;00'

0,00
0,00 ..

0,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0'.00
(1:,60
0;00

372 .••98,6;'

552.473,48

588.904,02

470.106.37

206.235,8í

46.219.45

1.337,2£'
':, 'D,OO

O,OC
.2. ~37'.775; 14
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Comprev de benefícios concedidos por Tempo médio em benefício e
sexo

TabelaA2.1.4.a.Homem
. • Pensão por

Tempo Pensão por morte de
médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria osentadori Pensão por

beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez ap a por Morte
an05 Normal invalidez

3.060.114,77

458,756,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.518.871,61

0,00

0,00
0,00 •

0,00
i};oo
0,00

;.:::.. :q~~o
0,00

0;00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

.~_~_.T -__~T+'_T""

0,0,0

0,00

.l)~00
0,00

.• r ..,..,..--.'._,,_._.......,...,.~- .- -...,..•.•.• '.- • ..--H •
. 0;0,0,

0,00

.. 775.139,61

188.490,30

'.• 0,;00,
0,00

'2'9"128 ::68
: ;., v•.. : - ?" .. : •..

0,00

............O~W.
0,00. .. ~:-~r..~-O..~O:~:.,.".

992.758,59

: O a 55.688.151,91

5 a 10 999.816,02
_._-----_ .... -.- ..... _-

10 a 150,0,9.'
15 a 20 0.00

· io a25~"-~'-----2~5.46(82::""
25 a 30 0,00

•••••••••••••• __ •••• •• 0 •• _.

30 a 35 0,,0,0
..................... .-----_._-~._.~~._ .._.

35 a 40 0,00
Aci ~~-d;~-~.~~-....,.--:.O,Ó.Õ:'
Total 6.943.429,75

TabelaA2.1.4. b-Mulher
< "Tempo Pensão por Pensão por
; médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão or Mo t

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria p r e
em anos Normal . or invalidez

5.522.504,07

3,817.737.13

1.704.766,94

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,000,003.660.456,2148.069.688,38

'. O a 5 .. -.!~~~5~.?~_~d~__..__1:E~.~16,?2'"'~~..._ ... O!O~..... 0,00
5 a 10 25.811.636,81 1.889.890,10 0,00 0,00

: 1 O -a..15.--~ .. ~.."..7~6.0~~~_~~"J~=-."'~59i:75'ó~.Q,2" ..' _ fr;OO: __..~-~- ..,- ..-.õ:.õo -.'-
15 a 20 0,00 0,00 0,00 0,00

!20a25 'O,~O .. : .. o.!~(r.:o;oo ... 0,00
25 a 30 0,00 0,00 0,00 0,0030 i)'3S---" - ,,--,, o))if'--.'., :ó..;o.o' , ,. 0';00' , -.õ.:il'o .
35 a 40 0,90 0,00 0,00 0,00
Acima de
40 O,OO..~,~O 0,0,0:0,00

Total



ANGRAPR~V

FOlha

!'roc. nO

000000
SOLUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios a conceder por faixa etária e sexo

TabelaA2.1.5.a-Homem
• A ' ••••

~:,;:::,;:":~~~ -

O')
4.993,7

42.186.1;

161.855,0

357.786 ;)

440.057 9

546.885.t
485.053,2

640.745,3

458.495.1

430.528. ,

245.636.2

3.814.223 7

~{;X.W~
úb~ili~

(}lOO~
0,00

35,79

337,76

1.516,11

3.969,15

5.907,19

9.~95,26

10.637,73

19.756,86

20.046,63

29.096,92

30.567,52

130.966,91

0,00

2.349,40

19.374,01

73.787,02

.•..59.31~,8~

187.551.68

,. ._._~3..2:29~~~
216.356,87

.}17.187,98

260.473,39
.~ _.,-.

32.ª._639,29
309.641,26

2.106.962.34

0.00.... _ .. _-",,' ...
5.347,08

6~.241,66

341.572,15

~~~.~?1.~.5
1.341.205.00

..~I.9Qt43'3;99
2.210.451,38

3:354.925,54
.,.." ""'. >, .'...... ,,.,,. ~

2.982.35-',31

3:t?ºT()1.~8,.
3.370 ..211,48

20.230.097,51

•__ " O~~ _'
437.631,59

4.~1.8~.3:.1 ~
18.610.173,64

__ ~~.:5~~..:..45_2.27
47.125.652,70

......-._-_._- -- - -
__ 2~.423.~~9 .•.~~_"

49.895.702,82

56.953.582,94._~-_ .. ~..-.. _--"''"_'_--
40.278.978,52- ~~, -~--- ...~ .. ...- ..

__3~:92!:...~ ~6,22
23.798.417,65

377.467.511,49

18 a 23
23 a 27

27 a 31
31 a 35

35 a 39

39 a 43

43 a 47

47 a 51

51 a 55

55 a 59

59 a 65
Acima de 65

Total

Tabela A2.1.5.b-Mulher

~,~ ...•. ~~
~ r:x;n lJiVf1IlWf3

18 a 23 ~~.:L~~,1.?_.~_::,.:t.:'-:' ':"-7~?;21;._ . '. 3}.~,.80_. 4,16
23a27 2.418.987,67 23.842,54 7.947,16 111,55

_ • _ _ _~._ _ F ._ , •• ", ", ,

27 a 31 14.964.324,50 17i:n~.79., 44.800,35 710,85

31 a 35 42.949.491,09 636.650,66 111.514,91 2.072,78

35 a 39. __~4.9.~~~)i.9.~~ __. __ .,?:1~2:...0?:7:~~ .. ~'.' .,~:-_~~.4..~~.,~~ __ .. , ~~35~,64
39 a 43 128.896.789,51 2.983.616,38 311.356,96 8.526,82

43 a 4" 1"12.3-73.20ã,Úl-' 3.3'1'7.'3'34,49 286.731,95, 9.946,31

47 a 51 109.501.305,60 3.980.515,70 336.195,81 13.881,06

..51 .a.5_5~. __ "_--9i~8ji..~_O-1-._23~ "~~~A~S.~'3~!;~.8 __ .;;.__.. ~~5:6.0~~!5~_._. ..V. 67_5.86
55 a 59 65.986.365,95 3.698.47"(,43 275.172,13 14.031.65
59 a 6~5 _ ...~ .. -46;'iâ5:7Ó7-:Él~' .3.244.139,59 334.Ó"46.l.l0 20.995.72

Acima de 65 18.476.531,40 1.68:::.9,:""'0 258.110,87 20.290,44

Total 7515..477:~32,5226,432,957,92_, 2.61"1.778,76 114.601.85

689 ~

16.400.6

94.256.1
239.094.4

621.260,;,1

698.488,0

655.384 7

715.753.6

652.806,Ei

376.734.0

350.373 ~
191.2373

4.612.489 oi



•

ANGRi\PRl:V
Proc. nO Zerzop4JI
Folha Zo6~PA
0•• 8
SOlUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios a conceder por faixa etária e cargo

Ta belaA2.1.6.c.Professor
, Pensão por Pensão por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal ar invalidez
18 a 239S.160;1~ "'193.,21.. .. 330,80 4,16 689,53
23 a 27 1.337.253,61 13,937,72 3,746,71 52.86 7.760,48
~7 a 31--7~Õ99:e::;8;67~:--93';9f3.',si'" '18;S~8, 59 .... 30'1.49 39.307,45
31 a 35 21.221.529,11 358.324,75 47.172,44 927,41 104.272,69

]"'35 a.39 .~--._-~.--..-...--:.45~489:-34¥i:1.-ã;:.F' ....~.~~..::::i54~:~6~'~~2:~'.~~.::.~92.~'~54~-O.~:..-..~~'-:~.~~~:~'~;2;1~98~-8Õ.~~...,.- 209.666,18

39 a 43 58.831.579,08 1.53?.350,38 116.092,09 3.382,63 269.623,67
r 4'3 a 47 .----61:657;:~~~,~2.. f:O-1~::~~9.j~~... .1)2.~i,34,~1 "'1.774,22:--- 308.871,03
47 a 51 40.983.229,66 1.642.607,69 98.500,00 4.164,05 213.345,33
;-51-8-55 _~~~~~:_!~~;~.~.:~~;S,•.~}~~:~9=31~.âC~--::-108:13i;I1: ~----- 5.3~~;.9~: .•_ .. ---18'3: 7O 8,22
55 a 59 20.294.587,96 1.269.745,79 67.262,65 3.318,40 88.111,95
: 59-a 65 ---13EIO:-O~(:,1f. 1j63:29Õ.-69';:'1Ô4:992~5~C-'7:67-Õ,18. 117.408.17
Acima de 65 5.486.152,50 693.274,86 59.449,62 4.415.59 41.710,17
."T~tai _ -31.7~-i24-:029.28' "'-::':12::0:1:1~593-:,A-i"~"- '--""ã"49::36'5~5T'----:~36~:5'94";'6~-------'1-:584.4 74,88

TabelaA2 1 6 d.Não Professor
Pensão por Pensão por

Idade em anos A~~~;:'at~~~~a ap:~~ll:a~~rla A::,sl~:t:I~~~~a ap:~~l:a~~rla pe';;:~tor
Normal or invalídéz

23 a 27 1.519.365,66 15.251,90 6.549,85 94,48 13.633.91
27 a 31 1-f~~~-:-338.,8T'_t50:()o3.:94~~:66-5, iã-------- J 47;12---- 97.134.63

31 a 35 40.338.135.62 619.898.07 138.129,50 2.661,49 296.676.82
: 3 5 a..39----~~~~~:.~6I;~~: '.2 .q9~':h!~:~~'"":::'~-'.:351':4"71,2~ ..'''""''''''''''':_~'.::12:>.Q() -- 769.38 0.59

39 a 43 117.190.863,14 2.792.470,99 382.816.56 11.051,38 868.922.34
! 43 a 47'---'1-05:14Ô:10~.~i2:':; 3:261;nf.62>::'" :_3i6:711..7.87--'----~4~i67 ..35 893.398,94 .
47 a 51 118.413.778,76 4.548.359,39 454.052,69 20.354.73 987.471,61
51""a55-----'''---'' .. 1.1~:'~!~::~!.5'TiT':: ...:F:5'I7"ijÕ::4]~9:}i1":'-;"'::'::T:57'4:5'2~,~2__=..;;::=--c-32~'O'47:'82----1.1 09.843.94 :

55 a 59 85.970.756,50 5.411.088.95 469.382.87 30.759.88 747.117,81
i 59-'a65---'''--''71:56~-~~~?:35c----5.foÓ:9:5Ó:29' :~57.693.,53' ".- -42~422.45 663.494.45
Acima de 65 36.788.796,55 4.359.884.32 508.302,50 46.442.38 395.163.35

i •T~t'~'i:"""-"--"_..8_~.!5.??_1_,~_1.4'.fi _::"':"-'3~:~~i:.~~1::=9!"::-:..;..:::3:iü--:~~!!5~-.....--'2OiC97~'::(Fr":--6.84 2.238.38

-::-----~-: •.;:..~::;;_=::].:::<=_ :~~.:.-...•.....•-: "",- - ..,....•..,.-'"~.;,; ..., r"'..;""'- •••...- .."-..,,.- _~._.. '-.••.•.,..."~..; _._ _..••.••..••••••••.•.•.•.•••.--- •••••••----~-----. "':.:..--7: --':,",=,:,,,~:" ~~ .~--~ ~ ~__ .;.:~_...__'~"_'._,:':_:,:~;~,:~:~':'~i_'_''_',~
. "í.t:+t,".> .. ,.

)"'f. dQS"'IT:l~~~; ,~~.i+', _~'$t.-i5~1:~oo.~-OO4ShOpplI'iQO~wntO'W\'\floooda TljUOCl \2fl>.d"'Jc.l('léiro~jI'!rCl!~ la~F."2í'
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Af\lGRAPREV

Proc. nO ~~~

~olh. ~-PA
O..O." ..••...... O' "~.'",Ç). ~

. - "
SOlUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios concedidos por faixa etária e sexo

Tabela A2.1.7.a-Homem

Até 30 0,000.00 0,00 0.00
30 a 40 0,00 0,00 1.007.558,42 25.731,30

.••. ._. __ ~_ . __~__~"'_TT'.'''T.TT _'T __ ._._r_;". •• _,. __ ,_ .• '_"' __"~ __"_T_T_'_~ ,_"___ .••• _'" •. _• .,.T~~~ ••• T__•

40 a 50 . "0 .,00' :0.00 ,6.293,155,33 .2n.203;55
50 a 55 0,00 0,00 1.499.801,02 97.505,82
55 a 60 865.658.39 74.715.20:, '6:1i~Hi4,35 491.490,47
60 a 65 7.668.429.35 794.135.08 4.485.389,86 475.879,42
65 a 70 " , ~~~J~~.!.i~::[~r~617:3i02.&3....1.2~fi31.,~1.. 159'.601,39
70 a 75 1.568.791,23 271.636,13 512.416,22 104.816,71
. 75 a 80 1.057 .667.44""'2'33.0'~ã;g~"~'" '~ .._'''':c;::OÕ-'''''''''.-'''' ..0,'00
80 a 85 0,00 0,00 0,00 0,00

........ _._ _._.~_.~ - - _--_ _. . _ .. - _._.~,._, . ...__ _.~ _.-.

85 a 90 __"'" , ,.. 0,00 0,00: 0,00 0,00
90 a 95 0,00 0,00 0,00 0,00

•• , •• ~ •• _._ •• _••• , ••_~. __ .".... • ~ __ ~._~_.~~ ••• __ • __ •• <F •• ,"_,.'_", •

Acima de 95 0.000.00 0,000,00
Total 15.550.279,29 1.990.847,92 21.133.626.71 1.628.228,67

314.525.~':
435.240.9

O,ei

859.164,H:'
237.673.>:

1.975.233.4C
551,324,(:
710.147,11'

O,O!

O,OC
O,Cf

O,OC
o ()f

5.083.309,9:;

1.133.451 {f

1.485.092,;>(
478.183 1.
944.611.3'

1.086.120 "
2.364.098,1 í

299.388 ;;.
0,0:

O.:
121.817.61

O t"
O,C:
° :

7.912.763,3;

Tabela A2.1.7.b-Mulher

I Até 30 0,00 .0.00 202.272,07. 3.151,45
.... -... -----._.----------- .. __ .~~_... _----_._--_ .._._--

30 a 40 774.629,54 15.781,86 6.221.605,82 143.087,88
40 a 50 "O~OO .O.0012:709~276,5.4 "458:8'70,57
50 a 55 2.640.795,09 146.643.52 9.239.463,11 490.522,05
55 a 60' 66~802.59i54 4:3':3!f74h. iri '11.865.567~60.' "-74'6-:-165~'73

.. - ---- .
60 a 65 73.838.891,82 5.537.738,43 7.863.777,18 612.525,30
65 a 70 6.888.432,16 688.335,90 .. 263.486,07 27.456,43
70 a 75 1.052.052.66 142.642,94 858.699,25 111.143,6275'a80 --._ _ 6Õ5:.5~~,!~:::...~~/j~j.9':5.5.. 0.00 .

80 a 85 0,00 0.00 0,00 0.00
85 a 9O ~ _ _.~ _ -0:00:--..... . . 0.00 . 7 7'" •••. "0-,o-o"~--'(1)Õ' _ .
90 a 95 0,00 0,00 0,00 0,00

Acima de 95, ,.... 0.00.......0,00
Total 152.602.961,58 10.951.274,30 49.224.147,63 2.592.923,05

•

. '" .~



000000
Valor Presente de benefícios a conceder por tempo no município e
sexo

Tabela A2.1.8.a- Homem
, 7'fr ~y~Y""7~"""'" '<:""Y>x~-;, " -Y'?>;:!~~"'H~ "~Pe~ã~i1'õ'r""~"~7":1"'..:3f)'><'I,? M.~'r""""~-.c"" ~"-",'''7'1''''$ '%.••.yp~j)!fJol,... v..-,", ~ > 'Ao .••• ,,,>, J... ;-Cyl v

"'"j'l:ítp:io Aposentadoria ,morte de Aposentadoria mor,tl'l""de.,""" ~~,~r,,'éJJ$',.1
3itrps' Programada aposentadoria por Invalidez. apo~PQÍtJ.àoJ:J~"«,'<: '; '. ,,"'l;; ,
'Y)/> '/~~ ,Normal' :"'''~ ~~ôr,,~in__v.lliftíi"r-)~' >,~) , <,!;<,~

4.049,20 192.429,
26.412,51 824.891,1':
50.968,31 1.441.182.
27.630,01 845.197,ü!i

-,.....; ..1.:895.,'24... ..259.967 ...

10.011.64 250.555,lW
.~ ..- •...•. ,.,...,~.-...,..~..

, 0,00 O.::
0,00 0,0::
0,00 0/1

130.966,91 3.814.223,'1,'

88.757,42
424.139,46
i99~599,82
454.642,67

•••• _. -_ ••• £- ~~ •• - _.~. ~ •• -

185:~94,94
154.428,02

~. ,-.,~~-~-~-- ---~-+••.
0,00
0,00
0,00

2.106.962,34

o a 5 20.961.366,73 654.615,08- ._---_._~._ ..-.--

5 a 10 67.237.827,90 2.661.849,70
.. . ..- - ---

10 a 15 127.732.278,25 ,6.356.525,16
15 a 20 85.032.799,37 4.824.457,52
.2.0..~..25~ 41.~.o-4i~-:53-5~22..~_...-_..3;:3:2~~-;44i~nó: ;';:"..
25 a 30 35.457.704,02 2.406.207,05
30 a 35- .. -' .---~.-.~- :'Ó:ÕO~mm,,_, ""';:'0 ~OO"~'" ..,'
35 a 40 0,00 0,00

...._ ...._ .._-_._------ -
Acima de 400,00 0,00
Total 377.467.511,49 20.230.097,51

Tabela A2.1.8.b- Mulher
~'ríõJ>'''' "~Pensãclpór"~~" ,>. ". »~... . Péi'fsã:O"por y,~' r.•, < "
li>rnunlclpio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte' de' "erÍs-il'~.'PJ)r
Wif; em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Mtú:fe.'
• Normal ar invalidez' , •. " ,,'t,.
o a 5 .. ?~5_4?71,1!89 ,1.:~?~,.I.1.~,-4~< 20.6,',~.2~.!6_0.-"...•.. ,-. !..415,60
5 a 10 156.188.651,82 4.278.274,73 631.828,17 27.434,03
10 a.15.-------- 312.962.'75'6,9'0'-- 16j'ió:âà3-j78 , . '---1'.046:']'7'3":35 '4'4:3Õ3~56
15 a 20 118.120.930,07 4.940.328,53 383.285,77 17.703,09

... __ ._...._-----_.. -_ .._---_. - -- .._- _.- - .__ . _.~~
20 a 25 72.l:l08.496,42~L8t2,632,15' .'. 248.645,69 12;373,53
25 a 30 26.849.285,42 1.566.146,23 100.619,18 5.372,03..30-a-i 5 -.------- ---.--..,--.j)~-ô-o -----------'-'-.~.(rÕõ.- , --...:.~o:.oô-_..-.-_ o.:oo" .
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 400,'00-----.-.,-. "O,OÓ . 0,0&-' 0,00

Total 755.477.832,52 26.432,957,92 2.617.778,76 114.601,85

422.857 '':
1.210.510.81
1.910.318"
621.987.8 .
341.621,c.
105.192,3:

O.; .
o,c:
O ;

4.612.489,41



000000 ".<r'

;'\NGR*'?R'Fí)

Proc. ~o~~$1
'?OINí ~_ ..

~A
0•• 8
SOlUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios a conceder por tempo no município e
cargo

TabelaA2 1 9 c-Professor
Tempo no Pensão' por Pensão por
municipio Aposentadoria morte de. Aposentadoria morte de Pensão por
em anolS Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal or invalidez

o a 5 52:~.2.~:~36,311:~.~{).:7;4~,4913.~ •.1.48,54 1.290J4~,.~9
5 a 10 47.624.162,91 1.596.587,92 164.070,32 8.956,56

10 a 15 14T34'4'.'704,535.324~H9,613!Ü;"15i,96 17:231,67
15 a 20 58.949.976,84 2.973.708,34 131.596,45 5.081,07
2 O a 2 5 ,--0-~-"--8A95-:52"3,'66':0",=c:, ~5"{'i:o9i5;6'o' "'1'" ::-1'6:9'09 :46.0--- cc._. "S()S'Y2"-

._ .... _ ..... __ ..-. -

25 a 30 2.781.025,04 248.709,50 5.486,82 0,00
30 a 35 . -'-"0,;0'0 -".0.00.. ~:():oa 6,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40.---.--'-------- ..Õo,'<j'O. . _j))Ó.... ....O,.OP ._ ..0 O;O()
Total 317.724.029,28 12.011.593,47 849.365,55 36.594,68

292 2 4, 9

318.564,37

744.184.08

209.987,71

19.524,13 '

0,00

0,00

0,00

0,00

1.584.474,88

TabelaA2 1 9 d Não Professor
Tempo no . .' ,P~n~}'ão.'~~H ,. '. . . '::' , P~nsão por . •
municlpio Aposentadoria ,.morté~,de ..::... Apos.entador.la morte de P.ensão por
em anos Programada af)osentadorla por Invalidez aposentadoria Morte

Normal, :,. . ar invalidez '.

1.716.837.77

2.607.317,15

1.257.196,98

582.065,58

355.747,94

0,00 !
0,00

0,00 :

6.842.238,38

175.802.316,82 5.343.536,51 891.897,32 44.889,98
.... ""~~-~j50.33'O;62r-'-E.2_~f6~9,~:3.,....(45L~1~:~i~ .....':78.040:-20'

144.203.752,61 6.791.0.77,71 706.332,0.0. 40..252,04
.' ..'105~5-8:S:Õ7~'98",~:~:::"'e:~~~::z.~?:~.55::'. ..•..~ ft ;1-~~~,}7'"'.-".......•,.23".6.6.3))5 .

59.525.964,40 3.723.643,79 249.560,38 15.383,67
0,'00 '(J:,M ." ....'.0,00 0,00
0,00 0,00. . 0,00. 0,0.0

..................

0,00 . (l,00 .... O;00

815.221.314,73 34.651.461,97 3.875.375,56 208.974,07

5 a 10

i10a15
15 a 20_ .._.~._.. - ..._ ..
20 a 25

25 a 30

• 30 a 35

35 a 40
........................•. _-

Acima de 40

Total



000000

ANGRAPR(I./

Proc. no~~
FOlhOm
oe.O
SOLUÇÔES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios concedidos por tempo de atividade no
município antes de aposentar e sexo

Tabela A2.1.10.a.Homemr. .~<., 0 Pensão p'or ". , '" .'0 >Pe>risáo~pot'\'''740'f;~;'?'' >
t'~~~P~em Aposentadoria morte 'ele . Aposentadoria morte de Pensão por
;,~\~l">ae em Programada aposel1tadoria por Invalidez aposentadoria > >~ffll:

an~, > > Normal: ' ,,' , o'r invalidêzw.ú~t2 ~ > ,',

•
• O a 5 _i?5.368 ~~1::;_,-.• ,._~....,9.~:~_~~!_~~»0.>;-I~~:?46,!. 4 '»">,~o.: 183!83, _
5 a 10 865.658,39 74.715,20 8.040.019,68 506.819,00
10 a 15 4.08-7~1~02,91.'~'06'.540:80.~03}3Kâ .6'31,76 0'07259.-733,00
15 a 20 2.479.111,29 281.215,55 1.495.314,69 147.943,60
20 a 25-0»0-_0_~- 4. 3 37. 991 ;42",:,:,0::::::~::~L~1T~2L}ci';::"':~:~::=i;'1'oI~~~!.~~=-':=':'::':"-~~~I:!'~-?::-S6'-"
25 a 30 2.230.123,95 297.845,36 1.324.309,23 98.283,88
30 a 3 5 .. --- "»---"-~1-:{2~I23:0Õ~~.--':1'ÚÚ)~Ó30:':2':C~':ÕT6j8:' .155~:5'07:80
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00

Ac im a d~:4g,~:~=,~~~=,,,-~::,~0:Ô:d6•._.~.,-,:,__,;~,-,h~:~~!~Y_::i:: ..;~:__~~:::~::=:-'=?~~O~:':' __:~ . "0::00
Total 15.550.279,29 1.990.847,92 21.133.626,71 1.628.228,67

c
O,
e.
O.
C

O.
C
O,

5.083.309
5.083.309

•

Tabela A2.1.10.b-Mulher

o a 50,00 o;O:q ..?!~5:264,12._...1o..!:_l)3) ,16 ;)
5 a 10 1.475.578,34 128.471,51 16.602.727,31 688.402,40 O:
10 a 15'" ---- .. ---.- .._ji~~3.559;o~~~.~~~_~~úl~~1.~1:1'+ :10;~6I9~,~~~.J~(~, ':503.-9c6,-3:~8_ :) .
15 a 20 8.999.377,23 723.562,77 5.863.026,45 369.528,47 OI

: 2o' '~'i5."-"'''-:~,,=~'=~'~~'9i.'~:;~1-''-:'=~~::1j}l]r554:,I~':::,;:1~l~~~J>trr~~::_..'~~.:_J~?~~3~1X;~3' :>
25 a 30 57.017.529,95 4.037.443,58 2.931.703,63 179.487,34 O(
30 ~.3.5.. ".-.--..-49~334.245;~~.~-..'o- :ã~'3:g2~5âi:yB::'.. "'::";'2'22:'227':79'" '-'C''-'''''''1''i:-s9i3';97.'O' . :)
35 a 40 0,00 Q,OO 0,00 0,00 Oi
"A;;i'';;a''de'4'O'm_~:=:~~~_._ :_2:~ÔO.-. ::>,,::=~~=:._...2!:4ô..:~c..':.: '::: .~ ..~~~Q.O~.......•.:"C' •.••••••• :: .•• 2;OO _.», 7~912.763
Total 152.602.961,58 10.951.274,30 49.224.147,63 2.592.923,05 7.912.763
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~~t>HI\P,:''
~rOC.no ~~rO'vIt

0•• 8
SOlUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de benefícios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

T b I A2 1 11 H
," T Pensão por ' Pensão por ,

e~po Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão POI
Gstlmado em Programada :-aponr(lt'6lf'1' ria por Invalidez. aposentadoria Morte
anos Normal or invalidez

1.128.476,
1.779.894,
1.815.008"
2.065.898.
1.740.081,
791.164,
99.305,
4.093,

O,
9.423.923,

.903.942,32 184.311,93
961.068,21 261.118,55
836.625,70 203.998,54
861.305,20 190.191,07
7~1.634,64 142.415,79
340.283,77 61.318,74

• __ ~ __ "~ __ ._ • .,_ •• _ 'TT' _"_~ • • - ' ~TT~~~._ --_ ••

43.024,23 7.468,51
1.799,08 291,65

Ú,ÚO O,DO
4.679.683,14 1.051.114,78

194.741.935,24 55.808.297,06
......................

192.197.447,16 52.055.087,73
261.350. 782,94 68~08.<i.840,85"
359.893.315,07 95.295.479,46
----_ ...

405.837.236,81 1()4A55.186!9Q
210.709.390,23 54.079.831,77

-----------------30-.-2~7.i~-263-~75~~-----..8.~Õ~8~~:~~~~O;~~..
1.318.544,02 348.351,07

O,OO'Ó,()O
1.656.325.915.22 438.208.227,16

o a 5
5 a 10
10a15
15 a 20

20 a 25
25 a 30

30 a 35

35 a 40

Acima de 40

Total

T b I A2 1 11 b M Ih
'" Te o .' 'P,ensão. por ' Pensão por
" mp Aposentadoria morte de. . Aposentadoria morte de P -o o ••êstimado em '.' I '1' . ensa p r •• ,). a Programada aposenta'dona. por nva .dez aposentadona
. O,os . . N'o'rmal'. ." .' . or lrwalidez .

o 4.

2.480.741,
2.609.783
2.362.351
1.060.881
215.316

5.535
O,

O

10.435.354,

17319,54
204.767,44
181~868,36

~----~- ~,~~~---- _.-
147.002,74
50.904;05
11.820,52

29:0,15
0,00

Ó,OO
779.972.80

1.458.562,56.
1.413.112,13

'1~34~.;7~~~~9
1.190.049,24
.523.153,82'
108.460,63

;,Là1:d~1'9;' ...
0,00

0,00

G.044.885.46

75.139,44,0,83
78.510.718,27

-- ..•.. ..< ., .,.

. 99 ..~8~~6"l6,92
106.117.668,44
, 53.6.1fj.'9~O,71
12.750.596.07

".'-' - --,.-~-.~ .- ...
,343'.594;49

0,00

o,oa'
426.068.635,74

499.017.052,50
550.459.343,66

___ .____ .,.".' __ "__ T_""

714.717.750,08
_.,,~_ ••_ ••_v ~__ ."_

783.487.229,34
--_._-- -- ._._-

395.959.182.83
92.981.723,61

•• 0_. _._"" .__ __ .~ __ ~~ ~ ~ o _ ••

2.521.102,45
0,00
0,00

3.039.143.384,48
Acima de 40

Total

o a 5

5 a 10
10 a 15

15 a 20

20 a 25
25 a 30

30 a 35
35 a 40•



0000000

Valor Presente de benefícios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e cargo

331.24
490.130,'
476.634
200.253,
72.727
13.482,

11.045,78
12.684,04

.__ lJ~4?2,13
2.661,30~_._- .. -
628,68
102,76
0,00'
0,00 '.'
0,00

36.594,68 \.

950.665,44 58.834,75
- o • .• ".,'___ • ~. _._ ••• _

887.610,23 65.727,66

..!jj:76~A7 _ ?..9-!42~~8
724.8ü1.17 28.513,83

. :42.!_:~6L1.5__ 12.534.35
147.876,51 3.354,08

1'4.j?_~:..11. ~_ • ?~6.!~~
, 532,92 7.65.-.:'_~'~-~:'-=ª.~~9_.~.-=--~~~~:~':._)~~O

3.875.375,56 208.974,07

.. _6~-º-~7.40}~97
82.866.663,33 2.867.553,70 240.094,34
81.536.903,SÕ, ' ::. 2•.Ü!2,73à,47 ... , .' 223.798,24

________ ~_ ••••• __ ""'. __ "'0 ''I, •• 4_ ••u_ ....•__ .'.•.,~~ ,A. _ •••••••••• ~ ••••••• _

34.035.751,81 707.983,06 89.540,82
---12:270.620,11--'~''''-- 1Õ'/)'.03'4';11'- - -:-,: ~3~Õ35~45'"'-,_. --"'-

_ _. _" _~ ~ _ __ ._.. .J. __ '~ oI' ••., _ .• ..L, ..••.• .- __
1.870.620,62 25.685,05 6.271,06

_________ .__ .~!O.~_ o,. " .• , " ..•. ',i 9~20., .. , ~~,O~., _..
0,00 0,00 0,00

- .._ ...~ ._'. --_.- - .. _.
0,00 0,00 0,00

317.724.029,28 12.011.593,47 849,365,55

o a 5
5 a 10
10 a 15
15 a 20
20 a 25

25 a 30

30 a 35
35 a 40

Acima de 40
Total

o a 5 ~~6.81~:4_~~~ _ 1.~.?_~~:5~~!.6?
5 a 10 152.938.378,05 7.398.685,31

10 a 15 1~~:.O-ª~:~~~~2_ .. ~:1?E~~~,36.
15 a 20 172.201.089,45 4.280."177,04._- - - - -~ -~ ~-, _ ..' ~, ..,~... - ~~
20 a 25 99.230.593,49 2.023.465,89

.•..•.... _ ...- ~ ~ .•.~-~- .... -.. ...•. ~'--;,... ~:-~ '-

25 a 30 31.157.086,80 529.497,08
30 a 35 ,.... 2.724.8'07,34 - .'":'3a:.5~n~T48;

_ .~ . ~_ ,""_"-..._, •..•t~_ •..~_,_. __•.,.'-_"'.

35 a 40 84.565,89 922,19
Acima de 40- - - - -- --Õ:ÕÕ'" '--.'-":'-"'Ô':OÔ"-~"~

,~ - ~- --. ,~---_..~._--~.-...•_..-.. , - -,~ ..,,- •.. "._. )-~-- ..
Total 815.221.314,73 34.651.461.97

~=::.=-=.-.:::-.~:::~-----_--,.-:"'-':'~ ":'---~_-:_==_=-=-.-----l
,.~--"'-""'~_-......_~ __ ~ __ , ,__ ~ __ -- __ ,~-...""h t

""",jI'H Amértco~.5OObl.t saIo21-~_lel,:55~!~~~-,;;q :C:~~~c~ntowr.Berroda Til::: 'é'i6d~;i(lMir-QRj at.,!~lQitp2;64J,
!,
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Folha .~~

VPA
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SOlUÇÓfSATUARIAlS

Valor Presente de benefícios concedidos portempo em gozo de
benefício e sexo

4.601.203,l/l
482.106,78

O,O(
o,oe
o,oe
o,oe
O,(t(

o,oe
O,Of

5.083.309.93

8.946.145,54 572.648,31
10.715.942,70 912.571,10
_36.~.10~,10 21.158,64
922.315,62 99.432,47

__ ,_. " ••• _T_~ •• _ •• __ .~ ~ . ••••• "TT_~'

.,. __180 ..118,76 ... ,,1~..~18, 14
0,00 0,00
0;00 0,00
0,00 0,00

--.---"---,--~--_.__ .__ .
0;08°,00

21.133.626,71 1.628.228,67

TabelaA2.1.13.a-Homem

o a 5 11.912.718,14 1.463.548,69
5 aiO 2.459.544,92 405.031,41
10 a 15 0,00 '0.00
15 a 20 0,00 0,00
20 ~'i5-- ..,-.-------.-1..:~X~:~i~!~~_=::::~:::.--.1i2~2'67)i~
25 a 30 0,00 0,00
30 a35 0,00 0100
35 a 40 0,00 0,00
Acima de ~40--~----=-=:~--õAe:::-"-,,,,-", '0;00:-"

Total 15.550.279,29 1.990.847,92

TabelaA21 13 b.Mulher
~Tãriípóem Pensão por .. Pe'ilsão por=-ow'" ~=mo~"_',«}""_
:iGozo de Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de p ti r t
~i'~!fêlo!em Programada aposentado'rla por Invalidez aposentadoria ~ns o.p~ ,M~r
'::iãnos" ',', . . "NormaL •. , :p ,or"ínvalidez" .• , >. ,., "'" ',,"

o.
:)

:)
J

7.912.763

5.052.437
2.860.325

)

O .

936.571,78
1.224.507,60
182.453,84
249.389,82

0,00
0,00
0;00
0,00

. .

. 0,00

2.592.923,05

.20.254.433,60
21.758.381,16
,~- -_ .._---~-_.
3.373.973,11
3.837.359,76

0,00
0,00._ ... '0-.00
0,00
0,00

49.224.147,63

0,00
0,0,0
0,00
'0,00

10.Q~1.~74,30

2.342.828,80
6.643.237,87

':1.9.6S:'2Ój;á4
0,00

o a 5 30.882.065,37
5 a 10 96.084.396,05

..... -- ..~._- ._---~. __ ._~. __ ..
10 a 15 25.636.500,16
15 a 20 00
.............. _ ...
20 a 25 0,00
25 a 30 0,00

',-- .•... _._ ..-,--- --~. -.......,--_._- ..,.., ..
30 a 35 0,00
35 a 40 0,00

..................................... _.

Acima de 40 0,00

Total 152.602.961.58

•

j
.1
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FOlha~.-V-I~

OQO@
SOLUÇÓES ATUARIAIS

)~

o

o

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
faixa etária e sexo

..
Valor Presente de contribuições futuras dos seívidores ativos por
faixa etária e cargo

oi
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SOLUÇÓES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por faixa etária e
sexo

Tabela-A2.1.16
~"fd'ade ,.. , ., ( . ..... . . "'f.\',.
, em Masculino ," ',',: .... Fé'm'iriiho Tot'a!; ':--.\\'
. anos , " .'~~. '. .".., .,:' . .' . " '. {;"

! Acima de 65

239,585.038,72
66.673,79

2.049.682,88
11.932.545,91
30.015.447,78
58.739.179,37

, ', _, .
49.714.919,25
34.956.770,65
22.290.136,21
15.793.039,79

7.057;295,50 .
5.148.754,44
1.820.593,14

133.572.420,99
66.673,79

1.551,457,84
8.125.659,10

17.270:455,62
35.576.932,38. , , _ .

28,447.809,04
16.369.073,59
12,119.812,17

7.094.403,14
3.663.881,61
2.456.463,90

829.798,81

106.012.6,17,73
0,00

. 49á.ú~:p5'
3.806.886.81

12.N4.S92,15 .
23. '162.246,99

................ ....
... .....~1.267.11;O,2q ..

18.587.697,06
.10.170;324,05

8.698.636.65

..........•............. ".393.41'3,89
2.692.290.54

990.794,33 '.

, Total
18 a 23
---------------_.-

23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39

39 a 43

43 a 47
47 a 51
51 a 55

- - _ ..... -~ ..~..
, 55 a 59. .

59 a 65

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por faixa etária e
cargo

Tabela. A2.1.17
p.x- / y • '.i. " - ....,'</"-'<'>1 "'?\

Idade em anos Profe~.sQr ..:.. Não Professor 'Total' . :0
197..0.?4;.337,t~ 239.585.038,72

0,00 66.673,79
"':-',1".34 ~~.'38.5:'70-~" ...- .~. _....2~~.04 9'.~6'82,88

8.6~5. 796,31' 11.932.545,91
..--2i~-1-58:-8-57T:89--~----'.,-~-'-~30'~Ô '15.:447 I 7~'

48.413.969,26 58.739.179,37
40.750.284,86 49.714.919.25
28.786.681.80 34.956.770,65
1~.641.726,02 22.290.136.21. .

13.942.575,94 15.793.039,79
6.348.517,30 7.057.295,50
4.340.455,96 5.148.754,44

.1.Q50.086,12 1.820.593,14

42,ti10;!0)!_~~ •
66.673,79

- -.~_._-~~_._---~.::~.f~ó~i_~,~9-7.,-,'1:9 -

3.236.719,60
..." ..." -.---.-- - ..

'6.856 ..5Se.89
10.325.210,12
. 8.~64.634;39

6.170.088,85

..•.............•..........(64.8.41i).2R ..
1.850.463,85

7o.iL11a.iO"
808.298,49
1}0.507,Q2

Total............. _ ... -

1 B a 23

[23a 'f1
27 a 31
,.vo_ T •• ~ •• __ • __ •

31 a 35
35 a 39

! 39 a 43
43 a 47

...............

; 47 a 51

51 a 55

• 55 a 59

59 a 65
: Acima de 65
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SOLUÇÓES ATUARIAIS

Acima de 40

Valor. Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aptlsentadoria e sexo

Tabela -A2.1.18
Tempo '

:~~:e~~~:oar~: Masculin~. Feminino Total
em anos ,

i Total 95.585.141,13 120.434,150,07 216.019.297,20
O a 5 1.819.758,19 4.361.675,45 6.181.433,64

r5-'~---1-ii---"'~"'~'~"~::~'~'-'-6:8:Ej:3'80.;'32:,'-'-.':.15:586:.28-á~.6~{ ---.'22:435-:668:.92
10 a 15 13.294.671,28 30.086.424,20 43.381.095,48

~1'5a'iii-".i3:945:.5~~;09:4ci~9i(f:272,-65: 64.865.848,74
20 a 25 29.982.983,21 23.595.413,65 53.578.396,86
25 a 30"I73~:{~ü,.~q:~:i~:8.()40,?~ .22.851.652;46 .
30 a 35 2.463.688,22 156.034,66 2.619.722,87

i 35 -ã40 J95.478,23 0,00 105.478.23
0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

Tabela-A2.1.19
Tempo .••••.•.,..,.•••....r.-..., .' " . , ,-

eStimadtodPa~aa "~<. Pror:~r~t;' -,. -Não Pro'fessor' Total' '.
aposen a orl ... ' :'. .

e m. a nos . _"'" ;' I.:." '. .
j Total>38.32~~321!09 17'1.689.976,11 216.019.297,20

O a 5 1.857.009,97 4.324.423,67 6.181.433,64
i 5 a 10 7.525.2.~7.75 '14.910.371,17 22.435.668,92 .

1O a 15 .13.730.121 ,O62~_:_~~_~_~~.?~~.~ ._"~.3.:~~~,~~_~5.,~8 .
[""15-ã-2'o'---'" """, ...-.-.-- ..S::'2~Ü3:~r~::72--"'" 55: {j 28:51~,~~ . 64,;865.848 ,74

20 a 25 4.902.344,70 48.676.052,16 53.578.396,86
:2'S''a j'()'i:977.2,1.i.96. 2.1à:!4.434.56 '22.851.652,46

30 a 35 0,00 2.619.722,87 2.G19.722,87
r'35a-40---" ..:..:::.__...__....', . ...:~,O~::' .. g.~:~~.~,8.2~."---..--...'1'05.4?8,23 .

Acima de 40 0,00 0,00 0.00
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SOl..UÇÕES ATUARIA:S

Valor Presente de contribu:çccs' h.!t~!!'csda patronal por tempo,
estimad,o para aposentadoria e' ~,exo

Tabela.A2.1.20

116.984,96
0,00

Total 10Ô;012.61i',73

O a 5 2.018.2i',.26
:5'~' '1'0"-"-"-" .,. l' .596;5~5,44

10 a 15 14.744.999,06
, 15 a 20 26,;557,8:2'(},75

20 a 25 33.253.854,10
2S a 30-- ...-., .. '....18:~~:1'..;f4(9~
30 a 35
35 a 40
Acima de 40

133,572.420,99 239.585.038,72

4.837.494,59 6.855.771,86
'ii'5e6.Ü1,OO, 24.883.196,44

.... ,

33.368.579,57 48.113.578,63
45,384.~02, 3~ 71.942.123,15
26.139.458,77 59.423.312,88

.',." 'I:35'2~~18:'04'""'2S:344~5'6(ÚO
173.056,62 2.905.510,82

0.00 116.984,05'
0,00 0,00 "

• ~ /. , •••• I

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e cargo

Tabela 2.1.21

• Total
Ô a 5

, 5 a 10

10.115
,-' - - "~~~- ~~---~~

15 a 20
....................

20 a 25
, 25 a 30

30 a 35-----_ .. -_ .. _... _ ...~..
35 a 40
Acima de 40

42.510.701,56 197.074.3S7,14
" 2' 659'5'9'2-8"8:" ...• "4.796:11:8,.98"
"::tl:3J~:8AK~t':/:.:'. 16.53G.'957, j 2
15.2'27.,9'52',.44. '.', .,:'~2.8:à'5':626..j'8-

10:2~p:o:f8:4i 61.697.084,73
5.437 ..145,94 "'53.986.166.94
:1.1~~~732.5.i>.' 24.1-49.e27,42

0,00 2.905.510,82
0,oohtL984,95
0,00 0,00

'" .....

239.585.038, "12
'6.855.771,86

. 2~..a83.196;44,
48.113.578,63
71.942.123,15
59.423.312.88
25.344.560,00

2.905.510,82
'f16.9a4,95

0,00

'-~-..,.-....-""""""---~--.-._-~-----------_:---.,
..:.,~~:.:._"-_._~

''-', <'
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SOlUÇÓESATUARIAIS

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo no município ,e sexo

o

Tabela-A2.1.22

[

ll,;1~!OOl

~
..~-~~ ~..~~.._-_ ••.•...•.•.....

Total 95.585.147,13
O a 5 8.157.176,52

.. ~~'~-~'H'~"-'-"-'.'-" ++., .,'

'Sa10 .27.221.122;21
10 a 15 37.991.496,55
15 a 20 7..6~7:515;47
20 a 25 2.316.474,53

,"2ST"a-.-àÔ-' .. -----2~i(1~:.36~~:86:.
30 a 35 0,00

13~ .a~O 0;00
Acima de 40 0,00

__ !AAm~'~'_.~~i~ ~~.~~~~mn. m ••• 1
120.434.150,07 216.019.297,20

16.405.126,02 24.562.302,54
••• ~~. -. +--,' "",.'. "'-'1' - - -,- ,.-- ._.•._ •.• ~.-',"" .

380703.784,02 65.924.906,23
50.662.378,02 88.653.874,57
11.199.683,57 28.887.199,03
2.946.634,01 5.263.108,55

•• ._ ••••• ,.,_" ••• T_ _ ••••• __ "' ••

516.544;43 2.727.906,28
0,00 0,00
Ó,OO 0,00
0,00 0,00

.n.m]
o

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo no município e cargo

Tabela - A2.1.23

I 9~ iJ.i) . . . .'. 3

~~@ilI ~,.

; ••••.. ~ ••• O'.n.nnn.nmmn •• " ••..• c.• ,,':

Total . 38 ..329.321,09 177.689.976,11 216.019.297,20
- - -- - - - - - - - - - , .~.'--~~~.:.'",.,. .

O a 5 11.560.235,30 13.002.067,24 24.562.302,54
• 5 a 106.990.830,62 58.934.075,60 65.924.906,23

10 a 15 17.041.247,18 71.612.627,39 88.653.874,57
1-15-~-2o- T ••••• T-.T.:TT-Tr::2:.61-3;~4~6-9.~?'Jr~:.'~,.,,"':26~'27~~72-9~5---.--._._--2-8~'8r87-:T1~~~~O-3---

20 a 25 113.055,37 5.150.053,18 5.263.108,55
.25 a 30 "10A83,~4" 2.717A23,052.727;906,28

30 a 35 0,00 0,00 0,00~"35-;':40--'-"'_." ._.: :... õ:õ.Ó- ..:.._ _. cc .-o~:õ.õ- _._ 0.,:0.0
-- -_ ..- --

Acima de 40 0,00 0,00 0,00
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Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo no
município e sexo

, Tabela -A2.1.24
Tempo no
município -. Maseulino Feminino Total
em anos

t Tófal",:" "~d''',':~;;'j106;0 fi ;;617;í'13'~;:~;,~';i'f33: 572 .420,99"', '::239,585~O 38 i72Á
t_.,,:r-o:.1;~c.;..;u.' '~""t. T. ~ri""""''''''';''_~_-''''''''_' _;':.,i.,..;*,~",._,._.' "•..•.-«.1

O a 5 2.018.277,26 4.837.494,59 6.855.771,86

l:!:iiG~mTIt~1j~;,;~:IT~~r~~~.~~}h1j;TIr:iii~j~~;ilZ.•:2,8~:61 t~Ç.;;ikD21~~~..1J
10 a 15' 14.744.999,06 33.368.579,57 48.113.578,63

1",15~õ7fTlT;'1:1;j;;1:E.m:5jKE?jl.E?.¥n~~~~\11f.~@â'4;~'ÕTI1I~j1ZrÊl;1~II~1~~!;
20 a 25 33.253.854,10 26.169.458,77 59.423.312,88

E!t¥j:!ªl:ITr;ç];:ml[liI~~~"1'~~lD~:~;:}:;;~;~im~~r~I,~,1.~;E~r:rmTI~~I~~:i}]Qi99;;;
30 a 35 2.732.454,20 173.056,62 2.905.510,82

(~Jffi!4'(f~Ifl!rlli1;~~~!Là1~'â4;l'~~C;;H;~tFi~1?ii~~tt~iiQ;ÊW~~}r~;[~.f91illi~.:;}
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo no
município e sexo

Tabela-A2.1.25

~~l~fc~p~~ Professor Não Prófessor Total

•
~.'r~t.~L:J!h4;k}jl~(;~~;:~;i~1~.;£~:?~1.~~:.~1;;':~i,~:!.?~~J~.:!.~Z.1'~~Hf.~39.585.038; 71J

O a 5 2.059.592,88 4.796.178,98 6.855.771,86

[[~t!i:lll{li[~~)~~~.~E~I~JBiUlj~!.~I~.t~f.~.57)tilli:::J~iIM~:~t~ê';1j,J
10 a 15 1E.~~7.~52,44 32.885.626,18 48.113.578,63

n'r2~ó'~:.;".f'jj'Fi~~:;;:;1'éPr45'Õ-j8:'42;n":";"''1'1:;'6':r6 9 7- õ847'3'tT~«t9'1';g-42;12 3 . {5"";
~ .•..",;.,."-...,;;:;iU:"",;:l.:;'~.;.,~~;~~.;~..;.,.._..;.";~~...•.•.•.-/ ;~~,:'~~.•':;:lE;:;'" ..•_'_' .~~~_, _" l~,•....••;";~~~_" _"_'_' '_'I::..;;;J

20 a 25 5.437.145,94 53.986.166,94 59.423.312,88

t!~~!;!~t~il~iE:l;';rrrj~f~~]íE:JJ~f~;1f,{i~!!jj~gur9',~?'1~f.;'m:;~[f3"44!'~
30 a 35 0,00 2.905.510,82 2.905.510,82

t1frfD'f;~;m~n~mrQJiill;!Ií7~:;lt~Hl~f[~ill~~Z;~m;m;;4TI~~;~ª1i:~J~j85![E71:5;1'6r~8;çm
Acima de 40 ~.OO 0,00 0.00

, '

5Z.:P~'''. : .~:-. ~~lt':~ ~ .~..~,; ~ '
.~,,~~,orrodai~U~7~Ó~~~:il~~I(O'IU~Btosa 1~ 22!

fi: ~ ,1' :," ,;t'" il "",,f,,, :'; .i c•.

..~
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SOlUÇÕES ATUARIAIS

Estatísticas dos Resultados do Plano Financeiro

Comprev de benefícios a conceder por faixa etária e sexo

Tabela A2.2.1.a-Homem

,~ «"":"~~-" .,- Pensã o po r Pensão por ---... '''7 <o" ,

lhJade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por:<. anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
. ',' Normal or invalidez
18 a 23 0,000,00 0,00 0,00
23 a 27 0,00 0,00 0,00 0,00

_ •• ~TT_.T __ T ••••• _TT •• T ~ ~¥~ • ~ __ ._

27 a 31 0,00'. 0,00 0,00 0,00
, " - _-_ _--_ __ .

31 a 35 0,00 0,00 0,00 0,00
, 35 a 39 0,00 .0,00 • 0,00 0,00
39 a 43 0,00 0,00 0.00 0,00

._._ •• _ •• _~ __ ••• _~._ •••• _. • - •• - • __ ••• __ .0 ••••••• "

43 a 47 1.008.642,6i3270,6()8,21 0,000,00
47 a 51 20.748.774,72 5.546.660,31 0,00 0,00
51 a 55 60.116.429~8616.512.999, 17 0,00 <l,OO
55 a 59 54.863.242,16 15.537.805,36 0,00 0,00
.59;-&5.------- 36.266:33'6~'6Z'-"":~'G:94'ci':6'4i9"r5' .. ... .. :O~.oü-.. ---..---..-.. -..-o~õ.i)
Acima de 65 13.928.422,91 4.766.257,25 0,00 0.00
Total 186.931.848.94' 53.579;97,7.32 0,000.00

o ri
o,e:
O rr

O (:
O (r

oe
5.652

124.343 •
422.995 (,
384.757.1:
90.985 ,
22.706 :,

1.051.44<

TabelaA2.2.1.b-Mulher

/::'.~ Pensão por Pensão por
":.fqade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
'~<lil~~~'~ps Programada "aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
:. "' Normal or invalidez

o OI

0,1:

O r;

O,t:

C .1:
O,U

15.92:1,.
226.112,~;
104.5404

7.158,"
27.38e: é;

5.628.,]
386.749.7

18 a 230,000,00. 0,00 0,00
23 a 27 0,00 0,00 0.00 0,00
27 a 31 .. -------.,.,-'0,00.--- 0,00 0:00...... .. ..--::'o~oo----.
31 a 35 0,00 0,00 0,00 0,00

- - --; - ,777-,.:.7: ....-;"~.

35 a 39 0,000,00 0,00 0,00
39 a 43 0,00 0,00 0,00 0,00~~~- __ .~ __.~ .__.__~ ••• ~_._~........- •._. ~__._n_._.,-- .~._ ••. _. ._._._~__+ •..••__~ •.•.• _.,_ •• _ ••••..•• _. __ ._ .• _••_. __~, .- •. ,....-~~,.~., •••• - r_._.~~ __ '_r¥~~~~.~~~ __ ,~_ --~_. __ .

: 43 a 41 4.869. 7~4,6?_________~~~~~90,~8 0,00 0,00
47 a 51 88.279.794.68 12.667.936.27 0,00 0.00

....... _._._ ..~ _.
51 a 55 82,762.832,70 12,337.776,44 0,00 0,00
55 a 59 48.172.627.22 7.578.080.01 0,00 0,00._ ... - ------- ._-- .._- .... -.--- --_._------ --- ._--.----._--.------
59 a 65 38.117.MS,23a.381.591,84 0,00 0,00
Acima de 65 9.688.956,46 1.793.621,75 0,00 0,00
Total 2:71.891.741,97 41.442.396,99 0,000,00

•
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Comprev de beneficios concedidos por faixa etária e sexo

Tabela A2.2.2.a.Homem

0,0

0.00
0,0

0.00
0,0

1.251.274,34
173.702,0
43.487.9

0,0
0.0

541.525,7
0,0

0,0

2.009.990,0

Pensão por Pensão por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão pOI

anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal or invalidez

,Até 30 0,00 ....0,00 0,00 0,00
.... _--_._-_.- -

30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00
• 40 a 50"~ ~'O'O' '.O;ÓQ O!~Q. 0;00

50 a 5_5. , . ~'.~_~ .__..... .~:.~_~ . , ?:.~_~.__. O_, ~~. .....

55 a 60 ,_~.299.517_:~3.___ 2.661.440, HI 0,00 0,00
60 a 65 30.664.000,49 9.468.160,03 0,00 0,00

- - ---- - -_.. - ..._-_._---
.65 a 70 .2.8.285.628.47 9.650:357,15.0',00" 0,00
70 a 75 8.802.393,05 3.361.505,08 0,00 0,00
7S 880.--- ..-"7:"40-4.:4--7.2,04 .3,072:436,27 .....-ó,ii'<j.. .....'0',00'
80 a 85 3.929.341,38 1.776.438,75 C,OO 0,00
85 a 90 891.956,54 441~235.19. . 0,00 6,00
90 a 95 109.566,18 60.664,13 0,00 0,00.-- .

: Acima d....e....95...................................... O,pO 0,00
Total 89.386.875,48 30.492.236,79 0,00 0,00

Tabela A2.2.2.b.Mulher

Pensão por Pensão por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez ,
0,00
0,0

469.738,74
2.257.632,1
4.884.256,03
3.661.438,11
2.380.604,34

0,0 :

932.825,79
0.0

6.879,36
0.0

14.593.374,54

0,00 0,00
0,00 ,.~~"..~.,._ _'-Ó~OO:-""'-'
0,00 0,00

.••..0,09 '0;00
0,00 0,00
0,.00 0,00
0,00 0,00
............................. _ .
0.00 0.00
0,00 0,00

... , •.p'¥,..........-_ •. ~+••__ r_••••r' •. ,~,~~,~~ • .~~~.~ •• __•• _.~ .•

. 0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 . 0.00
0,00 0,00

30 a 40 0,00 0,00
: 40 a'SO"Ô;(iô::' . ..".'õjio' .
50 a 55 55.345.506,96 8.250.410,60
55 a..•Úi - ~.79~.164.~.4.5.4J.;33 '1:2i.52i<3":3a)'S9":
60 a 65 59.820.947,80 10.284-.065,11
65 a 70 49:995;:0'41,83':" ""::'9.'235.2'6'2,1'1
70 a 75 31.533.560,51 6.268.297,56
..75'"~-8Õ~'- ._-_._ _.'1.2:586 :'065:~:f1':., ":';'2:a-i4'4'g'4'S ~8~4
.......~ ~--_. ~ ~.. ~~~.
80 a 85 2.184.340,82 484.334,01

; 85 a 90 ....-.--.-----.-.¥449:775~28.,.-..~~.~.~-.~~~.~~:~~~O:~..,

90 a 95 0,00 0,00
Acima d. 95 O,ÓO .0,00 "
Total 291.079.692,84 49.823.912,85
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Comprev de benefícios a conceder por Tempo médio para
aposentadoriae sexo

•
o a 5 121.967.392,29 :35,6~5;949,10
5 a 10 61.461.699,89 16.948.063,80
10 a 15 3.502.756.76 945.964.43 ..
15 a 20 0,00 0,00

__ ~ ~ ' __ T~~_~~ __ ~ __ T ~_~_~~ • ,

20 a 25 0,00' .. 0,00 .
"'

25 a 30 0.00 0.00
30 ~35------------------ ., o:'óíf .. "0,00
35 a 40 0.00 0,00

......................

, Acima de 40 '0,000,00 .
Total 186.931.848,94 53.579.977,32

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00

•••• .•• T'~ ._~~~ T • ~_ •••• , .'T'

'0,00 .. . 0,00
"'" '"" ..... -

0,00 0,00O:TOO:::; - -,-.,.,." o •• -, ,O~00 ".," O"

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

581.394.60
449.246.20
20.800,37

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00

0.00
1.051.441,17

•

O a 5 270.051.858,28 ...
5 a 10 1.839.883,68
10 a 15 -- . o,t)()'

15 a 20 0,00
20 a 25 0,00
25 a 30 0,00

- - -_ .._._._- ._-----_ _----- _ .
30 a 35 0,00':
35 a 40 0,00
Acima de 40 0190
Total 271.891.741,97

.41.175.586,65
266.810,33

0,00

0,00
JÜlO ....
!l,00

'OiOO ..
0,00

"0;00
41.442.396,99

.0,00
0,00

:cO,OO
0,00
:0,00,
0,00

0,00
0,00
o:óo
0,00

0,00
0,00

o,ao
0,00
0,00
0,00.. - ....-~._~- _ ..

' •. 0,00
0,00
0,00
0,00

379.336.0
7.413.li'i

O.O~

O.:Jj....
0,0

O,OG,
0.0

o.O~j
o,o~

386.749,7:
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SOlUÇÔES ATUARIAIS

Comprev de benefícios concedidos por Tempo médio em benefício e
sexo

TabelaA2.2.4.a-Homem
Tempo Pensão por Pensão por

médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

anos Normal or invalidez
• Oa 5 47.764~~.59;18..14.95~i5J7;97: .. 0,00 •..0,00 1.424.976.34
5 a 10 21.673.339,10 7.569.16B,16 0,00 0,00 0,00

., 1oa-15~=- =---:Tõ~-2s.I!~I~~,,~-~-4~01:8:~9:5::~~::-..-"-..-----------Q~Oii-::--- .. -----.. -~,----:__-a::oií"-------.----- - 0,00

15 a 20 4.725.622,37 2.023.283.39 0,00 0,00 585.013,74
20 a 25 ---.-------4.73Õ~621.89 ~{~8~.Q,::7.:?:?;.95;:::o," "'::;>9~90 .. Q;q.~. 0,00

25 a 30 234.898,45 100.543,47 0,00 0,00 0,00
: 30 a 35'0,00 '" _ ,O\ilO 0,00 .... 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

• Acima de 4ii ..-..~-~ ...-----::~-Ó)jO: . .. ....0;00:: _.._ . ::"'0:00 0,00 0,00

Total 89.386.875,48 30.492.236,79 0,00 0,00 2.009.990,08

TabelaA2.2.4. b-Mul her
Tempo Pensão por Pensão por

médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte ele Pensão por
benefício em Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

anos Normal or Invalidez
1.730.201,69
3.427.559,60
128.075,14

0,00
1.699.802,45
1.607.735,67

0,00
0,00
0,00

5.522.504,07

0~00 0,00
0.00 0,00
0,00 .•0,00
0,00 0,00

',.':~~à:(rÓ~~;. , :.0:00-
0,00 0,00

'- ...0,00 0;00
0,00 0,00
ci~ôo:--------: ..--.. ------::-ó;Bó .
0,00 0,00

0,00
•••••• 'Y' •• T ••• -.

01),00
3.660.456,21

! ° a 5 156.~38. 768. 74 '.24~894.829, 7lL
5 a 10 64.194.858,72 11.307.143,38

.10 a 15 4â.745:i3~4Q-:9.175 ..2()t,30
15 a 20 13.318.58B,60 2.674.051,37

i20~ i5------.--~-7:~7':6:2:;n,..:''':.'T59~:o16,:~'i': .
25 a 30 828.754,75 173.664,67! 30 a-35---------_... 0:00" >

35 a 40 0,00
., ._. __ •••• __ o ••• ,'_~~ "T' ._~~ __ T~ __ ~~._~ • ._

Acima de 40 0,00...,

Total 48.069.688,38
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Valor Presente de benefícios a conceder por faixa etária e sexo

Tabela A2.2.5.a-Homem
Pensão por Pensão por

Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
'anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal or invalidez
18 a 23 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

23 a 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
....... ..... _ .._ ....... ......... _ .......

27 a 31 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00

31 a 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35 a 39 0;00 0,00 O~DO 0,00 0,00

39 a 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.....__ ._- -_.~ .... -

442:200,22 3.145,53• 43 a 47 1.648.220,18 724,00 8.278,61

47 a 51 64.3BO.981,45 16.293.569,04 139.837,50 32.298,55 339.668,05
____ o ~-, ..__ .._----_ ..._------- ..• -.... ..•. o,. .. ... .__ .. . .'~.- ........... --_._--.-.,., ..... ,.- .

51 a 55 188.345.072~56 48.880.295,,03 546.331,50 132.355,42 1.184.425.30

55 a 59 213.922.085,27 54.656.709,77 742.073,06 171.447,31 1.251.212,54

59 a 65 125.497.662,09 35,159.399;S9 411.119,49 58.773,96 338.058,80
. .

Acima de 65 40.672.724,49 13.145.124,37 194.293,24 8.535,77 29.265,79
..•... _- .~. . ,..

404.135;()1Total 634.466.146,04 .168.577~298.03 2;036.800,31 3.150.909,07

TabelaA2.2.5.b-Mulher
Pensão por Pensão por

Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal or invalidez
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

52.997,99
731.532,95
324.506,00
23.433,57
26.397.28
5.424,88

1.164.292,67

0,00 0,00
0,00 0,00

.... " -.,.._--

0,000,00
0,00 0,00
0.00' 0,00
0,00 0,00

------"., _-_ -, .
25.745,46 3.393,78
429.647,91 50.438,23
3~6.593.02 26.165,45
214.041,75 2.611,50

" __ •.•• _ ••• __ ..••.. _... ,. _ .,. __ ••• "._._ .. __ .__ ••.• O_.T.""_

279.705,13 3.468.58
127.752,58 1.266.41

.1.433.485.84 87.343,96

0.00
0,00
'o,ao
0,00

'0,00
0,00

2,333.,987,82
42.713.873.51
42.37~.844;70
25.632.175,77
---- _-- .. -
20.755.021, n"
4.552.991.44

-_138.364~894,36

1~ a 23 0,00
23 a 27 0,00-_.-------------<-.- --~-~~_.~._,.-, - ..~-
21 a 31 0,00
31 a 35 0,00
35 a 39 0.00
39 a 43 0,00
438-47----------1-7:.3-75-:886,79 .

47 a 51 310.373.001,66
51 a 55 298-.-378.464,13
55 a 59 174.094.117,13_________________ ._ .... v._.~ _._T~T __ ' _

59 a 65 134.949.220,89
Acima de 65 26.151.089.69
Total 961.321.780,29

•

I
M. dQ'A~eot.5Oà;;\t)í.~;~'2t6.'tef ..!5~'24aÜ8()~ShOíPplriQCl0wn1OW/'\eatrC da TfjUCCl 'eil:lde-Jon-eiroRí 8JO!il1éª, n640.1~

I
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Valor Presente de benefícios a conceder por faixa etária e cargo

Ta belaA2.2.6.c.P rofessor
. Pensão por . Pensão ar morte •

Idade em AposentadOria morte de AposentadOria d p t d' Pensa0 por. . e aposen a orlaanos Programada aposentadorIa por Invalidez . I'd Morte
Normal por IOva I ez

18 a 23
23 a 27

27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 a 43
43 a 47

47 a 51

51 a 55
55 a 59
59 a 65

Acima de 65
Totsl

0.00
0,00
0,00
0,00
0;00
0,00

17.375.886,79
, ..

203.535.833,56- .__ ._--._ ... __ ._--_ ....
190.969.184,46
82.980.348,34

'" 7Vi29.696,20
17.388.819,12

584.679.768,47

0,00
0,00

',0,00,
0,00

, 0,00'

0,00
2~333.987,82> '

28.431.596,45
.... ".. ... ..
29.291 ;158;62
14.384.683,15
13.997.998.75 '
3.939.056,36

92.379.081; 15

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.745,46
228.102,75

",. ,-,- -.,- ----,"--,

166.867,15
96.766,69
160.813,92
78.256,96

756.552,93

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.393,78
23.790,48

...... __ .... ---
7.871,09

0,00
, 3.482,21

0,00
38.537,56 ,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

52.997.99
343.747,16
70.234,27

0,00
20.661,65

0,00
487.6041,08

TabelaA2.2. 6.d.N ão Professor
Pensão por Pensão por

Id d Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
a e em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal ar invalidez

Total

•

18 a 23 0,00
23 a 27 0,00

i- 27 -ã .31-- ._._ .._~..- ---~-,.-Ov:OO
31 a 35 0,00: 35 ;i9 ..-~----- ....----~-- ...O:O..O.
39 a 43 0,00
43 a 47 1.648.220,18
47 a 51 171.218.149,56

... -.._ .. - .
51 a 55 295.754.352,23
55 a 59 305.035.854,06

--_ ....__ ..-
: 59 a 65 188.017;186,78
Acima de 65 49.434.995,06

..........1~õ..rf:nHCi5'7:8."
6

0,00
0,00
O,OÔ
0,00
0,00
0.00

442:200,22
30.575.846.11
"1.~5!U,81,11
65.904.202.40

',41.~1,6A21,95:. "
13.759.059,45

214.563.111.24

0,00 0,00
0,00 0.00

--~_ ..-
<J,GO 'O~OO
0,00 0,00

. '.n .-- :.. -

0,00 0,00
0,00 0,00

3.14(;,53 724,09
341.382.66 58.946,31
736,057.37 150.649,78
859.348.11 174.058,81
530.010; 70 58.760,32
243.788.85 9.802.18.. -~-~,~,_ .•. ¥.¥-~._--_._-----_. __._--_ ..... _--_. ---- _.

2:713.7S3,22 452.941.41

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

8.278,61
727.453.84

1.438.697,02
1.274.646,10
343.794,42
34.690,67

3.827.560,67
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Valor Presente de beneficios concedido por faixa etária e sexo

Tabela A2 2 7 a.Homem
ii Pensão por Pensão por
, Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por

anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal or invalidez

8.265.906,62
8.900.605,66
2.984.844,23
9.081.985,02
3.010.060.81
6.613.921,01
7.221.946,83
4.399.860,43
2.478.145,96
738.378,47

1.347.793,99
0,00
0,00

55.043.449,00

. Até 30 . ~,_~_~_,___ 0;00.. 0,00 0,00
30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00
40 a 50 0,00 0,00 0,00 . 0,00
50 a 55 0,00 0,00 1.399.077,21 339.747,33
sia&.Õ--.---.--Ú-. 9-7-6-:-S6s:-S"i 'g:.s.a"iI19;.97 ..0 0.0'0'3:1°1°i.967~9i'" "'0"";"849":1).64:.8'1'" ;

60 a 65 114.239.220,88 31.343.398,65 10.975.097,73 2.997.464,17
65 a 70 ... '1'õo.3s.8.02-i.ü 31'-602,684,95 ...•••••.5~819~936,79 2.035.742,08
70 a 75 24.653.440,80 9.012.094,01 9.757.258,14 3.356.201,16

_"~ •• ~~~_ •• ~ ._. __ MMK ~T.T ••• _. "._TT'_ '_"T'_TTTT<' • __ ~ __ ,. ~._¥ __ , o •• ~k'_ •••••••• «.rr_. __ ." '_'TTT_' .---- •• _-.

75 a 80 16.931.060,92 '00~,~?9:00,52.63. 2.3t~.~~6,"70 969.805,88
80 a 85 5.984.101,77 2.447.205,89 131.815,07 59.120,67

- _. _.- ._- --~ •• _-_._- -- - o __

85 a 90 1.022.251.52 : ... 506.160,370,00 0,00
90 a 95 85.189,44 47.167,32 0,00 0,00Aci~~.d;.95- _ ..---- _.. õ.,iio...... .. 0:000;.00..... .....-.
Total 301.249.853,02 91.100.983,79 33.565.239,57 10.607.146,10

Tabela A2.2.7.b-Mulher
~ Pensão por Pensão por

'ld:~~:m A~~:::'at~~~~a ap:~~t:a~~ria A:o~SI~l:taal~~~~a ap~~~:a~~rla Pensão por Morte
Normal or Invalidez

•
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 5.215.789,40

-,""""-"--'''--

30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.494.044,48
40 a 50 o.oo::=:.::-::=:~~:OO._o.~---- .._.._.{j~OO-.-oo:;oo.i:.ii5i:86°4~13.._ ..-..---233:90i;90.... '-'12:63'5.887,82

50 a 55 205.183.254,02 29.273.541,25 12.478.829,50 1.780.842,87 21.920.740,10
55 a 60 288,~96.090ê54. 43.1'43.788; 75 5.143.301,98. 816.165,51 23.060.405,30
60 a 65 200.580.793,73 32.410.083,28 12.733.657,28 2.184.929,12 24.864.715,07

________ ~ •• _. _~ __ ,_~~ • __ ._~ ~~~~r_~_.~~~ •• ~~~. __ ._._._Tr ••• • • . .•.••• ~ ... T. '<_ •• ".~T~~'_T_ _T~T~ • • . _ ..•••..•••••• - -- .-,- .~-----.--- --.-

65 a 70 138'~~.!:0~.~~,3324.531.566,40 ... 8;385.670,41 1.548.148,58. 21.490.925,77
70 a 75 64.819.439,68 12.713.169,10 6.155.243,12 1.226.937,92 14.608.343,50
75 a 80 27.603.282,81 5.600;252,47 .3.697~000,12 662.034,78 .4.077.577.50
80 a 85 4.507.226,21 1.000.077,17 280.325,03 62.129,32 3.555.279,42
85a ..90 ~00~~ 253.030~~17- .. 0..0_.. --005iLs'.i1;9S' •.... ';'''0',00 0"'0 0,00 263.890,62

90 a 95 0,00 0,00 0,00 0,00 671.043,30
Acima de 95 0.000.00 ...• 0,00 0;00 0,00
Total 929.380.521,30 148.728.320,37 49.931.891,58 8.515.096,00 134.858.642,27
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Valor Presente de benefícios a conceder por tempo no município e
sexo

Tabela A2.2.8.a-Homem
)f,Y" , ,~" Vé ' Pé~n~sãõp'O'ré""~,, '/' "7""='" . ~AX 'J! -r',' • Peíísaó""'j5'o%\';RIP . ., "

t~jif1';o Aposentadoria morte de Aposentadoria m~rte de ;' ~'~"ip~Êj,D~~
e .l?JJ Programada aposentadoria por Invall,dez apo~senti!.~p:r,l}!", '" ....I~lg,~~«J!';Y", .

, • 'v' . " Normal or invalli':lez"" . • > .Zi .
0,00
0,00

o a 50.00
SaiO 0,00
10 a 15 -'--"-"'~~.~~()~2().:'-'

1 5 a 2 O __ ~ ,__O,__' 0.,,0, O, ° °
20 a 25 O,O()~,:", ". , " '-";~~OO:"
25 a 30 368.545.929,25 97.910.862,10
30 a 35-'189.832,867':32 "'50.64'5i916,{j5".
35 a 40 66.856.712,22 17.381.070,77

_____ ._. __ ~ •• ._K __ ._~ •• "' •• _.~T.T __ ~~TTT __ T ~ __ ._...... ••••• ••••• ••••••••••• • •••

Acima de 40 9,231.237 ;282,6~9A49.H '
Total 634.466.746,04 168.577.298,03

Tabela A2.2.8.b-Mulher

0,00 0.00
0,00 0,00

.. _-,----_ .. -
O~OO x. ' ,," •• O.()O
0,00 0,00"'-""" ..':""--'~,OO"---- ,- ....--- ...~.n~.o.o.-.--.

1.201.965,03 251.315,12
- .. ,'.'-

"". 634.284,11 1~9;005,.91
179.961,24 23.813,98

" _.,- -----_ .

20.589,930,00
2.036.800,31 404.135,01

O,C

o,oe
O,C

0,00
o,e (

1.963.076,59
993.029.7;-
194.803,26

0,0:
3.150.909,07

o a 5 0,00' 0,00 ..0,00 0,00 o,es
5 a 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 a 150~000;bo .0;00 0;00 0,0::
15 a 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

• 20:8~~5.,'''~==::=......o,oõ-:~~""''''''''''''''''''''''''''ô';õ'o'':::::::::.=:::""'--":"::':~~O-:õ"'"''''''-''-:=:~::::~;'oo'''''''''''-''' O, O ~
25 a 30 648.554.250,07 93.103.727,79 976.332,71 74.331,18 987.717,22

j. 30' ;--35.----.--247.745:-369:79 ... -i5:K36~S35A5:,i .: 33(90'6';34--"13,612:78 176.575,4~

35 a 40 58.576.808,18 8.687.033,17 107.216,42 0,00 0,00
:A~lmad;;"40--' 6.445.352,24" .-,.--_."1':'0'37;59'i;9'5'''''> :' 18:030;37." ---------.- ..- 0;'00 " ----..... 0,01

................. . ---_.-_. ." .
Total 961.321.780,29 138.364.894,36 1.433.485,84 87.343,96 1.164.292,67

----~o-::.'"--'"::-"_,.::.....~:::.:;"-:::::.,--.,,--,.=,.,,.-- ...','>.o..~""'.".~""""""~'•."."""'.,'.'.,'-.' ...•••••.•_••. , •. --------~--~:::::::-----.
'0- , ~ , ,~~ •• un-........lL' .•.~ _~~_.-~ ••••••.• ~~ ~~---';:~~~~ ..:;' .
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Valor Presente de benefícios a conceder por tempo no município e
cargo

\
I
I
I
I

" Tem o no Pensão por Pensão por
m n~CiP'o Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensão por
~ I ~ Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
e ano Normal por invalidez

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

487.641,08
0.00
0,00
0.00

487.641.08

o a 5 0.00'0,00' a,ao. '.•0,00
5 a 10 0.00 0,00 0,00 0.00_____ . . . <._ ..... _.. .. 0_

. 10~!~._ .. .QLl?Q..... ",,9Ao. . j);oÓ .. 0.00
15 a 20 0,00 0,00 0.00 0,00

___________ • _K __ ~ ~ __ ¥_; __ ~~ T_~ __ TT •• __ ~~~TT~~T.~~T~~~~~_~~~y~ __ • T ••• ~ __ ~~ • __ • _. __ • .< •••• _ ._~.~ .v ••••••• •••• _. •••• - ••• - •• __ ~~_~~~_T_T_~_~ ~ --. •••

20 a 25 ... .. .....~~._g'.o.~~ .. ,,: ... :.:~.~~..,' ',.0,00 0.00
25 a 30 422.113.156,90 69.018.952,42 565.881.51 38.537,56
. 30'a 35--"'" .....~1~~-.~2():8.!i6:2()17.2?~.349~~r .. . Ú9.336~~5 " ,.0.00
35 a 40 39.136.086,64 5.752.365,05 65.235,03 0.00

_______ •__ • r __ v•• TTVY ••• TT •• T._ ••• _ ••••••••••• _ •• 'T •••••• Tr_" ••• _,_ ',',_,.¥r,'_ "_~_" .~_~~._~. __ . •• _._.

Acima de 040 2.509.678.73 .. 37âA14,27 6.099,84 0,00
Tolar 584.679.768,47 92.379.081,15 756.552,93 38.537,56

TabelaA2.2.9.d-Não Professor

~:~f:r~~ Aposentadoria p~lnOSr~:~:r. Aposenta~oria P~~sr~: ~:r. Pensão or Morte
em an~s Programada aposentadoria por Invalidez apos~nta~orla p

Normal or invalidez
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00

2.463.152.73
1.169.604,67
194.803,26

0,00

3.827.560,67

0,00
0,00
O,ÕÕ'
0,00
0,00

287.108,74
••.. ,... "< < - "~.

.142.018.69
23.813,98

0,00
452.941,41

0,00
0,00

....... ,- ~.~•.., '

0,00
0,00
0;00.. "" .

1.612.416,24
8'46:853;90
221.942,63

. '32~520,46...-.- ._ ..__ . ---_ .... _ ..~..._-
2.713.733,22

0.00 ..,- . -- -_ .....
0,00

.. :::0_;0-0.:.: ...

0,00
. ' ..... 0.00 '.. '

121.995.637,47
'68.953302;0'8
20.315.738,90

.3~:~:~~..~~:2..:7,9 ..
214.563.111,24

, Oa 5 0,00
5 a 10 0,00

-------~,--~_._..~ .•....~~ .....-

10a15 0.00
15 a 20 0,00

-- -_._~. -- -~ "~._ ..
: 20 a 25 0,00-- . _ .._ .._ ..
25 a 30 594.987.022,42

-,- o

30 a 35 316.657.390,91
35 a 40 86.297.433,76

Acima dll.4~ ... ~-.T3.1~.~.~.1..~!J7'
Total 1.011.108.757,86

-------,-----------::::::=
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Valor Presente de benefícios concedidos portempo de atividade no
município antes de aposentar e sexo

Tabela A2.2.10.a-Homem

< ,- ••

55.043.1,1,'
55.043.44\

o a 5 ~.101.7~2~~L 4~.0.333j3t 643.744,48 ~1~.159,23
5 a 10 2.963.116.31 1.102.673.78 131.815,07 59.120,67
10 a 15 ...._.á.i~á::2~?:..48 . ......1.~6'L:r90,35 :1.459; 7~5.52 546. 7p9, 65
15 a 20 14.445.585.45 4.925.495,77 4.457.250,05 1.621.581,53
20 a 25 ~3-5.631.039.06......::::1i.9.i6;.51:9.59 10,;69Es7Sjj. 3.3Sis:19',8i""-
25 a 30 87.117.944,73 26.480.508,97 10.325.587,45 3.310.410,33_. _ .. _. -
30a35 88.849.6'28.75 '.'.26A61A99:,Ó6 4,.El34,630d1 1.141.180,96
35 a 40 50.807.692,14 13.657.567,25 1.029.838,52 356.463,85
A c Ima'ci e .4ii........ ...~ ...1.6:5-3'9:..á.36:.8j ..::: ....::::-4.-7'5'4)1'95;640; úo'" .....''''''''''o:Ó o
Total 301.249.853,02 91.100.983,79 33.565.239,57 10.607.146,10

Tabela A2.2.10.b-Mulher

•
O a 5 0,00; '0,00 0,00 0,00: O.
5 a 10 3.292.461,59 644.910.57 3.057.510.26 568.132,62 O.~

"-~ _ .. -- -_ .._-
toa 15 9.641,147 ,94 L8.95,67~'~i3 .3.g'()2.7.8~;46754.n5;68 o :
15 a 20 16.578.359.44 3.278.268,28 7.709.042.34 1.433.502,65 O,C
'20'3'2'5------" 112. 4 ~~.~82. 56 . .19.1'i>2lí4'3)}i~'::'~"i3.7:46)í~9;'6ir::""""':'2:354:'858~48'" O, •

25 a 30 431.587.862,07 69.132.478,00 17.620.262,40 2.848.975,46 O,C

30 a 35330.13'8:497,98 'SO.S65;e54j43(4.00'ttl32;29'572.338.1 ~ O.
35 a 40 25.707.109,73 4.049.087,83 0,00 0,00 O,C
Acima'd~'40"''''''''''''''''''''''''''.'-O':OO ..'''.'''.'''. 0:';0,;00 ....oioii'. ....,,_.. ,....(};OO.....'.' ..134. 858. 642,;
Total 929.380.521,30 148.728.320.:H 50.043.730,42 8.532.543,07 134.858.642,2

'.,V') .. ;~ -,1

. - '- ,.,.,-..-"'~,~--~-,__ "~ ~~-'-~~ ~.-7-~--'~"':"~~ ....-.;;,:."".;..~..•.,...;..~_. -...........,.._<._~ •. ,. --- .. "-_.'O"r.---,..~-~_.--.---o--__ .",......"._.,.._~_r_~T_.P"_T__A__T.r.,-~ •••.__m-----,,----~-__ ...,.... , .__, __.
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Valor Presente de benefícios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

o a 5 431.904.885.20 116.163:743.68
5 a 10 196.175.850.11 50.690.361,41............... -- ....
10 a 15 6.386.010.73 ',L723,192.94
15 a 20 0.00 0.00

,20a25------.----.---.0~:---.--.--- ..-. ',',O,pO

25 a 30 0,00 0,00
30 a3 5 0,000,00
35 a 40 0,00 0,00
Acima de40-'- ------------Ó-,-(){c-.... 0,00:

Total 634.466.146,04 168.577.298,03

10448.414,34
575.254,73

............... " ~ .
••••••.•13.131,.2:4

0,00 0,00."'",..~..- - -.-::-:..o~'oo'~~'- :..~T ••••• '.~.~ •• :-.c---o:~o-o~-------
0.00 0,00
0,00 0,00,
0,00 0,00

••••• 0. __ T" •• 'TT"_'T' __ T_"_T __ .~_~ '~"_~ '"

":O~OOO,OO
2.036.800,31 404.135,01

1.856.528,
1.260.275.

34.105.
O.
O,
O.
O,
O.
O,

3.150.909.

•

o a 5 955.316.422,26
o •••••• o ••••••••••••••••••• _ •••••

5 a 10 6.005.358,02
10 a 15 0,00
15a20 0,00

o •••••••• __ ••••••••••

20 a 25 0;00

25 a 3_.0__ ...__ ._. ~ 0.00
30 a 35 0,00

_"_.,_ . n. _•. _~_

35 a 40 0,00
Acima de 40 0.00
Total 961.321.780,29

,1F:5~f3:?~;~.f3tl ....;.....1:_<t~}:~13!,28
856.285,48 11.072,56

, ,,0,00"0,0'0
0.00 0.00
0:00, 'Ó,OO
0,00 0,00

.0,00 0,.00
0,00 0,00

•..•.•,0,00 '0,00
138.364.894,36 1.433.485,84

, ,8SJ9!!p2.
1.546.93

0,00
0.00
0.06
0,00

'(),OO

0,00
0,00

87.343,96

1.141.55
22,736 4

O O
O O
() O
O O
O O
O O
() O

1.164.292 7
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Valor Presente de benefrcios a conceder portempo estimado para
aposentadoria e cargo

36.391,71
2.145,85

".~-~... " ---- -- .

0,00
0,00

.0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

38.537,56

.747.078,44
............. _ _.- ..

9.474,49
. "" ._~. .,. ... ,,,.,,

0,00 :'
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

756.552,93

91.213.097,19
, ,,,.,,

1.165.983,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

.. 0,00
92.379.081,15

579.878.571,71~~._-.__ .... _--_.~ .._--------.-.---
4.801.196,76

• , __ ,~ __ ~-~__ "'_'_~_"_'_. __"~_+"'h' __"'+" •••

0,00
0,00
0;00
0,00
chOO.
0,00
0,00

584.679.768,47

o a 5
5 a 10

_ • 10 a 15

• 15 a 20
. 20 a 25
25 a 30

30 a 35
35 a 40

Acima de 40

Total

310.704,09
139.160,30

"- - _._-
3,077,02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

452.941,41

2.123.749,17
576.852,81
13.131!.24

0,00
.'"0;00"''''

0,00
0,00
0,00---_._-_._. __ ... -.-- ...._~-.-.

.... 0,00
2.713.733,22

o a 5 807.342.735, 751e2.459.25~,3~
5 a 10 197.380.011,37 50.380.662,93
10 a 15-- 6,3-S6.01C:]3. .1.723.192;94
15 a 20 0,00 0,0020 'a--25-~------.-~--"-------'---------'----O:-OO-' :--..,; :0,'00 .

25 a 30 0,00 0,00-~ ..._-- -_.. .._-- --
30 a 35 0,00 '*,~O

_ 35 a 40 0,00 0,00
•. P:c-I-';;-ade'.-O'---~---'-~'"-"'o~'ôO=-"""."."".'... "((09": .

Total 1.011.108.757,86 214.563.111,24

~.
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•

Valor Presente de benefícios concedidos por tempo em gozo de
benefício e sexo

o a 51!~:~~!:!!~,87 . 50.348.5n;60.
5 a 10 66.431.270,34 21.145.739,17
..10 a 15 ._.~---...~~28.16~:4-i'7.76:' -:{O.9.74.~_~9~7:~~.~..'" .
15 a 20 9.979.681,34 3.651.756,40
20 a 25 -16. 285~~32~\1?;3:22::S82}10 .,..
25 a 30 1.537.315,61 558.096.71ao,ã-3s-------,,--.--.õ,;õ'ú ..-.-....---...- .....,.,.'.0;00 •...
35 a 40 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 ',O;ÓO
Total 301.249.853,02 91.100.983,79

1L!ili?Z.37~,~3
15.159.537,32
.,3,6'55;545, 73.

0,00
.2.81;1;782,68

0,00
----- --_ ..... -.-...
0,00 .

0,00
. '.'0,00

33.565.239,57

3.527.966,54.... " , -..--
4.718.255,96

,'" - . -~~_. -o-o ----

1.332.740,04
0,00

1.028.183,56
0,00

••• -.~- •• < •••••••••••• y •• <

0;00
0,00
. 0.00

10.607.146,10

14.864.832.
23.485.577 1J
6.753.4441fl
8.464.65:1 1
1.474.941 ••

II {

° ljo
n j
o,.u

55.043.449 i

o a 5 538.341.572,6680.841.087,65. - ----- . . ..

5 a 10 208.489.859,24 34.304.191,79
• ._"_~ __ ~ ~~~~_T_T_~_'" .,_ ••• _. __ •••••• __ ••• " ,._ .••• _ ••.•

10a 15 130.618.489,50 23.361L532,93 .
...~~~ ~~.~~~~~ _.~..~..~~ ~ ,.

15 a 20 23.311.108,72 4.568.884,64
20 a 25 '-'22:856~i4"3'.03,4.46á.7i8.92<
25 a 30 3.344.557,52 651.921,52~- -~----_.- -~~ -- - ----- ----- -
30 a 35"",,"" ",1-',~~~:~J~:X~,~~.5;~'19/à5.
35 a 40 1.332.270,93 '~'2~.:~2,.D8
Acima de40---'-"'---"'--0,00' . 0;00 ••.
Total 929.380.521,30 48.728.320,37

20.188,525,92 3.091.381,46 43.409.162 4

1.~:047..967.~.8~.... . .. ,,~..3.t>.~:~~a,~,~~...... 36.893.1 "'~' .
<2~93~.7Ó1,O~,566.250,6816.568.164f :3

~::~'::::~::~,<::~:~:~:~: ~::~~::;~~~
.,ri:~ri........••.......,..tri~. ...3.862. v. ~o~

695.434,62 146.531,53 ,)
"'1'1:L83~,85 "17:447,07.. l400
50.043.730,42 8.532.543,07 134.858.64 : 27
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Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
faixa etária e sexo

Tabela. A2.2.14
Idade em anos Masculino Feminino Total

4.158.520,25 14.765.545,06
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

224.836,88 312.402,45
."2. 2-a 9-:-33-SY--.- .-_._..--4~-5T99:-51¥~8-5.-

940.686,78 5.623.064,83
329,261,70 3.048.120,95
301.768.20 971.919.69
72.631,18 210.518,29

10.607.024,81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

87.565,57
~ •.••• _.~ ~_~' __ ~_"TT'_ -'2~C3"1.à_-1-8-3:,34

4.682.378,05
2.716.859,25
670.151,49
137.887,11 •.

Total
18 a 23

23 a 27
27 a 31

" ..... ~-_.~. ~~ ...~..
31 a 35
35 a 39
39 a 43

_____ oA __ ._ ••• __

43 a 47

1.~7 ..a ..~1
51 a 55
5S a 59
59 a 65
Acima de 65

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
faixa etária esexo

Tabela. A2.2.15
Idade em anos Masculino Feminino Tolal

•
Total

18 a 23

23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39r-39~-43---------,---
43 a 47
. 47 a 51
51 a 55
55 a 59
59 a 65

Acima de 65

1.952,129.23 ..
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
224.836,88
966.622,00
401.519.53
148.746,18
164.387.52
46.017,13

12.813.415.83
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

••••••••• 0.

0,00
87.565,57

3.632.896,85
5.221.545,30
2.899.374,.77
807.532,16
164,501,16

14.765.545,06
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

..... ~~. "."' .... +t6'~.~OtOO

312.402,45
.~.59l;l.518'85
5.623.064,63
3.048.120,95
971.919,69
210.518,29 .
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Valor Presente de contribuições futuras da patronal por faixa etária e
sexo

Tabela -A 2.2.16
Id~~~:m Masculino Feminino Total

16.~76~331.80
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
(l,ao'

346.482,72
5.101.284~55
6.236.490,08
'i38o~6Ú:'23
1.077.947,29

233.483,92.

•. 4.612.177,01
0,00
0,00 •..
0,00
0,00
0,00
0;00

249.364,54
2,539.081 ~21
1.043.307,15

. __ ... .....
365.181,16
334.688,37
80.554,58"

.................... 1...1. 76.4.t5:4, 79
0,00

0,00
0,00

0;:00
0,00

0,00
97.118,18

2,562,2:03~34
5.193.182,93
3.015.461,oa

743.258,92

152.:>29.34'. .

Total
ia a 23

23 a 27
27 a 31

31 a 35
35 a 39

[-39-&-43--
43 a 47

r .
l 47 a 51
51 a 55

:-5-5--;-59
59 a 65

Acima de 6S

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por faixa e cargo

Tabela- A2.2.17
Idade em anos Professor Não Professor Total

16.376.331,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

346.482,72
5.101.284,5£
6.236.490,08
3.380.643,23
1.077.947,29
..~... .".. ....
233.483,92

4..612.177,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

249.364,54
2~$39.0B1,21
1.043.30j',15
'. 3-65: 181,16 ..
334.688,37

; ...tíQ:5~4:58-.----- ..

11.764.154,79
0,00
0;00 .

0,00
0;00

0,00

. ,.0,00
::r.i~3,18

..2.562.203,34 .•..
5.193. ~82.93
3.015~46::.0B:

74.3.258,92
" 1:52;929~34

: Total
18 a 23

i 23 a 27

27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 a 43

43 a 47

47 a 51
51 a 55

L_~5 a 59
59 a 65,...----~_.._-

: Acima de .~'~...•

•
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Valor Presente de contribuiçoes futuras dos servidores ativQs por
tempo estimado para aposént'adoria e sexo . .

Tabela .A2.2.18
Tempo

eSlimadtodPa~a Masculino Feminino Total
aposen a ofla

em anos '
14..765.545,06 .
7.910.232,27
'6"535.196~50
320.116,29

0,00
0,00
0,00
0,00

.•.. O.()O

0,00

......4.158.520;25

4.027.882,81
130.6j7,44 .

0,00
0,00
0,00

'0,00

0,00
0,00
0,00

. 10.607~024J.81
3.882.349,46
6.404.559,07 .
320.116,29

'o.o~r,
0,00
<0;00 .
0,00

••••0,00

0,00

• Total
O a 5

i5 a1'O~"
10 a 15
, 15 a 20
20 a 25

-~ ~_._~,.__ .-.-.-
! 25 a .~~
30 a 35
35 a40

Acima de 40

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

Tabela.A2.2.19
Tempo

::~:ean~~::";: Professor Não Professor Total
em anos

12..813,415.83 14.765.545,06
6.087.629,71 7.910.232,27
6..:405.6~9~á~.' ".~.-~35'. '196~~q
320.116,29 320.116,29

0,00 0,00
0,00 0,00

~ _ ••• __ •• __ ••• __ T_"_'~_~_TTT_TT "" • __ ~_T __ ' __

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00

1.952.129,23 .
1.822.602,56
...129.526,67

0,00
.0,00 .
0,00
• (j,OO .
0,00
0,00
0,00

: Total
O a 5
5 a 10
10 a 15

i 15 a 20 ...

20 a 25
25 a 30

30 a 35
35 a 40
Acima de 40

•
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Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

Tabela.A2.2.20
Tempo

estlmadtOdParia Masculino Feminino Total
aposen a or a

em anos

f Total ... 11..764~154,79 4.612.177,01 16.376.331,80

O a 5 4.305.878,49 4.467.288,21 8.773.166,70
[~~5B1-Õ-'"'''''''-''''-'--'-'~"''''- 7:1 O3".:2'38:.24:':.:'....,. ....:~1.44~]8"88:"79":...--.---.--7-. 248~Ü'i:'o3'

10 a 15 355.038,07 0,00 355.038,07

i 15 li ioo.oO 0,00 .. 0,00
20 a 25 0,00 0,00 0,00

""0 ••• --".-- •• _

", ..~".~.,- ,~--.-- ....
25 a 30. O,OOO,OÓ" 0,00

30 a 35 0,00 0,00 0,00
: 35 a40 .••~,()O 0,00 0,00

Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e cargo

Tabela 2.2.21
Tempo

estimado pa~a Professor Não Professor Total
aposentadoria

em anos :
31.141.876,86

8.773.166,70
.i,248.úá,03

355.038,07

0,00
0,00

. 0,00
0,00

~"OO
0,00

8.770.697,26
4.467.288,21

44.888;79"
0,00- . . . .

. 0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

22.371~179;61
4.305.878,49

"7. úl:a]238 ,.24
355.038,07

"0.00

0,00

0,00
0,00
.0,00 '.
0,00

• Total
O a 5
5 a 10
10 a 15

.....__ .._ __ .

! 15 a 20
20 a 25
25 a 30
30 a 35

."' ~~~.~ - .. ~~ .
: 35 a 40

Acima de 40
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Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo no município e sexo

li'otal',' ;.,;,'::.Jh.~;;£10~6(j1:02.:m~.b:}:::[é',;;4@~520;25•.:::0L1f.i65; !i45.•~~J
o a 5 0.00 0,00 0,00

i!fa 10:,,' ::,::-::~::l';;;;=~~'é~~;:H'n;ro~oo~I:r:Z:::"[GI$:~lfi';:f~'õó7tS:~;T;;-~:~;';;';..0;06 "j
:~ ~. " I .,.'t' ,,4-_.:•••u,,~~.í.•'::~,,~~ .•'.l-i':~;_}~1;.•;;.•.,.•~~.~;~a-::,••.t,,-: •..•~.:?'-U".U~'~f~"" •••••••.•..-.,w.",,,~t:'--.....-.~.•h~~~.)_""'n

10 a 15 0,00 0,00 0,00

I:iIT.!~",:;t~.:~:~rr:j'F:ill];11~~~~:9:@Ç:::Iii~j:}TIm;;;;.~j;~1:;;;:1@,~]~:;i!~:;~;rl:J;:::::..:L~.~£.qJ
20 a 25 0,00 0,00 0,00

~ã"3~~~irr2::1t!f?13!r2~:~7:i~~]::~r3!i;!~2;r':{f~~m~t:~~[107~I1T7]i~~J
30 a 35 2.897.528,63 711.552,82 3.609.081,45

t35' á',40ITLh1;![!~:~~1~J.I~~I~~~:[r7.~:~;:~IT;n::,::::,\nlz5.Y.;Q~:':~J:.:::~J~9Tf~:;~I:J
Acima de 40 19.793,19 14.822,15 34.615,34

Valor Presente de contribuições futuras dos servidores ativos por
tempo no município e cargo

protal ~" ..;;;.jK~t~~~~~El~::r~~~/:~i:~i~L2,t~i~1~~:"~~71:C[~L~.~.7:!.~.:~,~~;0~:J
o a 5 !l,OO 0,00 0,00

1IilOJ::~m:~ntjCí~1£i~~}~~~~~~~~i~~~g~;,ª9~~~~:~l~f~0~:f~1ttr~~!iiô~~[~;:~i~~;~;!;_i.~.vr~i.:;::~~i9IJ
10 a 15 0,00 0,00 0,00

[.1~5-.~~~;Ei-i~]:;_~jtl~'~1~,:£~~~~rl~~]:f.~:;:~9:~:~i~~::~~~~I:~~É~~1f::9~!~~;~E;~~'~I~fi~_j::L}~:]~,:~[J

~ .....:.... ,.
-
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Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo no
município e sexo

Tabela -A2.2.24
Tempo no
município Masculino Feminino Total
em anos

!.Total ..... "',.,....1J.:.!~.~:.~.~1,.~~.... 4.!:~2..~~?!01_ .o_ ..16.:~2'.~::..3.~.1.'~!..
O a 5 0,00 0,00 0,00I 5 a 1 O '~-".~~., .._•..•...• ::Õ :'00 . o' 0,.0 ~ --~ .. __ 'O:.Õ()-!
10 a 15 0,00 0,00 0,00r15a 20::: _ .. '~.=.~==~Q;E9_.;..._.;.é~_.~._.QJlÕ.~="'__ ,..... ..:.Q!2.g.:
20825 0,00 0,00 0,00

[25 a 30 ---'-[gl9,Jãi;'st '-Hr~??o2'1~.~X ...---1.~.1~J:~~S:'84°':j
30 a 35 3.213.622,66 789.176,76 4.002.799,43

[li a 40 :. f~,~:~.~?~;~!.".._ ..!~g:)_41~~5"..... 5~!l~~i!&~...
Acima de 40 21.952,45 16.439,11 38.391,56

Valor Presente de contribuições futuras da patronal por tempo no
município e sexo

Tabela-A2.2.25

Tempo. ~o Professor Não Professor Total
munlclplo

L!ota' __""~_.. ~:~:~c..~8.8",!~..14.211.:~~3:~~,. 1~'.E~:~.~~.~!'~;
O a 5 0,00 0,00 0,00

158 10-' -'-"'-"é' .. •... :c:;OO .1)';0-0....... .,"'" "0;'00"
"- ,,.•.~---..._ .. 'O''''''__.....•c_'••• _., __ ••••••~'''- •••• h", .•.. ".• ,_ .•••. ~ ..•• , •. ,~ •. __ ~ •..• _~~ .. "_v.v_.

10 a 15 0,00 0,00 0,00

115ã20~-' ':'.'~.:.~~.'g ,Ó(,L. " ... ,,:_ ~:~~.... . _~...__,_ ~,?~!
20 a 25 0,00 0,00 0,00

[ 25 a 30 .;_..:. "-:1.ã51~95-3:~I_.~~"9.884.1~~:;~5~1336.Õ'~I~rl
30 a 35 221.693,46 3.781.105,97 4.002.799.43

lli~~.O__._~__"-'-'-"-:1f?~6;1S'.H'_'-5 H~!5?!?9: __.~:='._-?_9~:o'~I-~:tl
Acima de 40 6.155,97 32.235,60 38.391,56

~ ----I------=::::~:..:."':".:..,':..''::-::"':-"':::':::=::::::::::=====-===-=-=-. ,=::==:::::::::::::::::~:::::::::.::::-~::::•..:.,:=., ... ..-" .

•• -- 'FTiõ/,. ~,-------
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Anexo 111

Projeção Atuarial- Plano Financeiro

Modelo em conformidade com Portaria SPREV/MF nO464/18

Tabela anexo 3.1

~.. ' Receitas de Receitas de P~r~~:;tefltr," I AP~rt.~de. Total de Despesas Saldo Saldo
: no contribuição COMPREV Pre:ideen~i~~as ~~~~~:~;~aReceitas Previdenciárias Financeiro Acumulado

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00 0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

. 0.00

0,00

0,00 .

0.00

0,00

0.00

0,00

, "0;00

0,00

0.00

',' <li,oO

0.00

0.00

0.00

84.804.310.61

93.209.485.97

108.513.004,11

93.209.485.97

0,00 76.578.544.17 84.804.310.61

0,00 103.512.776.48 115.163.866.65 115.163.866,65

0,00 97.648.230.80 108.513.004.11

0,00 108.480.859.21 120.839.458,94 120.839.458.94

0,00 84.072.778,51

0,00 107.352.076.21 124.975.740.57 124.975.740.57

0,00 108.616.290.84 126.551.728.92 126.551.728,92

0,00 82.994.231,18 103.485.031.28 103.485.031.28

... , , - ,'" ".-;- -_ ;.

MOi OÓ~669.4~4.'72 '111.935.617,691 11.935.611~6.9

0.00: <~0'37:2.275:oi 8~.055.883,29 89.055.883,29:

......•.•• _.,_ •. ~••. .,._ •.•..•. ~_._ •••• ~.~••• ~~~~_.•. ~~,.~TT~_._. .,-- ••• -~.~-~-

.(),ÓÓ;:7~7ó8.738,87 >80.473.9S.$.23::~0.4Y3.95$.13 ., 0,00

0,00 97.533.254,41 116.532.399.64 116.532.399,64

0;00: 10~:?34.9.22,2512~.048:79à;50 123Jl4à.798.50>

0,00 106.318.826.03 124.806.480,61 124.806.480.61

;0:00 108.270.349.20i2iài>o:il88.3~: •• 126:450.588;36

7.939.469,31

6.109.4$3.30 . .
.....

7.217.744,26

6.850.173.06<'"

6.480.191,61

8.633.561,42

9.589.082:27:

9.284.835,58

8.965.566,"'6
, _" .

9.867.656.01

0.00 91.131.978.94 101.153.053.00 101.153.053,00

7.581.34£93 »'0,oo':'1l!i~6{i~J)C 97.247:267,83.:. 97.247.267,83 .

14.937.036,35

12,.835.875,06,'

1~.465.3S0.:l4 . o;o(l1Mol,l.884.~ ,10Q.212.6l,l1,~: 1iJO.2t2.fll,l1~a~..
, __ .,._-_ _-_ __ , ,.--.......... :.::::.: : :.: __ ..

2.490.943.71

i.833.435,22

1.745.574,83

2.686.628.01

2.428.790,54

2.366.254.59

2.300.624,20

2.231.211.89

3.241.401.06 14.694.037,02

3.666.355.15

4.270.115.02 14.217.539,56

5.768.652.82 13.230.492,41

6.827.483,05

8.588.260.53 11.902.539.57

11.137.456.81

2.158.147.66

2.081.604.75

.. 2.001.791,19

1.918.963.20

2033

2042 1,655.7a3.06<

2025

;W26

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2021

2022

2023

2020

2036

2037

2038

2039

2040

2041

'.2034

2035
__ ••..••••••• __ • __ ~v~v_. ._. __ ._r~ ••• _ •• _. __ •• _. .•••••••. O" o ••••••••• , •••• , •••••••••••••••• , •• _o,' •••• ~••• , •••••••• _ ••••••••• ~T.,T.~.¥¥ •••• ' ••• ~~~ •• ~ •• _ ¥-' •• --.--.-- __ •• _._ ••

~t290.67S,35 .. .;;'lÍ.qo\Wi;~f}j~93,61 <104:!lf2:5~6,iri '104,!lt3.5.1.6,~~ .

.-: ------------,-.--- ..--
::. 2024: ,~'4.912.295~99 13.~~t.58Pi~"

•
0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00 0.00

0,00 0.00

0.00

0,00

0.0049.790.744.82

67.220.162.13

o,oe 45.146.895.53 49.790.744.82

o,oe 60.831.814.99 67.220.162,13

4.302.047.20

3.961.351:61"

3.631.150,07

5.009.058,91

5.739.541,99 0,00 68.781.140,61 76.085.171.74 76.085.171.74
"_. _~:-;-- :-:-:_--:-:--- •••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••• y ••••••••••••••• _ •• _ ••• ~._._ ••• ~_ •• _~._.~~ ••• ~, .TT •• _ ••• __ •• ~~.~~~_,

5.372.191,42 ...0,OO<::!l4;~~~..$2M971.65!l:68.i).27 . 71.659.680,27':

1.012.699,22

1.193.952.93

1.564.489.14

1.472.160.25

1.379.288,23

2049

2047

.. 2048 1.102.550,54

• ~ __ ~_. __ ~_ •• _r~ ...____ •••_-._ •• _. __~~•••••••.•••.•.••• +'_'.,,-"o_'.~ •• -¥.... , ' ,,' ._.. _" ,_., .•..• _ - -,._.~.. ..-.._- +_ ••..-+-.-_- •.• +"- •••••• -,., •.."., ••• _'.,..._F ••..•• - .• ,+",

2046 1.286.378,.04...........•...4 651.804,27'. ... O,00.:56.65f6Ó5;2á.62:!~9.7il7,5~< .~~ 769/8!~~5 0,00

0,00 52.896.244.26 58.392.244.38 58.392.244.38 0.00

2043

i 2044

2045

, ~•..-".' ~!"-J ." '
__ o 7"-'_\ ~ ~~.;,-...l•.:~_.:- -~-. '. ' __'._''-'_''''

l..
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o.~ 41.394.802.58 45,632.445,76

o,~ 34.231.788,03 37.704.888,81

0.00 30.855.235,26 33.972.757.66

0,00 27.635.659.38 30.416.945.27

0,00 24.585.968,75 27.051.273,50

0,00 21.716.861.25 23.887.130.73

0,00 19.036.611.56 20.933.244,08

0,00 16.551.014,74 18.195.62o.e1

0,00 14.263.618.07 15.677.803,31

12.175.889.65 13.381.060,22

10.287.106,46 11.304.266.71

8.594.316,47 9.443.872,74

7.U9?.624,68 7.794.219.27

5.775.650.70 6.348.066,26

4.635.682,56 5.J96.731 ,02

3.663.247.13 4.029.617,8ú

0,00 37.750.465,01

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

968.423,77

698.653.87

503.380.25

366.849.58

274.749,90

214.583.11

175.970.61

150.804.09

133.285.91

119.760,98

108.247,58

97.826,97

88.116,97

78.970.85

70.349.89

62.264,46

54.737.46

47.784,53

41.406.32

3.134.049.84

45.632.445.78

41.597.369,30

37.704.888,81

33.972.757.66

30.416.945,27

27.051.273.50

23.887.130.73

20.933.244,08

18.195.620,81

15.677.803.31

13.381.060,22

11.304.266,71

9.443.872,74

7.794.219,27

6.348.066,26

5.096.731,02

4;029.611.80

175.970.61

150.8Q.4.09

133.285,91

119.760,98

108.247,58

97.826.97

88.116.97

78.970.85

70.349.89

62.264.46

54.737,46

47.784,53

41.406,32

968.423,77

698.653,67

503.380.25

366.849.56

274.749,90

214.583.11

2.395.789.59 .' 2.395.189,59

1.799.663.37 1.799.663.37

1.329.586.83 1.329.586,83

3.134.049,84

41.597.369,30

450.057.81

326.108.21

242.703,74

188.428,17

153.801,53

131.418.81

115.985,48

104.163,40

94.142,42

85.083.06

76.637,12

68.673,15

61.158,58

'54.104.82

47.534,81

41.464.81

35.896.93

2.846.958.38

2. 173.981 ,27

1.630.591.59

1,202.194.56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00 873.196,94

0,00 ,. 627.625,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

. 0,00

0.00

á.oO

48.467,45

37.875,67

238.155,69

6.319.72

5.509.39

30.460,98

25.345,99

21.794,34

19.229.23

17.241,88

83.207,87

63.223.44

185.883,41

143.363,23

109.542,05

12.742,33

11.479,53

10.297.65

9.191,31

8.159.64

7.202.66

15.577.66

14.099,07

1.492.686,53

1.297.641.51

1.119.232,82

957.220.97

811.23396

680.768,20

565.223,65

463.945.28

376.226,33

301.267.59

3.312.742.36

3.007.275,71

2.715.771.07

2.439.099.77

2.177.986,07

1.932.984.80

1.704.480,75

19,93

6,08

156.05

58,55

1,59

0.33

0,05

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

35.924.92

25.688.55

247.949.60

1.585.18

4.854.98

2.865.68

808,95

374.74

48.935.77

17.850,21

12.018.96

7.805.17

205.926.29

168.786,07

136.370,94

108.470,28

84.822.13

65.103.07

403.945,99

346.964.56

294.952,42

924.900.84

757.329.71

678.422.63

603.299.82

532.319.95

465.788,73

839.628.57

2061

2062

2063

2064

2065

2078

2079

2080

2081

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2066

2067

2068

2082
2083

2084

2085

2086
2087

2088

2089

2077

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076
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2091 0,00 4.091,53 0,00 26.210,46 30.301,99 30.301,99 0,00 0,00

2093

2094.

2095

0,00

O,Oll,

0,00

2.916,09

1.965,74

0,00

0,00

18.375,86

12.283.70

21.291,95

14.249,44

21.291,95

14.249,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

•
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SOlUÇÓES ATUARIAIS

Projeção Atuarial - Plano Previdenciário

Modelo em conformit..lade com Portaria SPREV/MF nO 464/18

2020

2021

27.439.926,10

25.311.292,36

2.934.864,79

2.997.925,12

56.095.312,30 11.068.648,98 97.538.774,1729.771.506,10 67.767.268,07 1.002.689.139.7

60.161.348,39 11.068.648,98 99.539.214,67 32.397.929.21 67.141.265,66 1.069.630,425.4/)

2034 15.343.296,71

7.172.269,16 .• '9Ú14,266,51 '.11.066,648,98 '132;047.463,75. ,.18:769.966,32,53.217.491;43 1.626.648.605,8i

.. ... . . .. . ....
8.428.412,66100.646.852,35 .11.068.648.98 137.692,089Jl990;828.928,22 ..•. 46.863.160,-87 1 724.310.699.1"

1.395.342.386,6'.

42.651.894.29 1.766.962.594,2íl

50.598.933,26 1.677.441.539,1~

57.089.544,66 1.573.511.108,4:!

61.431.861,93 1.456.774.248,51)

64.578.222,40 1.331.741.134,7í~

6MOi.251,86

65.831.265,96 1.201.942.535,n

65.220.376,66 1.267.162.912.3'

84.351.837.65

97.467.667.31

41.675.623.77

12.623.853,41

31:339.521,28 66.280.844,32 1.136.111.269.7'

., - , .
104.463.953;13 '37.779.102;19 1.604.141.696,4- .. .

50.777.955,94

.. 55.512.723,73

61.373.771,80

11.0GàS4B,98 126.284.483,36' 66.577.166,18 59.707.315,19. 1.5Hi.481.!:i63,'i'

11..068.64a;e81i!l.113.97M9

97.610.916.35 11.068.648,98 134.9~6.770.92

76.029.774,74 11.068.648,98 115.356.178,34

83.720.543,20 11.068.648,98 122.805.633,73

!iD.988.893,83 11.068.648,98 129.713.398,07

64.189;62M3 "1:066.648,96103.620.365,60

66.166.676,19 11.066.648,98 107.506.889,73

7.361.482.34

9.100.459.08 103.458.642.00 11.068.646,98 140.119.b61,60

9.833.353,913 100,017.755,661 toe8.64ú8 142.263.oS5.a3

6.688.342,486Ú06AS4;91

4.988.913,56

4.515.620,05 •••••.72,116.552.14:. 11.068.648,98' 111.SoJ.()14,37' .• 46.280.637.7.1

5,480.116,11

6.133.607,46

1.747.116.14

3.544.013,35

3.992.642,14

16.491.811,54

22.660.740,41

21.882.834,09

21.121.036,99

20.294.372,92

19.392.279,10

18.530.088,85

17.548.175,10

24.817.877,74

24.276.922,43

23.600.193,20

23.266.641,06

2027

2026

2029

2030

2031

2032

2033

2022

2023

2024

2025

2026.

14.125.639,65 10.566.282.67 106.284.501,79 11.068.648,98 144.04b.273,08 111.660.763,30

. ". ' , ' . ..
2.181.105,56 14.806.211,3196.968.~~.92 .,

•••• __ ._~ __ .• _._-..A,_. __ . _~". . •................•.

7.901.819.64 13.844.1,97,41, '111.~12.S86,3~

6.855.045,35 14.304.917.53 110.769.755.65

1.700.384.987,81)

1.659.033.681,U

1.616.131.265,33

9.381.257,68 1.862.230.128,9:,

32.364.509,79 1.837.126.206,2()

(38.231.964,63)

(41:381.306,65)

(42.866.415,81)

161.233.~99.59

161.494.117,72

159.922.819,54

145.639.114,34 (Ü.360.510,91) 1.846.162.594.1

0,00 134.835.461,33 125.454.203,65

0.00 123.001.914.96
- . . .

:0:00' ..120:112:811,01'

0,00 117.056.403,73

0,00'134.772.724:29, 132.166.124,60' 1.985.999;70 1.664.216.128,G

0,00 134.266.140,12 '139.939.763,70 (5.613.023,58) 1.858.543.105,1:J

o,qo 133.258.603,42

. , ".. .

q.OO 11~t956.15~.19161_811 032,28 (43.852.819,49) 1.512.264.385,8,

0,00 110.T!4.585,06 154.397.963.36 (43.623.378,30) 1.528.661.(')07.5:1

'O;OQ .~07.e#235,86. 'Í5();$3i';1.065,75'(42;914.629,89) 1.485.746.117,'-

0.00 131.929.718.53 150.396.247.33 (18.466.528.80) 1.827.696.065.3'9

0.00' 13(),190.721.02' 154.866.443,30 ,<24,675.122,28) 1.803.020.343,1'

0,00 128.101.968,27 157.935.709.22 (29.833.740,95) 1.773.186.602,1,;

:.O,OÓ 125.699.342,55 '160:268.972,24 '(34.569.629,68) 1.738.616.972/'

<o,00134,4-zi.968,2811B;699.323,251s'.722.s65,ci4' 1.8ó2.848.871,3.

94.337.063.15

99.540.2;>0,8715.005.940,30

15.194.777,76 104.317.018.35

15,188.941,81' :. 10~,<i23.099~27

3,490.116,85

2.900.163.99

2.510.242,55

1.958.518,86 14.479.003,05

5.850.372,22 14.6'18;584,8'7 1otl:661.1B3.9~

4.974.853,22 14.945.894,46 108.181.220,59

4.184.243,38 15,123.903,.Q5.'106.391 ..196,13 .

12.879.366,40 11.315.049,50 11Q:227,572,3!l

11.692.583,20 11.911.945,85 111.170.932.28

10.411.249,42 12.627.661,13111:bi.80.z',74:;

9.082.355.24 13.331.411,17 111.852.967,72

2050

2041

2049

2042

2043

2044

2045

2046
2041

2048

2035

2036

2031

2038

2039

2040•

/ ..~'

145.776.730,48 (41.299.284,77) 1,444.44K892,9?

~---~= ...-_.~------
0,00104.4 77.445,71

9-~ __ ""!'" .••••••••••••• W"._---

89.144.770,/lf,

;::t

1.664.131,83 13.668.543,212051

----
" .-----...--....-_---_ ...
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1.311.252,63 11.657.591,46

1.241.042,64 11.112.786.82

1.570.108.07 13.200.943.13

1.464.284.65 12.713.2A3.71

1.385.273,11 12.190.222,71

1.173.463,28 10.564.717,90

1.106.735,33 10.011.572,33

1.040.678,01 9.458.363,28

975.117,95 8.907.153,31

786.789,95 129.032.051,84

75.029.200,46 1.662.311.414,69

1.697.154,05 1.190.555.189.18

6.B09.730,15 1.197.364.919,33

12.117.346,79 1.209.482.266,12

17.614.446,77 1.227.096.712.89

22.562.078,48

439.474,91 228.028.732,45 4.035.009.501,42

3.105.506,79 158.716.377,03 2.850.184.181,07

2.350.513,85 168.914.689,69 3.019.098.870,77.

1.747.643,47 179.588.505.02 3.198.667.375,79

1.275.747,14 190.785.362,47 3.389.472.736.25

913.541,68 202.555.767,61 3.592.026.505.66

640.841,75 214.952,263,10 3.806.980.766,91

5.150.647.53 139.574.274,14 2.542.516.182,13

4.032.703,86 148.949.621.91 2.691.467.804,04

19.483.119.24 82.291.484.07 1.744.602.898,75

16.670.789,14 89.750.267,76 1.834.353.166,51

14.123.824,45 97.418.457,62 1.931.771.624,13

11.638.309,14 105.312.127,02 2.037.083.751,15

9.807.955.18 113.450.446,20 2.150.534.197,35

6.024.202,46 121.855.776,43 2.272.369.973,78

6.476.140,26 130.553,934,20 2.402.943.907,98:

56.161.235,36 23.296.045,98 1.250.392.758.86

51.160.904,06 29.157.574,07 1.279.550.332.93

46.397.373,16 35.194.922,24 1.314.745.255,17

41,825.901,54 41.404,846,85 1.356.150.102,03

37.480.186,06 47.785.305,48 1.403.935.407.51

33.372.105,77 54.335.757,71 1.458.271.165,22

29.511.500,70 61.057.461,98 1.519.326.627,20

25.906.182,74 67.953.587,03 1.587.282.214.23

66.645.343,88

61.321.842,65

69.189.204.90 (7.916.322,93) 1.192.072.390,37

83.406.059,63 (3.214.355,24) 1.188.858.035,13

77.707.149,36

72.113.526.47

0,00 152.982.325,77

0,00 161.821.883,82

0,00 171.265.203,55

0,00 181.336.148,49

0,00 192.061.109.61

0,00 203.469.309,29

0,00 215,593.104.86

0,00 144.724.921,67

0,00 97.591.278,93

0,00 101.774.603,31

0,00 106.421.056,90

0,00 111.542.282.08

0,00 117.150.436,16

0,00 123.258.401.38

0,00 129.879.978,91

0,00 137,030.074,46

0,00 228.468.207,36

0,00 78.762.690,67

0,00 78.936.269.42

0,00 79.457.261,33

0,00 80.336.476,13

0,00 81.592.295,40

0,00 83,230.746,40

0.00 85.265.491.54

0,00 87.707.863,49

0,00 90.568.962,69

0,00 93.859.769,77

0,00 81.270.881,97

0,00 80.191.704.39

0,00 79.404.303,41

0,00 78.923.256.61

0,00 101.431.864.77 140.766.159.25 (39.328.294,48) 1.405.118.596,44

0,00 96.484.644,27 135.559.866,96 (37.075.222.69) 1.368.043.375,75

0,00 95.658.098,36' 129.998.730.20 (34.340.631,84) 1.333.702.743,91

0,00 92.991.008,72 124.340.486,49 (31.349.477,77) 1.302.353.266,14

0,00 90.495.025,42 118.547.307,10 (28.052.281,68) 1.274.300.984,45

0,00 88.196.240,24 112.711.799,05 (24.515.558,80) 1.249.785.425,65

0,00 86.105.433,19 106.818.402.05 (20.712.968,86) 1.229.072.456.79

0,00 84.243.366,70 100.917.234,56 (16.673.845,86) 1.212.396.610,94

0,00 82.626.787,91 95.034.665,55 (12.407.897,64) 1.199.990.713,30

73.625.802,77

75.02M6S,53

76.773.019.98

78.884.715,31

81.369.006.12

84.236.124.45

87.496.269,91

91.159.717,63

95.236.932,85

71.524.343.42

71.999.442,60

86.666.813,58
,.~ .....

71.331.482.11

11.433.311,35

84.307.115,91

82.082.602,55

80.022.164,63

78.14).195,97

76.458.059,07

74.987.125.54

73.744.347,41

72.743.916,66

71.641.895,16

72.568.935,97
• •• •••• r •• ..- -

48.588,74 228.418.846,14

69.839,46 215.521.710,35

315.563,88 161.488.068,24

241.768.64 171.011.050;86

182.163,21 181.145.932,25

134.917,19 191.921.242.55

98.070,81 203.368.364,30

512.862,25 144.176.634,48

405.371,21 152,551.090.93

639,552.63 136.343.398,43

1.865.036,84 99.738.684,68

1.601.611,67 104.676.173,93

1.362.503,99 110.061.189,99

1.147.396,37 115.906.297.45

955.745,81 122.225.025.07

7.268.900,44

6.767.093,47

6.257.291,95

5.761.215,63

5.280.724,83

4.811.214,69

4.372.202,64

3.947.000,01

3.542.768.22

3.160.500,54

2.801.016,03

2.464.911,74

2.152.867,87

7.820.875,20

8.361.136,11

1.555,05

772,48

18.251,70

12.384,05

8.033,03

4.949,87

2.874,18

47.123,40

35.424,95

25.863.63

61.137,12

170.681.59

143.271,31

118.568,09

96.742,34

77.630,50

783.920,86

722.851,80

663.503,56

606.077,82

550.753,73

491.697,90

447.072,79

399.033,08

353.717.19

311.238,50

271.676,75

235.080.39

201.478,21

910.303,06

846.485,77

2052

2053

2054

2055

2063

2064

2065

2066

2067

2066

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2060

2061

2085

2086

2087

2068

2069

2090

2091

2062

2083

2064

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

•
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70.748.94 288.248.440.78 5.093.432.980.18

190.211.21 256.442.433.09 4.533.292.083.30

0.00 288.319.189.72

0.00 256.632.644.30

8.101.47 288.311.072.36

21.526.78 256.610.979.01

15.89

138.52
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.....~9.~ ....~.~:~~:~jú3r~;~!.~~!RP. ,..:'LU::::U;Pige;L:t~~;~I:~:~{)4~(?:;\:;;:L~_~,~;.~~!P~:;L?:7;\l!~2:~5~;1~.: 4.805.184.539,402094

2095

2093
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Anexo IV
Tábua de Mortalidade IBGE - 2017 retirada do site da SPREV.ME.

x q,

. _. ~-"',", -• 21 0,00143763

22 0,00150090

23 0,00152892

24 0,00153125

33 0,00178954

12 0,00027559

38 0,00221511 76 0,03963614

39 0,00234329 77 0,04317860

40, 0,00248$95 78 0,04707110

41 0,00264616 79 0,05132834

42 0,00283005 80 0,05546652

43 0,00304071 81 0,05980854

44 .. 0,00327674 82 .'. 0,06438317

45 0,00353519 83 0,06922364
., ' .. "." ..
,•.'46'. 0,00381334 ., ,84 0,07436859

47 0,00411151 85 0,07986338

48 0,00442917 '86 0,08576158

49 0,00476826 87 0,09212709
--, --, --"~--, _"O ,_.' -

50 0,00513388 88 0,09903674

51 0,00552730 89 0,10658379

~2, 0,00594594 ,9'0 0,11488263

53 0,00639042 91 0,12407504
"... .

54 :0,00686422 92 0,13433888

55 0,00737914 93 0,14590009

56 ' 0,00793413 94 0,15904983

57 0,00852139 95 0,17416906
.... - _ ......... -~.. ,.

58 ..0,00913841 . 96 0,19176473... , ........

59 0,00979710 97 0,21252410

60, 0,01051043 és 0,23739761

61 0,01129752 99 0,26772775

e2 0,01217411 100 0,30545079

63 0,01315592 101 0,35340877

64 ' 0,01424125 102 0,41579559

65 0,01542645 103 0,49860476

66 0,01671206 104 .0;60911101

67 0,01815736 105 0,75004484

68 '0,01979276 106 ,. . 0,89766198

69 0,02161310 107 0,98488543

70', , . 0,02357658 .' 108 0,99973663

71 0,02568828 109 0,99999993

--
0,00042274

0,00071041

0,00088435

0,00033183

9 0,00022241
-.

10 0,00(j22~9

11 0,00024293

13

14

15

16

o 0,01280792

0,00084835

2 0,00064829

25 0,00152159_._- --------_._ .._ ..

26 0,O()151.604

27 0,00152167

28 0,00154685

29 0,00158795

30 0,001.63522

31 0,00168272

32 0,00173438

3 0,00041831
.- 4""'''Õ;OO03438s
5 0,00029579

6 0,00026309

7 0,00024100
"'~8~-"~..~Õ0022754

17 0,00103893

18 0,00116015

19 0,00125352
I .,."...-_ ••• c .-"""".-__...-, .-<."".,. .....,•.••• "~.-.

20 0,00134591

•
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•_~:;-.~-"-:-~.~~---:-7':--::":'::-:'::~::::"

: 34 .•.O;OO18~P6~

35 0,00192171
.- .-'.'-~:':"'-:_---.- ..-.. - __,-,-:o,--~'"''

36 '0,OÔ~oó5t:f

•.• ~¥~¥ ",' .~ •• ~ ' •••• ~-,,~ ••••• y ••••••••• -- •••• - •• ~ ,. •

:'••;:::i:~../.':.:'AAis6h 082. ••.
73 0,03057359

,> .: •• :; ••••• : ••

:, ..•14,.:U:::Ato~~~~~t-~:::

:..:'.;'~1~'~;~:]::::~;OOOOOOOÕ'
111 1,00000000

37 0,00210298 75 0,03639624

.. ~
_:_:.:.:.c:.c:.c:.c:.c:.c:.c'-""', ••.•.••.:..;.;.....:..-~M"" .••••.•••'.•.:.---:.~~~_.

>1:,.'j .,'

A\'.".!-:l~'Arné,:<:>;,~.E'::Q l'L t s~la U<i íet,!,~~tm:HilO~'Si,OPPlI'iJ:Jjj(Jwmcv.",' SOfrO (l(J (;j~eo.J-(iG,~.~'J(:lMir~:RJ.ti~~SI: lEli!P L~');'-



00000 / '\
."-,,,

Anexo V
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j

"

Provisões Matemáticas Previdenciárias a longo prazo. Data Base 31/12/2019

•

PROVISÕes MATEMÁTICAS PREVID£NCIÁRIAS A LONGO PRAZO

PROVISÕes MATEMÁTICAS PREVID~NCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOllDAÇAo-_. ,

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEfiCIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEF(ClOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
- '0.0__ _•.

H CONT1UBUIÇOES00 ENtE PARA o PLANO fiNANCEIRO 00 RPI'S

HCONTRIBUIÇOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO 00 RPPS
•••• - .-.-, '--.---'--~'~~-'-'~.'~~".-~'~- ~¥'--'-""'- .~~ •• _.

(o) (;jJ!""f'UBlIIÇOES DO PENSIONISTA PARA o PLANO FINANCEIRO 00 RPPS

(-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(.) COBERTURA DE INSUFICI~NCIAfINANCEIRA

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

.. _.- '-ÂposENTADoRIAs;PENsOES;oUTRos'BeNEFlcids A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIÇOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(.) CONTRIBUIÇOES 00 ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS~ , .. . . .

(-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANWRO DO RPPS
""---- .. --_ .._-------

(.) COBERTURA DE INSUFlO£NCIAFlNANCEIRA

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 00 RPPS

(-) CONTRIBUIÇOES 00 ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS
........... _._- --- - -_ .....

(-) CONTRlBUlÇOES DO JNAllVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO 00 RPPS
...................

H CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO 00 RPPS

(-) COMP£NSAÇÃO PREVIOENClÁlllA 00 PLANO PREVIDENCIÁRIO 00 RPPS •

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO D~FICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAÇÃO
,.. •• _,._ ••• _. __ ,_ •• ' • '0'

PLANO PREVIDENCIARIO. PROVISOES OE BENEACIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFiCIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS
o', •••••• ,. •

{-I CONTR18UIÇOES 00 ENTE PARA O PLANOPRÊVIDENCIÁRlb DO RPPS

(-) CONTRIBUIÇOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS

.'(-ICOMPÉNSAÇAOP~EVI~ENaÁRiA'~OPLANO PREVIDENCI.Á.RIODO RPPS

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT I'.TUARIAL - PLANO DE AMORTIZAÇÃO

l'LANO PREVlDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

(-) OUTROS CR~DlTOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO

PROVISOis ATuAilIAi$PAAAAlUSTES ~ PLANei flNANCElllO

PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE "15':'0;'

PROVISOES "ruARIAIS PARÃÂJUSTES oOPLAiIIo PREViDENClAR10

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO

PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO D{RISCOS .

PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

"PRCMSió ÂnJAiuAL'PÃRA CONTINGtNCIAs DE BENE-FfCIOS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES00 PIANO

1.022.513.312,32

1.022.513.312;32

0,00

1.763.110.428,90

0,00

26.611.344,71

6.106.983,40

169.848.300,83

1.560_543.799,96

0,00

1.911.007.685,58

16.376.331,80

55.197.023,16

197.563.510,62

1.641.870.820,00

244.416.377,47

268.670.362,44

0,00

3.045.421,12

197.283,83

21.011.280,02

0,00

778.096.934,85

1.179.608.399,44

110.852.382,77

165.502.783,34

125.156.298,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-------::------- .-. ..•..--------------------
(~.,
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Resultado com Aplicação da alíquota mínima de 14% • ~4° art. 9° EC 103/19

Em conformidade ao ~4° art. 9° da Emenda Constitucional nO 103/2019, que

define a obrigatoriedade da alíquota mínima de contribuição de 14,00% para

servidores, são apresentados nesta anexo os valores das Reservas Matemáticas

e Déficit Atuarial referentes ao Plano Previdenciário, considerando a

readequação de alíquota ao novo patamar mínimo legal. O Déficit Atuarial

passará para Superávit Atuarial, no valor de R$ 11.277.596,89.

. Valor- Allquota Valor- Alíquotas
ReservasMatemáticas mínima14%(A) vigentes (B). ._~~ria~o (AIS .1

, ,. . .

: (+) Resetvas Matemáticas de BenefícIos a Conceder

(+)VP Obrigações com Beneficios a Conceder

• (-)VPCF Patronal capitalização •.

(-)VPCF Servidor ativo capitalização

(-)VPCF aposentados capitalização

(-)VPCF pensionistas capitalização

• (-)VP COMP-REv-~~~~b~rd~pi~~;:'p;~Jid~nêiáríQ
(+) Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos

; (+) VP ObrigaçÕes com Benefíciosdeêapitalização

(-) VPCF Patronal
o •••••••••• __ •••• __ •• •• •••••••••••••••••

• (-) VPCFAposentados

(-) VPCF Pensões
•• _~ __ ~~ .__ _~_.~ .o __ o __ o.

(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciário , ...

(=) Reservas Matemáticas Totais

680.112:1.71,44 .

1.179.608.399,44

.146~373.527.98
212.208.687,96

'.15.~180.~33,50••

576.680,'10
..'1 :l!Ú 56'.298;48

243.532.003,39

261:\;670.362,44 .

0,00

'3.875.990,52

251.088,51
. ,,- ..-.., .

•:•.•.•..•21.011;280,02

923.644.274,83

778.096.934,85.

1.179.608.399,44

1Hl:852.382,77

153.121.801,23
-.-".- ._,"?~ ••• - •• -_.

11;927.876.32

453.105.79

125:156:298,48-
244.416.377,47

2G8.67~.362,44
o ••••

0,00

"3,0450421,12' •

197.283,83

21;011.280.02
00000. o 0000

1.022.513.312,32

-12,59%

0,00%

32.04%

38,59%

27.27%

27,27%

0,00%

-0,36%

0,00%

0,00%

, 27,27%

27,27%

0,00%

-9,67%

Valor - Alíquota mínima Valor - Alíquotas Varíação
Resultados 14% (A) vigentes (8) (AlB)-1

, (+) Reservas Matemáticas

(-) Patrimônio
"~_._o~ _ _ __._

: (=1 Déficit Atuarial

(=) Superávit Atuarial

923.64.4;274,83 .
o o o • •

934.921.871,72

11.277.596,89

1.022.513.312,32

934.921.871,72

87,5~1,440,60

-9,67% •

0,00%

.l..
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Anexo VII
Segmentação do custo de Benefícios até 15/12/1998 • ~4° art. 42 Portaria

SPREV/MF 464/18

Conforme o exigido pelb 940 do artigo 42 da Portaria SPREV/MF nO 464/2018,

estabelece que seja informado o custo das aposentadorias e pensões por morte

concedidas até 15/12/1998 para identificação dos componentes do déficit atuarial

do Plano Previdenciário do RPPS.

o Plano Previdenciário não possui em sua base cadastral servidores aposentados

e pensionistas com a data de início de seu beneficio iniciado até 15/12/1998.

Portanto, o custo com Beneficios de aposentadorias e pensões por morte do Plano

corresponde integralmente a aposentados e pensionistas que adquiriram o

benefício após essa data de corte, conforme descriminado nos resultados atuarias

abaixo:

VPBF* até VPBF~ após
Benefício 15/12/1998 15/12/1998

~enÕfíCIO~. -~~n~!{J~~' -;-~~tiu~;],~~ii~,5~lf~1i~~:iHl!~Eii'~~:~~~:_1~lIli~~,~~~~I~~:~L!t~~:~i~:]~~t~it~l~~:~~~~j
Aposentadoria Normal 0,00 168.153.240,87

IRevérsãoemPensã'c';'d~~~Ai.I~~~Eª~~lfit';i'1:~E!~llim~Fi~T~~;:2:@~G]Errw:~it~~:~I~~\
Aposentadoria por Invalidez 0,00 70.357.774,34

@V?~ãode p~~~#~~;;~~t~(i~f~;~E3E~~t;J;;l~j;t!jj~;l!:_:~!U!:::::~E9~i51TI;:;;jE~[i4:22r1]1L11j
Pensão por morte 0,00 12.996.073,29
• Valor Presente dos Beneficios Futuros

:::':::?..,----:------_._------.:,==:::;,~ '
,~::~.:~~~~~'~;'"17;1 .'~
bi~~j~8~Q~il2CEP,2264o-lOÓ

:íífhi!'ii#~~;'.:,~'£.r'.'" " .
.,-'

•• •••
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